epois de 4 anos de empobrecimento, aumento da exploragao e desigual-

dades, retirada de direitos consagrados e atribuicdo de mais poder aos

patrdes nas relagdes laborais, entrdmos numa nova fase politica para

a qual muito contribuiu a luta dos trabalhadores nas empresas e nas
ruas, demonstrando ser possivel e imprescindivel outro caminho, de progresso,
desenvolvimento e justica social, s6 possiveis se nao atolados em imposicdes de
instituicoes da Uniao Europeia que dificultam o desenvolvimento do sector produ-
tivo. Valorizamos o que foi ja conseguido em termos de reposicao de rendimentos
e de direitos. Mas ha ainda muito caminho a percorrer. Um caminho que aponta
a acgao reivindicativa, nos locais de trabalho, como o eixo central da actividade
sindical, promovendo a apresentacao de cadernos reivindicativos, articulados com
a negociacao da contratacao colectiva, tendo em vista alcangar os seguintes
objectivos:

« Aumento de 4% dos salarios com minimo de 40 euros a cada
trabalhador, para uma melhoria da qualidade de vida;

Defesa e melhoria do direitos consagrados, tanto em convengoes
colectivas como em praticas existentes;

Melhoria das condigoes de trabalho, designadamente no combate
ao stresse laboral, aos ritmos de trabalho desumanos e ao assédio
moral;

Reducao progressiva do tempo de trabalho para um maximo de
35 horas semanais.

dos salarios

Nao ha conquistas sem reivindicagao
Nao ha capacidade reivindicativa sem a unidade de todos




Valorizar o trabalho e os trabalhadores

Nos reivindicamos:
* O cumprimento da legislagao em vigor sobre prevengao e

eliminagao dos riscos profissionais;
* A adequacao dos ritmos de trabalho de forma a garantir a

]
segurancga e saude dos trabalhadores;

I r u r * Garantir pausas no trabalho, que permitam uma efectiva
recuperacao fisica e psiquica para retomar a actividade;

* Melhoria das condigdes do Trabalho por Turnos;
* A existéncia de um Plano Nacional de Prevengao dos Riscos
Profissionais que combata as situagdes causadoras/potencia-
Aumento real dos salarios doras de acidentes de trabalho e de doengas profissionais.

E possivel aumentar os salarios dos trabalhadores, sem Reduc;éo do horario de trabalho
contrapartidas e incentivos fiscais aos patrdes, tornando assim - i
mais justa a distribuicio do rendimento nacional. S30 muitas as 0 aumento da explorag@o dos trabalhadores também se faz com

empresas que acumularam milhdes de euros em lucros nos Ultimos aumento de horas de trabalho ndo remunerado. A redugao do tempo
anos. E possivel recuperar o poder de compra perdido, o que ajuda a qe trabalho é uma luta de secgl_os. A re_dl_Jcao_do horério de trabalho
dinamizacéo da economia. é uma luta de hoje com beneficios sociais evidentes, aumento da

produtividade, diminuicdo dos acidentes e contracgao de doengas
Nos reivindicamos: profissionais, estimulo ao investimento na modernizagao,

. assumindo-se assim como factor de progresso.
* Aumentos que recuperem o poder de compra perdido e tenham

em conta uma mais justa redistribuicao da riqueza produzida;

* Aumentos de 4%, com um minimo de 40 euros para cada Nos relvmcllcamos. ) .. e
trabalhador: * Aredugao progressiva dos horarios de trabalho (sem diminuigao

da retribuigéo), com vista a atingir as 35 horas semanais, com a

* Fixagao do Salario Minimo num valor nao inferior a 600 euros e i v e
duragao maxima de 7 horas didrias.

ajustamentos correspondentes noutros niveis salariais.

Defesa dos direitos Fim do recurso aos vinculos precarios

E prioritaria a defesa e melhoria dos direitos consagrados, tanto em Um ntimero cresg:ente~de trabalhadore:s, em p’a!’ticularjovens,

convengdes colectivas como em préticas existentes. encontra-se na situa¢ao de contratag&o precaria, baseada em

0Os direitos ndo caducam e devem ser defendidos todos os dias. justificagdes fraudulentas. A luta juridica tem dado resultados mas
é insuficiente para abarcar toda a dimensao do flagelo, pelo que a

Nos reivindicamos: luta se imp&e.

* Arevogacao das normas gravosas do cédigo do trabalho que
podem conduzir convengdes colectivas a caducidade;

* Areintrodugao no cédigo do trabalho do principio do tratamento
mais favoravel de forma a que as convengdes disponham
apenas de normas mais favoraveis que o cédigo do trabalho;

* 0 cumprimento do principio constitucional de “salario igual para
trabalho igual”;

Nos reivindicamos:
* Todos os trabalhadores com contrato precario, que estejam a
ocupar postos de trabalho permanentes, devem passar a
contrato de trabalho efectivo.

* 0 cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade,

independente do vinculo laboral. 23/ 2 a 10/3
. . - -]

Melhoria das condigoes de trabalho ’
A degradagao das condigoes de trabalho é uma das

patronato ao investimento na prevencao da saude e seguranga

no trabalho em conjugacéo com a falta de fiscalizagao da ACT.

Ao mesmo tempo, aumentam os factores de risco que e

emergem do aumento dos ritmos de trabalho, da

precariedade e do agravamento dos problemas com que os

trabalhadores estao confrontados, dentro e fora das de

consequéncias do aumento da exploragao e da fuga do
empresas.

A nossa prioridade é a ac¢ao nas empresas e locais de trabalho.
Vamos defender e fazer valer os direitos.

Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro-
Sul e Regioes Autéonomas
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