40 anos

Abril e Maio
de novo

No dia-a-dia
de quem trabalha

e na luta por melhor futuro

Dedicado ao 40.° aniversario da Revolucao
de Abril, este nimero especial mostra
como as transformacoes revolucionarias
fizeram progredir o Pais e melhoraram

a vida dos trabalhadores.

Em depoimentos de doze dirigentes

sindicais e numa entrevista colectiva

com dez mulheres de diferentes geracoes,
sectores e regioes, fica claro que nao
estamos perante uma mera efeméride.

Os ideais que moveram os capitaes

e povo continuam validos e vivos,

25 de Abril vivo

estimulando a batalha de todos os dias,
por melhores salarios, por emprego
com direitos e por uma alternativa
que coloque de novo Portugal

no caminho que Abril abriu.

Orgio dos
trabalhadores N.° 12
das indiistrias Abril
Melhores metalirgicas, 2014
. quimicas, eléctricas,
Sa|aI‘IOS farmaceéutica, Distribuicao
gratuita

. celulose, papel
Os resultados positivos, » Papel,

alcangados com unidade grafica, imprensa,
e determinacdo, dao
mais for¢a a luta para

conquistar aumentos

energia e minas

FIEQUIMETA

aos associados
dos sindicatos
federados

salariais. A CGTP-IN
refere casos, em 2014,
de aumentos além dos
30 euros por més, como
ja o Governo devia ter

decidido para o salério

Trabalhador
da Historia

minimo nacional.

No Jornal da Fiequimetal
e n’ O Electriio, Francisco
Canais Rocha j4 assinou
dezenas de artigos sobre
a histéria do movimento
sindical. Mais de trinta
estdo publicados no sitio
da federacdo na Internet.

Todos em foxca
mo 1.° de

A CGTP-IN apela a que as comemoracoes do Dia Mundial

dos Trabalhadores se tornem este ano um marco determinante
da luta para derrotar a politica de direita, demitir o Governo
do PSD e do CDS-PP, convocar eleicoes antecipadas

e construir uma alternativa politica, de esquerda e soberana.




EDITORIAL

oAs sementes de Abril e Maio germinaram, a sementeira cresceu, floresceu e deu fruto

Abril e Maio com a forca do povo

4 quarenta anos os Capitdes de Abril,

interpretando o profundo sentimento dos

trabalhadores e do povo, desferiram o gol-
pe militar que pds fim a ditadura fascista, restau-
rou as liberdades e abriu caminho para a instaura-
¢do do regime democrético.

Seis dias depois, o primeiro 1.° de Maio em liber-
dade deu expressdo a imensa alegria e orgulho de
quem, vivendo e lutando contra a opressio e a tira-
nia, ali estava para assumir a sua participa¢do no
processo revoluciondrio e selar a alianga Povo-MFA.

Desde entdo, Abril e Maio passaram a andar jun-
tos no cora¢do, na voz e na luta dos trabalhadores
e de todos aqueles e aquelas que ambicionam a
construcdo de uma sociedade baseada nos valores
da justi¢a, da igualdade, da solidariedade e do pro-
gresso econémico e social — os valores de Abril.

Com a sua participacdo e luta, alcangou-se as
conquistas politicas, econémicas, sociais e
culturais que definiram o regime democrético con-
sagrado na Constitui¢do.

Reorganizaram-se os sindicatos; com a contrata-
¢do colectiva alcangou-se novos direitos e as con-
di¢des de vida melhoraram.

Com a mesma determinacdo, foram derrotados
golpes contra-revoluciondrios, travou-se a luta
contra o boicote econémico do grande capital e
resistiu-se & ofensiva contra os direitos sociais e
laborais, conduzida pelo grande patronato e por
sucessivos governos.

E todo este patriménio de direitos e valores, in-
cluindo o préprio regime democrético, que a poli-
tica do Governo PSD/CDS pde em causa. Trata-se
de uma tentativa de ajuste de contas com o 25 de
Abril, visando restaurar os
privilégios do grande capi-
tal, os mesmos interesses a
quem a ditadura serviu du-
rante 48 anos.

Cabe-nos a nés prosseguir
a resisténcia e a luta para
por fim a esta politica e re-
tomar os caminhos de Abril.

esta edi¢do, especial-
mente concebida para
assinalar o 40.° anivers4-

rio do 25 de Abril, decidi-
mos dar a palavra a prota-

gonistas da luta que contribuiu para o derrube
da ditadura e para as profundas transformacoes
operadas na vida e na organiza¢do dos traba-
lhadores.

Pusemos em relevo as memorias de mulheres
que viveram os tempos que antecederam o 25 de
Abril e participaram activamente no processo re-
voluciondrio e demos a palavra a jovens dirigentes
que cresceram j4 em liberdade.

Lado a lado com estes homens e estas mulhe-
res, muitos outros destacados dirigentes e ac-
tivistas do movimento operério lutaram e, frequen-
temente, arriscaram a prépria vida, nas comissdes
de unidade de empresa, nas direc¢des dos sindi-
catos corporativos, na construgio da Intersindi-
cal, na reorganizacio dos sindicatos, no controlo
operdrio nas empresas e em todo percurso, até aos
dias de hoje, na defesa dos direitos e de todas as
conquistas da Revolucdo.

Estes depoimentos sdo também uma homenagem
a toda essa gesta heréica, que ficard inscrita a le-
tras de ouro na histéria do movimento operério.

z
Ecerto que vivemos tempos dificeis de contra-

revolugdio. Mas o tempo ndo volta atrés.

As sementes de Abril e Maio germinaram, a se-
menteira cresceu, floresceu e deu fruto. E, mesmo
que a politica de terra queimada, deste e de outros
governos ao servigo do capital, atrase o processo
de liberta¢do dos trabalhadores, as sementes cai-
das a terra voltardo a germinar.

OPINIAO

ROGERIO
SILVA

Da Comissdo
Executiva da
CGTP-IN

e coordenador
da Fiequimetal

Fortejornada de luta
haje como em 1974

s portas que se abriram com o 25 de Abril
de 1974 foram imensas.

O povo portugués alcangou a liberdade,
ao fim de 48 anos de luta heréica contra a opressio
fascista, e iniciou um processo de transformacio
politica, econémica, social e cultural sem paralelo
na nossa histéria. Com o fim da guerra, os povos
das col6nias tomaram nas méos o futuro dos seus
pafses. A todos, a Revolugdo abriu caminho a es-
peranga, a felicidade e a confianga num futuro de
progresso.

Estava cumprida a primeira parte do sonho pelo
qual védrias geragdes de trabalhadores, democratas
e patriotas haviam lutado, muitas vezes com o sa-
crificio da vida.

A resisténcia dos trabalhadores, expressa em po-
derosas lutas, nas principais empresas da indus-
tria, nos campos do Alentejo e do Ribatejo e em
sectores de servigos, como a banca e o comércio,
contribuiu decisivamente para a cria¢do das con-
di¢des que levaram ao derrube da ditadura.

Lutando por melhores condi¢des de vida e de
trabalho e pela contratagdo colectiva, mas tam-
bém pelos direitos de expressdo, de reunido, de
organizacdo e de greve, os trabalhadores elegeram
homens e mulheres da sua confianca para as di-
recgdes de importantes sindicatos corporativos e
criaram a Intersindical, que desempenhou um pa-
pel destacado antes e depois do 25 de Abril.

O primeiro

O primeiro 1.° de Maio em liberdade transfor-
mou definitivamente a Revolu¢do num processo
de participacdo popular, levou as grandes trans-
formacdes e a conquista de direitos fundamentais
e garantiu a natureza progressista do regime de-
mocrético que ficaria consagrado na Constitui¢do
promulgada em 2 de Abril de 1976.

0 1.° de Maio de 1974, com gigantescas mani-
festagdes por todo o Pafs, marcou o ritmo do mo-
vimento de massas dirigido pela Intersindical,
que impulsionou as conquistas da Revolucgéo,
assegurou a sua defesa e prosseguiu, ao longo
destes 40 anos, ora conquistando direitos, como
as 40 horas semanais, ora resistindo a ofensi-
va contra-revoluciondria, dirigida pelo grande
capital.

0 1.° de Maio constituiu sempre um ponto alto
da luta dos trabalhadores, pela defesa do regime
democrético e demais conquistas de Abril, pelo
emprego, pelos saldrios, pelos direitos, por melho-
res condi¢des de vida e de trabalho.

O de hoje

Perante o maior ataque de sempre contra os di-
reitos econémicos, sociais e laborais e face aos
planos de reconfiguracdo do Estado que o Governo

do PSD e do CDS tem em marcha, os trabalhado-
res e todos os que se opdem a esta politica tém o
dever de fazer das comemoragdes do 40.° aniver-
sério do 25 de Abril e do 1.° de Maio em liberdade
grandes accdes de massas, pela defesa dos valo-
res de Abril e do regime democratico inscrito na
Constitui¢do.

E preciso fazer deste Maio uma poderosa jornada
de luta, pela defesa da contratacdo colectiva, pelo
aumento dos saldrios, pelo emprego com direitos,
pela dinamizag¢do do sector produtivo e contra as
privatiza¢des, que representam um verdadeiro
saque organizado a favor do grande capital. Nos
nossos sectores, isso jd aconteceu com a EDP e a
REN e o Governo prepara-se para alienar a EGF
- Empresa Geral do Fomento, o brago da Aguas
de Portugal para o sector de residuos e na qual se
integram a Valorsul e a Amarsul.

E preciso que em Abril e Maio, como diz a can-
¢éo, «venham mais cinco», venham muitos milha-
res para a rua, para defender os direitos sociais
e laborais, para defender os servigos publicos (o
Servico Nacional de Sadde, a Seguranca Social,
a escola publica) e as fungdes sociais do Estado,
para lutar contra a explorag¢do e o empobrecimen-
to, pela reposicdo do que nos foi roubado nos sa-
larios e nas reformas, para exigir a demissdo do
Governo e abrir caminho ao futuro baseado nos
valores de Abril.
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determinante, salientou o Conselho Nacional da CGTP-IN.

s comemoragdes do

1.° de Maio deverdo

ser um marco deter-
minante da luta contra este
Governo e esta politica. Na
sua reunido de 19 de Marco,
o 6rgdo dirigente da CGTP-
IN aprovou uma resolugdo,
apelando aos trabalhadores
e ao povo, para que haja o
méximo empenho e mobili-
zagfio, no quadro da accdo
sindical, para uma grandio-
sa jornada nacional.

Além de participar nas co-
memoracdes populares do
40.° aniversdrio do 25 de
Abril, afirmando a defesa
das suas conquistas e valo-
res, hd que fazer do 1.° de
Maio um expoente da lu-
ta social e politica, por uma
mudanca de rumo, para
uma politica que valorize o
trabalho, dignifique os tra-
balhadores e coloque Portu-
gal no caminho do progres-
s0 € justica social, defende
o Conselho Nacional.

A situacio exige

A necessidade de desen-
volver e elevar a luta dos
trabalhadores é justificada
pela dramética situagdo do
Pais, que coloca a Portugal
um desafio inadigvel: liber-
tar-se da troika e do progra-
ma de agressfo, renegociar
a divida pudblica, aumentar
a produgdo nacional e tra-
¢ar um novo rumo, de pro-
gresso econémico e social,
que assente na soberania
nacional, respeite os va-
lores de Abril e cumpra a
Constitui¢ao.

Registando que se con-
firmara todas as previsdes
e alertas feitas pela CG-
TP-IN, na resolugdo desta-
ca-se que as politicas ditas

Em Lishoa, no Porto e por
todo o Pais, em mais vinte
localidades, milhares de
pessoas responderam

ao apelo da CGTP-IN

e participaram no dia
nacional de luta, a 1 de
Fevereiro deste ano

CGTP-IN chama para o Dia Mundial dos Trabalhadores

Todos as ruas no 1.° de Maio

Para derrotar a politica de direita, demitir o Governo do PSD/CDS-PP, convocar elei¢des antecipadas e construir
uma alternativa politica, de esquerda e soberana, a luta dos trabalhadores e do povo mantém-se como elemento

A juventude, muito atingida pela politica de direita e pelas medidas do actual Governo, tem
fortes motivos para estar na luta

de austeridade néio resolve-
ram os problemas econémi-
cos e sociais que a politica
de direita criou ao longo dos
anos. Pelo contrario, estes
foram agravados pelo actual
Governo PSD/CDS-PP, co-
locando Portugal numa situ-
acdo de insustentabilidade
econémica, financeira, so-
cial e demogriéfica.

A afirmacdo do Conselho
Nacional é fundada em fac-

tos que até os dados oficiais
estdo a colocar em evidén-
cia.

O desemprego, que ti-
nha aumentado significa-
tivamente no perfodo dos
PEC (Governo PS/Sécrates),
mantém-se como um pro-
blema central; 465 mil pos-
tos de trabalho foram des-
truidos, s6 no perfodo de
aplicagdo do programa de
agressdo (desde Maio de

2011); a taxa de desempre-
go passou de 10,8 por cen-
to, em 2010, para 16,3 por
cento, em 2013. Nos jovens
a situagdo é ainda pior (a ta-
xa passou de 22,4 para 37,7
por cento).

Aliado 2 baixa dos saldrios,
o desemprego, estd a ter um
efeito devastador na emigra-
¢do de jovens com elevadas
habilitagdes e de trabalhado-

res qualificados. Safram do

Determinacao da frutos

O Conselho Nacional da CGTP-IN sau-
dou a luta dos trabalhadores no sector pri-
vado, no sector ptblico e no sector em-
presarial do Estado. Sublinhou que tém
enfrentado a ofensiva do patronato e do
Governo com grande determinacio, rea-
lizando numerosas lutas e, dessa forma,
tém alcancado vitérias importantes nos
locais de trabalho.

Os resultados positivos registaram-se
quer quanto a saldrios, direitos e contrata-
¢do colectiva, quer na defesa dos hordrios
de trabalho (com acordos colectivos em
centenas de autarquias locais, que man-
tém as 35 horas semanais).

Com a luta dos trabalhadores, tem ainda
sido possivel impedir que as consequén-

cias da politica de direita fossem mais
graves.

Intensificar

Nos tempos mais préximos, é preciso in-
tensificar as lutas reivindicativas nas em-
presas e locais de trabalho, com prioridade
para o aumento dos saldrios, a defesa dos
direitos e da negociacdo colectiva. Desta
forma, estimula-se também o alargamento
da luta de massas pela demissdo urgente
deste Governo, por uma ruptura com a po-
litica de direita e pela constru¢do de uma
alternativa politica e de esquerda que reto-
me os valores de Abril, por um Portugal de-
senvolvido, de progresso e soberano.

Pais mais de 220 mil pesso-
as, em 2011-2012.

A reducdo salarial tem si-
do feito de forma directa e
indirecta, por via de medi-
das como o congelamento
do saldrio minimo, os cor-
tes salariais e o aumento da
duracdo do trabalho na Ad-
ministra¢do Publica, os blo-
queios na contratagdo co-
lectiva e a recusa de emitir
portarias de extensdo dos
acordos assinados, a queda
dos saldrios nas novas con-
tratacoes.

A quebra dos salérios tem
sido agravada por outras
medidas, com destaque pa-
ra o aumento brutal do IRS.

Com cortes e impostos, re-
duziram-se também as pen-
soes, levando a um empo-
brecimento  generalizado
das familias.

Tudo isto tem provocado a
aceleragfo da desigualdade
na distribui¢do da riqueza
produzida, observando-se
uma quebra rdpida e acen-
tuada da parte dos rendi-
mentos do trabalho no PIB,
que passou de 49,2 por cen-
to, em 2009, para 46,6 por
cento, em 2013.

As desigualdades também
se evidenciam no facto de
as 25 maiores fortunas exis-
tentes em Portugal terem re-
presentado, em 2013, mais
de dez por cento do PIB. Is-
to significa que, da riqueza
produzida pelos trabalha-
dores, foi transferida para o
capital uma parcela que va-
le mais 17,8 por cento.

Comprova-se que os gru-
pos econémicos e financei-
r0S usam a «crise» para au-
mentarem os seus lucros,
reforgarem o seu poder eco-
némico e agravarem a ex-
ploragdo dos trabalhadores.

Basta!

Apesar dos resultados de-
sastrosos, o Governo pre-
tende manter e acentuar
esta politica.

No 1.° de Maio, os traba-
Ihadores vdo mostrar que
ndo desistem da luta:

- para acabar com as medi-
das de redugdo salarial, que
querem tornar permanentes;

- para impedir a continu-
acfo da politica de explora-
¢do e empobrecimento;

- para repudiar as amea-
cas do primeiro-ministro,
de que o nivel de vida dos
portugueses ndo voltard a
serigual a 2011;

- para por fim ao ataque
constante as fungdes so-
ciais do Estado.

A CGTP-IN recorda que a
politica seguida teve efeitos
muito negativos nesta drea.

Nos dltimos trés anos,
580 mil criangas e jovens
ficaram sem abono de fa-
milia e 163 mil beneficid-
rios perderam o rendimen-
to social de insercdo.

Mais de um milhdo de de-
sempregados ndo tém subsi-
dio de desemprego.

Aumentou a idade da re-
forma e baixou o valor das
pensdes, com mudangas na
férmula de célculo.

Na satde, os cortes de
300 milhdes de euros, no
Orcamento do Estado pa-
ra este ano, vdo agravar
uma situagdo que ji era
md. Dos doentes é exigi-
do que paguem mais, se-
ja nas taxas moderado-
ras, nas deslocagdes, nos
meios complementares de
diagnéstico ou nos medi-
camentos.

O direito a educagdo é ca-
da vez mais ilusério, depois
dos cortes efectuados desde
2010 e brutalmente agrava-
dos no OE de 2014.

Abril 2014
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I
Kemet de novo

Em luta contra mais
uma tentativa de
despedimento colectivo
e deslocalizacdo

de producio, os
trabalhadores da
fabrica da Kemet
Electronics, em
Evora, com apoio

da populagao, da
Camara Municipal

e outras entidades

e cidaddos, tém
desenvolvido diversas
acgodes e estiveram

em Lisboa nos dias

14 de Fevereiro e

12 de Marg¢o. Na
Procuradoria-Geral da
Republica foi entregue
uma participagéo,

com mais de 1300
subscritores, a requerer
uma investigagio
sobre a utilizac¢do de
dinheiros piblicos pela
multinacional.

Em 2013, um processo
semelhante foi
interrompido com

a unidade e luta

dos trabalhadores

e a accdo sindical
firme do SIESI. Na
documentacéo deixada
na PGR e também

na residéncia oficial
do primeiro-ministro

e na Assembleia da
Republica, recorda-se
que a empresa recebeu
mais de 30 milhges de
euros do Estado, para
criar 910 postos de
trabalho, desenvolver e
produzir condensadores
de polimero de tantalo
de alta tecnologia,
instalar cinco linhas
de fabricac¢do de outros
componentes e dar
formacao profissional.
Mas as verbas tiveram
fim diverso.

1
Fehst quer...

Um ano depois de

a Fehst, em Braga,

ter promovido o
despedimento colectivo
de 40 trabalhadores,

o SITE Norte voltou a
acusar a multinacional
de pretender acabar

com o quadro de pessoal
permanente na produgéo.
Numa acg¢do a entrada da
fébrica e com a presenca
dos trabalhadores
despedidos em 2013, foi
exigida a reintegragéo
destes, salientando que
continuam por esclarecer
os motivos alegados

pela empresa para a sua
decisdo.

40 anos

de novo

omo muitas outras
criancas da minha
geracdo, tive uma
infancia atribulada, durante
a qual, no infcio da década
de 1950, aos 10 anos,
feita a 4.7 classe, comecei
a trabalhar nos telhais, os
quais foram magistralmente
descritos por Soeiro Pereira
Gomes, no seu livro
Esteiros, que ele dedicou
“aos filhos dos homens
que nunca foram meninos”
e onde fica patente a vil
exploragdo do trabalho
infantil.
Vivi os medos, as
insegurancas e os
dramas vividos por toda
a juventude, nos anos
sessenta, resultantes de
uma guerra colonial injusta
e fratricida, que esteve
na origem de milhares de
mortos e estropiados e que
tanta dor causou as familias
portuguesas e as das ex-

Abrile Maiof, — macowaL

Resistir e lutar ~—
pelos valores de Abril

colénias, hoje, felizmente,
paises independentes.
Passei, como muitos
milhares de democratas,
pelas prisdes fascistas,

de Caxias e Peniche, no
inicio dos anos 70. Estive
dois anos preso e fui vitima
de vdrias torturas, por ser
militante e fazer parte de
uma organizagio do PCP.
Durante os 48 anos da
ditadura, passaram por
estas prisdes milhares de
patriotas, com um somatério
de muitos séculos de prisdo,
cujo dnico crime foi o de
lutarem pela liberdade e
pela democracia e pelo fim
da ditadura dos monopdlios
e dos latifdndios.

Saido da prisdo, em meados
de 1973, apesar do estigma
de ex-preso politico,
consegui trabalho numa
empresa metaltrgica, a
MEC, na qual trabalhavam
cerca de 400 operérios,

a maioria mulheres.

Foi uma experiéncia
riquissima, adquirida na
organizagfio e nas lutas
travadas na fabrica, nas
quais as mulheres tiveram
um destacado papel, por
melhores condigdes de vida
e de trabalho, na elei¢do
de delegados sindicais,
assim como de delegados
dos trabalhadores para a
Higiene e Seguranca, e
na constitui¢do de uma

Comissdo Sindical e de uma
Comisséo de Trabalhadores.

Vivi com imensa

alegria, como todos

os trabalhadores, a
madrugada libertadora

do 25 de Abril. Participei
entusiasticamente, com
milhares de trabalhadores,
nas manifestacdes de
apoio ao MFA, nas
histéricas comemoracoes
do primeiro 1.° de Maio em
liberdade e nas lutas pelas

Manifestacao de trabalhadores da MEC, em 1974

transformagdes politicas,
econémicas e sociais que se
lhe seguiram.

Tal como a resisténcia

e a luta antifascista

foram o fermento
indispensdvel para o éxito
da Revolugdo dos Cravos

e das conquistas de Abril,
também a resisténcia e

a luta organizada que
estamos a travar, contra

a violentissima ofensiva

do grande capital e dos
SuCessivos governos ao seu
servigo, hd-de dar os seus
frutos e contribuir para que
os valores de Abril vinguem
no futuro de Portugal e dos
trabalhadores portugueses.

0 25 de Ab

ril

foi um processo

om a aproximacdo

das comemoragdes

do aniversario da
Revolugdo do 25 de Abril,
certamente ndo véo faltar
comentadores do regime, a
arengar e a emitir opinides
no sentido de manipular,
falsificar e de reescrever a
histéria.
Nesse esforco de
falsificacdo, vai estar
seguramente incluido o
apagamento do papel dos
seus verdadeiros obreiros,
0s que ndo s6 criaram as
condi¢des que permitiram
a eclosdo do 25 de Abril,
como tiveram papel
determinante na obtengfio
e defesa das conquistas da
revolugdo.
Por outro lado, e mais uma
vez, a comunicacgdo social
do regime vai procurar fixar
0 25 de Abril apenas no dia
em que os capitdes do MFA
empreenderam o heréico
levantamento militar, e
ndo na perspectiva de um
processo, com vida antes e
depois dessa data.
O processo comega, desde
logo, com a atitude das

A 8 de Abril de 1973, os participantes no Congresso da
Oposicao Democratica, entre os quais estavam muitos
activistas sindicais, reuniram-se na principal avenida de

Aveiro, para a romagem a campa de Mario Sacramento, apesar

de esta ter sido proibida. O acto corajoso foi reprimido com
uma violenta carga policial (foto disponivel no sitio electronico
do Centro de Documentacao 25 de Abril da Universidade de

Coimbra)

diversas forgas politicas e
sociais existentes a época
do golpe de Estado de 28
de Maio de 1926, que veio
a dar lugar a imposi¢éo
da ditadura fascista e

que suprimiu, pela forca,
as liberdades e obrigou

a extingdo dos partidos,
bem como dos sindicatos
livres.

Como se sabe, de todos
os partidos existentes

na época, o Partido
Comunista Portugués foi o
dnico que ndo s6 recusou
extinguir-se, como
assumiu as consequéncias
de, na clandestinidade,
organizar e dirigir a

luta dos trabalhadores

por melhores condi¢des
de vida e de trabalho,
bem como influenciar

e organizar a luta
antifascista, pelo derrube

JOAQUIM ALMEIDA

da ditadura.

No plano da luta dos
trabalhadores, é de real¢ar
ainda a orienta¢do do PCP
para os seus militantes,

no sentido de passarem

a actuar nos sindicatos
nacionais, organismos ao
servigo do patronato e do
fascismo, com a finalidade
de os transformarem em
organismos defensores dos
interesses de classe.

Esta orientagdo veio a
confirmar-se de grande
relevancia, porque
permitiu que ao longo

dos 48 anos que durou a
ditadura fossem imensas

e diversificadas as lutas
que se realizaram - apesar
de proibidas - e que foram
determinantes para o
derrube da ditadura.
Aquela orientag¢do permitiu
igualmente que dezenas
de sindicatos viessem a

ter direcgdes da confianga
dos trabalhadores,
tornando possivel a criagdo
da Intersindical, em 1

de Outubro de 1970,

que viria a assumir um
papel destacadissimo na

mobilizacdo das massas
trabalhadoras, quer antes
quer depois do 25 de Abril.
De resto, néio é possivel
compreender a pujanga
com que os trabalhadores
e 0 movimento sindical
surgiram no 25 de Abril,
sem se conhecer e valorizar
devidamente estes
antecedentes histéricos.
Os trabalhadores dos
nossos sectores, no

quadro geral da luta dos
trabalhadores portugueses
e da luta antifascista,
deram um indiscutivel
contributo para que o0 25
de Abril fosse possivel e
se instaurasse a liberdade,
a democracia, os direitos
laborais e sociais.

E muito importante

falar disto, para que nédo
apaguem a contribui¢fio
dos trabalhadores no
processo do 25 de Abril

e porque, por falta de
perspectivas e ou por razdes
ideoldgicas, vaio surgindo
vozes, a colocar em divida
a importincia e mesmo

da utilidade da luta dos
trabalhadores.
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JERONIMO DE SOUSA
Secretdrio-geral do PCP, dirigente do Sindicato dos Metalirgicos de Lisboa em 1973-1975

Os metalurgicos
- destacamento

s dias que
antecederam a
Revolucgdo de

Abril foram marcados

por uma poderosa ac¢éo
reivindicativa dos
metaldrgicos nas empresas
e locais de trabalho, que
conflufa e dava forca ao
processo negocial em curso
do CCT da metalurgia, sob
o lema «Por um sal4rio
justo e digno de 6000
escudos». Sucediam-se os
plendrios e as greves em
todo o sector, na Cintura
Industrial de Lisboa e da
Margem Sul, no Porto,

em Braga, em Aveiro,

em Leiria, em Santarém,
em Evora, em Coimbra,
em empresas de outros
distritos. Desenvolveu-se
em Fevereiro de 1974

um amplo movimento
nacional de solidariedade

e de recolha de fundos
para os trabalhadores da
Fabrica de Limas Tomé
Feteira, sujeitos ao «lock-
out» patronal durante 30
dias. Simultaneamente
prepardvamos a
comemoracdo do 1.°

de Maio, proibido,

sob a coordenagdo da
Intersindical Nacional.
Seria no Rossio. No
sindicato de Lisboa,
sediado na Cal¢ada de
Santos, reunfamos a

noite e elabordvamos os
comunicados e panfletos.
Como palavras de ordem,
para além da reivindicagdo
salarial, inscreviamos
«Liberdade!», «Direito

a Greve!», «Fim da
Guerra Colonial!». O risco
maior era transporté-los

e distribui-los devido a
vigilancia apertada da

PIDE que, soubemos
depois, preparava-se para

prender todos os dirigentes

em 30 de Abril de 1974.
Deu-se o levantamento
militar no 25 de

Abril, a que se seguiu
imediatamente o
levantamento popular
,onde os metaldrgicos
tiveram um papel
destacado, reunindo em
milhares de plendrios,
vindo para a rua saudar
e apoiar o movimento
dos capitdes, ocupando
com outros dirigentes

e activistas sindicais

o Ministério das
Corporagdes e colocando
um pano na varanda do
dltimo andar do edificio
da Praca de Londres,
onde se lia «Ministério do
Trabalho». Realiza-se o
maior plendrio de sempre

NACIONAL

dos Metalirgicos de
Lisboa, no entdo Pavilhio
dos Desportos, com mais
de oito mil participantes.
E no 1.° de Maio que

se afirma a alianca

mais original de uma
revolugdo original: a
Alianca Povo-MFA.

Contrato conquistado
na metalurgla

ucos dias antes de
25 de Abril de 1974,
os metaltrgicos

mostravam maior 4nimo
para a luta que vinham
travando, na sequéncia da
reivindicagdo, lancada pela
Federacdo, de um saldrio
minimo de 6 000$00 para o
sector. Empresa a empresa,
iam vingando os cadernos
reivindicativos, apesar das
intimidagdes armadas das
forcas da ordem fascistas.
O patronato tinha

forcado a passagem do
processo de revisdo do
CCT da metalurgia para

a fase arbitral, onde

pela Federagdo deveria
intervir o economista
Carlos Carvalhas. Porém,
aconteceu o 25 de Abril

e o primeiro 1.°. de Maio
em liberdade. O apoio
popular aos militares de
Abril alterou radicalmente
a correlagdo de forgas. O
patronato viu-se coagido

a voltar  mesa das
negociagdes directas. E o
novo CCT foi assinado a 24

de Maio de 1974, depois de
quatro dias consecutivos de
negociagdes, em reunides
que chegaram a durar 24
horas.

De imediato, os
metaldrgicos impuseram
nas empresa a liberdade

de accdo e de organizagio
sindical, dinamizaram a
imediata democratiza¢io
das direcgdes sindicais

em vérios sectores e, pelo
novo CCT, obtiveram, entre
outras conquistas: a reduco
do hordrio de trabalho, o
aumento do perfodo de
férias e do respectivo
subsidio, um

aumento substancial
de saldrios, a extin¢do
completa da reducéo
dos saldrios as
mulheres, imposta

pelo fascismo. Para
além disso, ganharam
os direitos sociais,

mais tarde consagrados
na Constitui¢do

da Reprblica, que
passaram a abranger
todos os trabalhadores.

Abril 2014

VITOR RANITA

José Ernesto Cartaxo e Vitor Ranita, num intervalo dos
congressos da fusio da Fequimetal e da FSTIEP, a 18 de Maio

de 2007, em Tentigal

Na edigao de 21 de Maio

de 1975, o Alavanca da
grande destaque a visita

do primeiro-ministro, Vasco
Gongalves, a Sorefame, na
Amadora, unidade fabril
premiada pela accao dos
seus trabalhadores na
batalha da producao. Alem
de membros do Conselho da
Revolugado, acompanharam-
no o ministro da Indiistria,
Joao Cravinho, e o secretario
de Estado do Trabalho,
Carlos Carvalhas. A visita
ocorrera no sabado, dia 17

40 anos

de novo

1

com a Forga do

Smaiied

Est4 ainda por contar

e registar na histéria o
papel dos metaldrgicos no
processo que se seguiu,
na conquista de direitos,
no controlo operrio,

nas transformacdes

Abrile Maiof, |

Jerénimo de Sousa intervém
num encontro de comissoes
de trabalhadores de Lishoa e
Margem Sul, a 1 de Outubro
de 1977, no refeitorio da
Parry & Son, em Cacilhas
(foto de arquivo do jornal
Avante!)
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POR UM GOVERNO QUE

DEFENDA 0OS INTEF&ESSES'\
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e realizagdes
revoluciondrias, na sua
defesa. Mas pela sua luta,
antes e depois, afirmaram-
se como um destacamento

de Abril e dos seus

valores.
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40 anos

\ Abril e Maio

de novo

MARIA DO CARMO TAVARES

Uma revolucao
na industria quim

s trabalhadores

quimicos tém

um passado de
que se podem orgulhar.
Contribufram com as
suas lutas para o aumento
do protesto contra o
regime fascista e o
capital explorador, que
o sustentava, e ainda
para a constru¢éo da
Intersindical, em 1970.
Reivindicavam melhores
saldrios, melhores
condicdes de trabalho
e de vida e o direito &
contratagdo colectiva.
Durante a greve dos
trabalhadores da
Robbialac, nas vésperas
da Revolugdo de Abril, a
PIDE invadiu a empresa.
Tanto Sacavém, onde eu
vivia, como Cabo Ruivo,
onde trabalhava, eram
grandes zonas industriais
e estes movimentos eram
muito sentidos. O 25
de Abril foi recebido
entusiasticamente
e langdmos médos a
obra para grandes
e indispensdveis
transformacdes.
Na fabrica Neocel

organizdmos logo

uma Comissio de
Trabalhadores, de

que eu fazia parte. De
imediato, reivindic4mos
a reducdo do hordrio de
trabalho e os sal4rios
foram aumentados. Eu
trabalhava havia seis
anos e s6 tinha 15 dias de
férias. Passdmos a ter um
més de férias pagas.

Os trabalhadores estavam
felizes. A institui¢do do

Momento de uma manifestacao de apoio as nacionalizagdes,
a 16 de Abril de 1975, do Rossio a Sao Bento (foto de arquivo
do jornal Avante!)

saldrio mfnimo nacional
de 3.300%00 para a
inddstria e comércio, em
Maio de 1974, teve um
enormissimo impacto.
Abrangeu grande parte
dos trabalhadores,
promoveu a igualdade
entre homens e mulheres,
influenciou todos os outros
rendimentos.

A existéncia da
Intersindical foi decisiva
para os trabalhadores se

poderem organizar e para
reorganizar os sindicatos,
para exigir a negociagio
de contratos colectivos

e conquistar ou alargar
direitos, como o valor dos
subsidios de turno e das
horas extraordindrias.

A proibigao do
despedimento sem justa
causa, o direito a faltas
justificadas remuneradas,
os direitos sindicais e
sociais, de maternidade...
Foi uma verdadeira
revolucdo na vida dos
trabalhadores.

O primeiro contrato
vertical da industria
quimica, negociado em

Maria do Carmo
Tavares, no 12.°
Congresso da
CGTP-IN e numa
intervengao
alguns anos
antes

1975, constituiu um marco
na contratacdo colectiva
ap6s 0 25 de Abril. Fui
uma das negociadoras e
subscritora. Muitos dos
direitos conquistados

s6 mais tarde foram
consagrados na lei.

A militancia sindical d4-
nos um enriquecimento
humano, social e politico
que sem ela nunca
terfamos. Tenho outros
registos inesqueciveis
de intervencdo e luta
dos trabalhadores, tais
como: o processo de
negociacdo da Portaria
dos Analistas, iniciado
em 1973 e concluido

depois do 25 de Abril; as
elei¢des no Sindicato, em
1975, e todo o processo
que as antecedeu, com
a vitéria da nossa Lista
B; a luta na Petrogal.

no Governo da AD, que
deu uma requisigéo
civil; o primeiro corte
de gés a Lisboa, na PGP,
em 1979, e outras lutas
que se seguiram com a
requisi¢io civil.
Lembro-me da Soda
Pévoa, em 1978, da
Manuel Pereira Roldao
e da preparagfio das
primeiras duas greves
gerais. Recordo a
manifestagdo «Contra

o Aumento do Custo de
Vida e pela Contratagfo
Colectiva», que em 1976
encheu o Estddio 1.° de
Maio. O 1.° de Maio de
1974, em liberdade, foi
inesquecivel.

A nossa histéria é cheia
de exemplos de coragem
e abnegaciio pela causa
dos trabalhadores, que

é necessdrio continuar a

defender.

Da luta de
para as novas conquistas

ntes de falar do 25 de Abril de 1974, importa
referir o perfodo anterior a essa data, para lembrar
a forte repressdo exercida pela policia politica
(PIDE) sobre os trabalhadores e sobre quem quer que se
manifestasse contra o regime e reclamasse liberdade.
Isso ndo impediu que alguns sectores reivindicassem
melhores condig¢des, como a greve na fabrica de papel
Abelheira, e o 1.° de Maio foi reconhecido como o dia do
trabalhador gréfico.
A revolugdo do 25 de Abril proporcionou importantes
conquistas, como a liberdade de expressdo, o direito a
participagdo e organizac¢do e a contratagfo colectiva. Foi
com este espirito que os trabalhadores se mobilizaram
e, a partir de Assembleias Gerais, elegeram para os seus
sindicatos direc¢des que tiveram por funcéo organizar
a sua intervencdo, orientar e mobilizar os trabalhadores
para processos reivindicativos com o objectivo de
melhorar as condi¢des de vida e de trabalho.
A lei sindical, a lei da contratagéo colectiva, o saldrio
minimo nacional, a lei de protec¢éio dos dirigentes
e delegados sindicais e membros das comissoes de
trabalhadores e de outras estruturas representativas,

a nt e s JOAQUIM SILVA

foram conquistas determinantes para a organiza¢io
dos trabalhadores nas empresas, refor¢ando a sua

participagdo e mobilizagdo.

A autonomia contratual para alguns sectores publicos
de relevante importancia econémica, como a Portucel
e a INCM, foi uma conquista que muito beneficiou os
trabalhadores.

A ofensiva do patronato, apoiado pelos sucessivos
governos e pelo seu aliado UGT, para destruir os
direitos que arduamente foram conquistados, levou
muitos trabalhadores a recorrerem a formas de luta,
nomeadamente a greve.

Exerci fungdes sindicais, ininterruptamente, desde 10
de Maio de 1974 até Fevereiro de 2011.

Nestas comemoragdes do 40.° aniversario do 25

de Abril, dirijo uma palavra de solidariedade e de
encorajamento a todos os trabalhadores que lutam pelo
emprego, pelos direitos e por melhores condi¢oes de
vida, derrotando as politicas de empobrecimento.

O 25 de Abril foi, é e continuard a ser um marco
histérico que exige a luta de todos em sua defesa,
derrotando aqueles que o querem ignorar e desvalorizar.
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Carlos Freitas, do Sindicato dos Profissionais das Artes
Graficas, nesta entrevista, fala sobre as negociacdes do
caderno reivindicativo apresentado a 2 de Abril de 1975 a
Associacao das Industrias Graficas Transformadoras de Papel
(Alavanca, 21.5.1975)
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EM FOCO

A 8 de Margo de 1975, em
Lishoa, uma manifestacao
assinalou o primeiro Dia
Internacional da Mulher em
liberdade (a esquerda). Faixa
das mulheres, na manifestacao
do 1.° de Maio de 1975, em
Lishoa (fotos de arquivo do
jornal Avante!)

Mulheres e jovens de 1974 e de hoje

num combate de sempre

Com o 25 de Abril, ocorreu uma revolucdo nos direitos
e nas condicoes de vida dos trabalhadores. Pode-se
hoje comprovar este facto, recorrendo a livros, jornais,
documentarios. Nesta entrevista colectiva, num jornal
dedicado ao 40.° aniversario do 25 de Abrile do 1.°

de Maio em liberdade, procuramos o que ndo esta nos
livros. Obtivemos testemunhos sobre essa revolucao
nos direitos, na vida e nas mentalidades, no que toca as

mulheres e a juventude.

eunimos, para uma
conversa que se prolongou
por toda uma manha,

mulheres de diferentes geragdes,
sectores e regides. Todas elas
estdo empenhadas no combate de
sempre daqueles que ndo aceitam
como inevitdveis as injusticas
geradas numa sociedade onde o
lucro de uns poucos conta mais do
que o bem-estar comum.

Para que as memdrias se
avivassem e as palavras sentidas
e sinceras jorrassem, foi apenas
necessério langar duas perguntas:
- 0 que ndo quereriam ver de
novo, de entre tudo aquilo a que
Abril pos termo?

- e serd ou ndo sentido, pelos
jovens de hoje, que o futuro exige
«Abril e Maio de novo», como a

CGTP-IN afirma no lema das suas
comemoracdes?

As nossas entrevistadas ndo se
limitaram a responder. Partilharam
ideias, emogoes, histérias da vida,
do trabalho e da luta.

Idélia Martins, hoje reformada,
trabalhou numa das empresas
mais emblemadticas das inddstrias
eléctricas da regido de Lisboa.
Odete Filipe, também neste
distrito, tem sido dirigente
sindical no sector da metalurgia,
é dirigente da Fiequimetal e

é responsdvel da Comissio

de Igualdade entre Mulheres

e Homens da CGTP-IN. Rita
Marcelino ja foi operdria téxtil

e estd hoje no sector gréfico e

no SITE Sul. Dirigente deste
sindicato e da federacéo,

Vida melhor, igualdade
e trabalho com direitos

Esmeralda Marques tem intensa
actividade no distrito de Setuibal.
Aqui, numa multinacional da
electrénica, trabalha Paula
Sobral, dirigente do SIESI e

da federacdo. Trabalhadora de
outra multinacional, em Braga,
hé quase 40 anos, Amélia Lopes
é hoje dirigente do SITE Norte,
da federacdo e da CGTP-IN. A
mais jovem deste grupo, Nidia
Sousa, trabalha numa empresa
do sector quimico no Parque

da Autoeuropa e é dirigente

do SITE Sul, da Fiequimetal e
da Interjovem. Do combativo
nticleo de trabalhadores dos
centros de atendimento da EDP

vem Anna Catarino, dirigente
do SIESI. Sénia Costa, dirigente
do SITE CSRA e da federagao,

40 anos

A L —

de novo

com a Forga do

trabalha numa f4brica de material
hospitalar, em Odivelas. Sandra

Sousa, trabalhadora da Dura,

na Guarda, é dirigente do SITE
Centro-Norte e da federacdo.
Algumas das entrevistadas fazem
parte da Comissdo de Igualdade
entre Mulheres e Homens da
Fiequimetal. Todas, de uma ou
outra forma, estdo ou estiveram
envolvidas também nesta frente
da luta contra a exploracéo e pela
transformacéo progressista da
sociedade.

Versao audio na Internet

Uma versdo dudio desta entrevista
colectiva serd em breve publicada
no sftio electrénico da federacgdo
(www.fiequimetal.pt).

Abril 2014
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Com a semente de Abril

Quarenta anos depois da revolugao, quatro
mulheres falam das dificuldades que
passaram, da miséria que lhes roubou a
infancia e das lutas que travaram contra a
dureza dos tempos. De quando, sobre os
estémagos dos portugueses, o peso da fome
amarrava muitos a sopa dos pobres. E do que
se comeca a viver hoje em muitas localidades
do Pais e que era sentido de forma brutal
pelos trabalhadores durante o fascismo.

itva, e sem forma de
sustentar a familia, a mie

Setidbal, desde 1997, e foi eleita para
a direccdo do sindicato ano e meio
depois de chegar & empresa. Recorda
com dor os rapazes da sua idade que
«lam para a terra dos outros e alguns
ficaram ld», na guerra colonial. Nao
quer «de forma nenhuma, perder

o direito a votar», que a avé tanto
queria e ndo pdde ter. «O que nos
estdo a fazer é contra aquilo que eu
defendi no meu voto.»

No extremo norte do Pais também
Amélia Lopes dava corpo a
irreveréncia. Até aos 20 anos, fez
parte do clube juvenil da aldeia,

que até comegou por ter o apoio

conquistar o futuro

BRUNO de Id4lia Martins foi uma do pédroco da freguesia. Mas ndo 1d r 1

(CteAX:glAI.HO das muitas mu.lheres que deixaram Améh a durou mu.ito. <<Fizemos um pasquim alla
horas da sua vida nas longas filas de a denunciar a situacdo social que «Na cara daquela gente, as
espera por um pedaco de alimento «Fizemos um pasquim se vivia e fomos desalojados pelo operarias levantaram-se e
para os filhos. Do tempo em que a denunciar a situacao padre». Indignada, Amélia recorda desligaram as maquinas»
a regido de Lisboa era um mar de social que se vivia e fomos que passaram a encontrar-se junto
barracas e em que os homens ndo desalojados pelo padre» ao rio C4vado e que era ali que Salazar e Caetano, os grandes grupos
podiam ser meninos, Iddlia recorda debatiam e conversavam. «Eramos econémicos usavam o Estado para
que comegou a trabalhar aos 12 anos | fundadora e a tnica sécia de uma considerados marginais. Levdvamos instaurar o terror em todas as esferas
como costureira. Também foi o caso colectividade juvenil, numa altura a tenda e acampdvamos no Verdo. da vida. Nas fdbricas ou nos campos,
de Odete Filipe e de Amélia Lopes. em que fazé-lo acarretava atentar Era o nosso espaco livre. E eu 0s operdrios que ousavam levantar a
Com a mesma idade, uma estreou-se | contra a moral e os bons costumes. era considerada rapariga da m4 cabeca podiam facilmente bater com
a tomar conta de criancas até que Viveu o 25 de Abril como vida porque ndo ia ao banho de os costados nos cdrceres fascistas.
trés anos mais tarde uma empresa trabalhadora da industria de combinacdo. Ndo dava jeito para O preco a pagar era elevado, mas
de produgdo de material telefénico confecgdes e em 1974 esteve na nadar.» foi a coragem dessas mulheres e
a contratou. A outra entrou para o tomada do Sindicato das Costureiras. desses homens que inspirou outros
sector do vestudrio. Fez entdo parte de uma comisséo Estar no meio deles a juntarem-se aos combates que
Sobre estas e tantas outras mulheres, | de trabalhadores, numa empresa derrotaram a ditadura.
o fascismo deixou marcas que néo que esteve em autogestdo até Mério As grandes fortunas do Pais foram «As trabalhadoras iam mal vestidas,
esquecemn. Soares a devolver ao patrio fugido. construidas sobre o suor de milhdes com umas chinelinhas enfiadas
Foi doloroso para Odete querer Trabalha no sector gréfico, em de trabalhadores. A sombra de nos dedos, e eram advertidas de
uns sapatos e a mie ndo lhe poder que deviam ir melhor», é como
comprar. Os pais trabalhavam por Idélia Martins descreve o ambiente
conta de outrem na agricultura e - - - na Plessey Automdtica Eléctrica
$6 aos oito anos lhe puderam dar rl VIVI o Portuguesa. «N&o podiam estar
uns botins de borracha. «Para que de calgas na fébrica. Uma seccdo
durassem mais», explicou. Em casa , inteira podia ser castigada se alguém
ndo havia electricidade e uma pia \ dignos e traziam camionetas cheias chegasse atrasado». E recorda a
ao lado da chaminé fazia as vezes ' de fruta e legumes para Lisboa. A operdria que se matou debaixo de
de sanita. Como a maioria das revolugio trouxe-me a hipétese de um comboio em Cabo Ruivo porque
criangas da sua época, cumpriu a participar de forma mais intensa. estava gravida.
quarta classe e a condigfo social dos Por isso, sentia-me mulher de corpo | Em 1972, uma das sec¢des de
pais expulsou-a para o mundo do inteiro na luta sindical. afina¢do de molas acorda lutar para
trabalho. De facto, s6 é possivel uma aumentar o saldrio. Supostamente,
O destino de Amélia foi o mesmo. sociedade democrética com a todo o grupo se devia ter levantado
Aos 12 anos, caminhava sete participagdo das mulheres. Na para exigir o aumento, mas sé se
quilémetros didrios para ir e vir da época tive de escolher entre o levantam Id4lia e uma colega. A
fabrica. casamento e o sindicato. Regressei a | tremer como varas verdes, ganhou
Apesar da dureza das condigdes de casa dos meus pais. coragem e expds a reivindicacdo.
vida, amplificada pelo facto de serem Naquele tempo, o patrdo fugiu para Passada uma semana, conquistaram
mulheres, nenhuma delas deixou de o Brasil e os trabalhadores tomaram 0 aumento através de um prémio de
remar contra a corrente. conta da empresa. A comissio produgdo. «Logo ali, ganhei uma
Foi também o caso de Rita de gestdo, da qual fiz parte, pos a grande consciéncia».
Marcelino, cujo pai quis que os empresa de pé e conseguiu ser auto- A norte, desde que entrara para
filhos aprendessem aquilo que ele «Nunca fui tdo rica como em 1975- | suficiente para pagar saldrios. A a fdbrica de vestudrio, Amélia
ndo pode aprender. «Tive sorte. Ele 76. Eu e 0 meu marido passdmos prenda de Mério Soares foi devolvé- Lopes olhava com inveja para as
sempre me deixou com liberdade a receber o dobro, a ter subsidio la ao patrdo e despedir-nos. Por esse instalagdes da Grundig e repetia
suficiente para poder ser eu a de férias e de Natal gragas ao 25 processo de luta, fui presa dez vezes. | as colegas que um dia trabalharia
orientar e a decidir o que queria de Abril, ao Vasco Gongalves e Eu sei o que foi o antes, o durante e | ali. Em 1972, assistira & luta dos
fazer», mas enfatizou o confronto aos direitos que conquistdmos. As o retrocesso que estamos a viver. As | trabalhadores desta empresa.
com a realidade. Naquela aldeia minha filhas, por exemplo, estiveram | grandes fortunas estfio a ser feitas & Emocionada, descreve como alguns
do interior algarvio comegou a num infantdrio da Covina. custa da exploragfio. E 0 25 de Abril | saltavam pelas janelas para fugir
conquistar suspeitas por fazer o que Estive em cooperativas no Alentejo | ndo foi feito para isto.» a PIDE, enquanto outros eram
nenhuma outra rapariga fazia. Foi que criaram creches, deram saldrios Odete Filipe | empurrados para camionetas cujo
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Rita

«0 que nos estio a fazer
é contra aquilo que eu
defendi no meu voto.»

destino era a prisdo. «Eu queria estar
14 no meio. Queria saltar o muro
como eles.» Faz em Outubro 40 anos
que 14 est4.

Amélia recorda que um dia,
enquanto conversavam, uma colega
derrubou dezenas de embalagens

de camisas, prontas a ser enviadas
para Angola. O patrdo abriu a porta
e aos berros despediu a operéria.

J4 com a semente na consciéncia e

o sentido de justiga, Amélia exigiu
que a despedisse também. Sob a
condi¢do de poder testemunhar a
favor da colega no tribunal, aceitou
o pedido do patrdo para regressar ao
trabalho. «Ele ndo s6 anuiu, como

a trabalhadora ganhou o caso e
recebeu uma boa indemnizaco».
Eram j4 os dltimos anos do regime
fascista e os protestos agudizavam-se
por todo o Pais. Iddlia Martins era
agora chefe de seccdo e, ao contrério
do que era regra na Automética,
recusava-se, por exemplo, a impor
limitagdes as idas a casa-de-banho.
Lembrava-se bem da vez em que
uma colega fizera as necessidades
ali, a frente de toda a gente, porque
uma supervisora havia decidido

que ja tinha ido gente a mais. No
refeitério, era olhada com estranheza
pelas chefias, que tomavam as suas
refei¢es A parte dos trabalhadores,
enquanto Iddlia comia entre as
operdrias.

Em 1973, os trabalhadores decidem
convocar uma greve. Enquanto chefe
de sec¢do, Iddlia ndo sabe mais do
que aquilo que leu num comunicado
que apanhou e escondeu no bolso.

A paralisa¢do estava marcada para
dez minutos antes das oito e, no

dia seguinte, ndo queria acreditar

no cendrio montado na fébrica.
Junto & sec¢do de bobinagem,
engenheiros, chefes e encarregados
concentravam-se diante do separador
de vidro. Faltava pouco tempo e
ninguém sabia qual seria a reac¢fo
dos trabalhadores. lam parar ou ndo?
«Quando o ponteiro do relégio saltou
e marcou dez para as oito, cafram-
me lagrimas dos olhos», confessa
Idalia, «<na cara daquela gente, as
operdrias levantaram-se e desligaram
as maquinas».

Jovens trabalhadoras

defendem Abril e Maio

Armas carregadas

de esperanca

Néo sofreram a longa noite fascista e ndo viveram a revolugdo, mas levam-na
como um projecto de futuro. Estas sdo trabalhadoras jovens que dao luta todos
os dias. O unico futuro que admitem tera inscrito os valores da revolucao.

onge de encaixotar Abril nos corredores
poeirentos dos museus, hd quem
combata nos locais de trabalho para
que se cumpra aquilo que tanto custou
a conquistar e que hd mais de 38 anos é
atacado, através de um processo contra-
revoluciondrio que conduz o Pafs rumo ao
abismo.

«Foram conquistados»

Paula Sobral nasceu um ano antes da
revolugdio e considera que os valores de Abril
e de Maio sdo cada vez mais necessdrios.
Comecou a trabalhar aos 18 anos na entéo
Ford Electrénica, em Palmela, e, seguindo

o exemplo dos pais, sindicalizou-se
imediatamente. «Eles lutaram contra todas as
dificuldades, lutaram por todos os direitos»,
conta com orgulho. Contudo, vé trabalhadores
que pensam que os direitos sdo dados pelos
patrdes e rebate liminarmente essa ideia:
«Nao foram dados, foram conquistados.» E
assim que actua, como delegada e dirigente
sindical, na Visteon.

Paula, que j4 foi casada, decidiu romper e
pode fazé-lo «porque ja trabalhava», acabou
por criar o filho sozinha, mas ndo quer

sequer imaginar o que seria viver durante o
fascismo. De olhos postos no futuro, diz que
ndo podemos esquecer por que lutaram os
nossos pais e avés. Perante o que hoje se vive,
ndo tem divida de que «mais do que nunca,
precisamos novamente de um 25 de Abril.»
Uma vez atrasou-se para ir buscar o filho e
prometeu-lhe que no dia seguinte levaria um
cartaz. «Traz antes a bandeira do sindicato»,

foi 0 que o pequeno respondeu a Sénia Costa.
Gosta da liberdade, que opde ao que a avé lhe
contava sobre a vida no fascismo. «Gosto de
sacudir o pano a janela.» Também lhe seria
impossivel ndo poder fumar ou estar com as
amigas 2 tarde na esplanada. Com 35 anos,
trabalha h4 doze na Codan, uma f4brica de
equipamentos hospitalares, em Odivelas, e
recusa ser colocada a ter que escolher entre

a vida familiar e a actividade sindical. Nao
imagina que se possa admitir que um marido
ralhe e venha com exigéncias, sabendo que

a mulher trabalha e ainda tem de fazer tudo

em casa. «Somos maes, SOmMos esposas, SOmos
trabalhadoras e somos lutadoras», afirma. Eleita
delegada sindical em 2010 e dirigente em 2011,
incute aos filhos os valores de Abril. Sabe o que
ndo quer perder e sabe que é preciso puxar pelo
mais jovens, para também eles virem a luta.
Esmeralda Marques, igualmente nascida
depois da revolugdo, destaca a importancia

dos valores de Abril «<no momento em

que estamos a sofrer com as politicas de
austeridade e que estamos a pagar com o
nosso corpo e os nossos saldrios». Ndo tem
didvidas de que, sem a resisténcia e a luta,
nomeadamente dos sindicatos, tudo estaria
muito pior, e os valores de Abril s@o referéncia
essencial para dar a volta & actual situagdo.
Comegou a trabalhar em 2000, no sector
automével, e aderiu ao sindicato no ano
seguinte. Eleita pelos trabalhadores para os
diferentes 6rgdos representativos, Esmeralda
afirma que Abril é também o melhor
argumento para a resisténcia. Os relatos
sobre o tempo do fascismo remetem-na para
a actualidade. «Em algumas empresas, hoje,
e devido ao apoio dado pelo Governo as
administra¢des, as conquistas sdo postas em
causa e, por exemplo, ndo hd liberdade de
expressao».

Perante a realidade de centenas de milhares de
portugueses que abandonam o Pafs, Esmeralda
é peremptoéria quando afirma que todos sdo
precisos para mudar o actual estado de coisas.
Nidia Sousa comecou a trabalhar em 2004,
aos 18 anos, numa empresa informética da
regido de Setdbal. Desde 2006 estd na Inapal
Plasticos, no Parque da Autoeuropa. Foi ali
que contactou com o movimento sindical,
embora j4 lhe viessem de casa os valores
transformadores de Abril. «Através do meu
pai sempre cresci a ouvir falar em revolugéo e
comunismo», recorda sorridente.

Vive a actividade sindical com intensidade.
Eleita delegada e, depois, dirigente da
Fiequimetal e da Interjovem, considera que os
jovens precisam de saber que tém de resistir.
Para Nidia, «a luta dentro das empresas é
fundamental e muitas vezes sdo as questdes
mais particulares que conduzem a tomada de
consciéncia politica e de classe». Trabalhar e
lutar lado a lado é essencial para combater a
ofensiva.

Conta que também ela foi empurrada para
regressar a casa dos pais depois de ter

estado casada. «Com o ordenado que ganho
é-me impossivel ser independente, ter uma
casa e esta é a realidade de muitos jovens».
Junta a dendncia a necessidade de resgatar
Abril e Maio e de elevar a participagio dos
trabalhadores.

O capitalismo mata

Anna Catarino também nfo viveu a
revolugdo. Filha de emigrantes, regressou
do Canad4 e teve de se adaptar a uma
nova realidade. Nfo se consegue ver na

40 anos

:\ L —

de novo

com a Forga do

Soénia
«Somos maes, somos
esposas, somos

trabalhadoras e somos
lutadoras»

Nidia
«A luta dentro das

empresas é fundamental
para ganhar consciéncia»

Esmeralda

«Em algumas empresas,
nao ha efectivamente
liberdade de expressao»
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40 anos

de novo
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Milhares de mulheres
participam anualmente
em iniciativas a assinalar o
o Dia Internacional da '
Mulher, como em Lishoa | i
e em Evora, a 8 de Marco
de 2014 (fotos do arquivo
online da CGTP-IN) _

ovens trabalhadoras defendem Abril e Maio

Armas carregadas

de esperanca

Sandra

«Entrei para o quadro
gracas a luta sindical,
percebi que aquela
organizacao nos defendia»

situacdo que viviam as mulheres
durante o fascismo e preocupa-a a
degradagfio das condi¢des de vida
dos trabalhadores e da populacio.
Actualmente a trabalhar no call
center da EDP, conhece bem o
drama da precariedade e esteve
na luta pelos postos de trabalho e
os direitos, quando da insolvéncia
da CRH (prestadora de servigos).
Anna Catarino denuncia que a
maioria dos que ali trabalham sdo
licenciados «a ganhar entre 475 e
pouco mais de 600 euros».
Explica que se estd a perder direitos
e que na empresa o sindicato
consegue passar a mensagem

de que nada é garantido sem
resisténcia, como vdrias vezes jd se
comprovou. Recentemente, foram
as greves que impuseram aumentos
salariais. «<Umas vezes ganha-se,
outras perde-se. Compete-nos
transmitir e divulgar a luta». Anna
Catarino descreve que as acg¢des de
luta sdo vividas com grande alegria
e combatividade. «Até criam hinos
e fazem bandeiras». Depois de
vdrios processos de luta, o sindicato
tem uma grande estrutura na
empresa.

A actual situagfo é muito
complicada para a maioria dos
jovens. «As pessoas sdo quase
empurradas para arranjarem um
parceiro para poderem viver fora de
casa dos pais», acusa a dirigente
sindical. Sabe que a luta pela
transformac@o social tem os seus
obstdculos mas as vezes a tragédia
capitalista golpeia da forma mais
brutal e cobra as suas vitimas.
Depois de ter ficado a pagar a divida
da casa que lhe foi tirada pelo banco,
a irmd de Anna Catarino acabou

por por termo 2 vida. E verdade, o
capitalismo mata.

Para Anna, «é possivel aceitar a
dor de qualquer acontecimento
traumatizante e sobreviver, mas néo
o arrependimento. Lutamos porque
recusamos o arrependimento de ndo
lutar e que haja quem morra por
falta de esperanga. Antes morrer a
lutar do que na pobreza da redencéo
sem esperang¢a num pafs sem
direitos, sem futuro ou verdadeira

liberdade».

Anna

«Umas vezes ganha-se,
outras perde-se. Compete-nos
transmitir e divulgar a luta»

«Vou resistir»

«FEu sou filha de um patrdo»,
comega por se apresentar. Sandra
Sousa ndo esquecerd o dia em que
um trabalhador bateu & porta da
sua casa, para pedir ao pai dinheiro
para alimentar os filhos. Depois

da recusa, o pai de Sandra pediu a
familia que se apressasse: «Vamos
jantar fora». Esse episédio chocou-a
e os caminhos que tomou atestam a
diferenca entre pai e filha. Comecou
a trabalhar aos 14 anos. Desde
entfio, j4 esteve numa empresa de
pirotecnia e estd h4 uns anos no
sector de componentes automéveis,
na Dura (Guarda).

«Logo que entrei na empresa
sindicalizei-me porque todos
pertenciam ao sindicato. Trés anos
depois, entrei para o quadro gracas
a luta sindical e, efectivamente,
percebi que era aquela organizagio
que nos defendia», acrescentou.
Entretanto, foi eleita para a
Comissdo de Trabalhadores e como
delegada e dirigente sindical.
Sandra admite que nem sempre

é facil conciliar esta actividade
com a vida pessoal. Casada e com
dois filhos, considera que vale

a pena resislir contra a ofensiva

a que os trabalhadores tém sido

'\ Abrile Maiof, _____emf0CO

/

Paula

«Mais do que nunca
precisamos novamente de
um 25 de Abril»

sujeitos e ndo tem duividas: Abril é
o caminho.

«E impensével ver-me a viver no
fascismo. Nao me imagino sequer
a pedir autorizagdo ao meu marido
para viajar», recusa, abanando a
cabeca. Explica que a revolugdo
foi fundamental e que sem ela ndo
teria sequer o direito a ser mie no
local de trabalho. Recorda também
o direito & educacgdo e a saide e o
saldrio minimo. Sandra Sousa fala
de tudo o que se estd a perder e
emociona-se quando fala dos filhos.
«Fu casei-me, consegui um trabalho,
tive a possibilidade de construir
uma casa. E os meus filhos, que vai
ser deles? Ha anos era impensével
para mim que o meu filho fosse
cumprir 18 anos e partisse para

a Suica. Nunca pensei perder um
filho tao cedo.» Depois de partir e
do agravamento das condi¢des em
Portugal, foi o préprio filho que lhe
sugeriu que emigrasse também. Mas
ndo aceitou. «Eu vou ficar aqui, vou
resistir, vou ficar a lutar porque néo
nos véo conseguir tirar todos de c4.
Um dia vais voltar e o teu irmfo néo
vai ter de partir.» E por isso que
ndo tem duvidas sobre a revolugdo:
«Vali ter de haver outro 25 de Abril.
Pode ser noutra data qualquer, ndo
importa, isto nfo pode continuar
assim.»
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Valorsul parou

Com adesdo praticamente
total & greve de quatro dias,
entre 17 e 20 de Marco, os
trabalhadores da Valorsul
deram mais uma grande
prova da sua consciéncia
social e civica, salientou

o SITE CSRA, ao saudar
aquela luta, que teve como
principais objectivos exigir
o cumprimento do Acordo
Colectivo de Trabalho e

a reposi¢do dos saldrios
roubados pelo Governo, e
a rejeicdo da entrega da
empresa ao capital privado.
O sindicato repudiou a
aprovag¢do e promulgacdo
do decreto para a
privatizagdo da EGF

- Empresa Geral do
Fomento, do grupo Aguas
de Portugal (51 por cento)
e de 174 municipios (49
por cento), que detém

a Valorsul e mais dez
empresas do sector de
residuos sélidos - e
reafirmou que tal propésito
vai continuar a ter a
oposi¢do e a resisténcia dos
trabalhadores.

Vencendo pressdes de
governantes e manobras

da administracdo, a

greve foi um sucesso. Os
trabalhadores, apoiados pela
populagdo, mantiveram-se
firmes e nos dias da greve
nenhum carro de residuos
entrou na Central de S. Jodo
da Talha nem no Aterro de
Mato da Cruz.

Com objectivos
semelhantes, os
trabalhadores da Amarsul
realizaram, no dia 3 de
Abril, uma manifestacéo
nas ruas de Setidbal.

Em 1996, ainda havia

341 lixeiras a céu aberto,
que foram seladas apés

um investimento piblico
superior a mil milhdes de
euros. Nos dltimos quatro
anos, a EGF teve mais de
50 milhges de euros de
lucro, que em mais de 60
por cento foi gerado pela
Valorsul e pela Amarsul.

O Governo apregoa que a
privatizagfo vai dar uma
receita entre 160 e 200
milhdes de euros. Mas no
Plano Estratégico para os
Residuos Urbanos prevé-
se um investimento piblico
de mais de 320 milhges até
2020.

Privatizar a EGF é
certamente um bom
negécio para o capital
privado, mas serd
comprovadamente uma
opgdo ruinosa para o Pais
e para as populagdes que
necessitam deste servigo
ptblico essencial.

CARLOS CARVALHO

NACIONAL

40 anos

il e Maio
Abcﬂa novo N

com a Forga do

Formados na resistencia

para a revo

ive, como tantos
outros, o privilégio
de intervir de forma
activa na situagfio politica,
social e sindical nos tltimos
quatro anos do fascismo
e também, entre outras
actividades, como dirigente
da Intersindical, nos 19
meses — de 25 de Abril de
1974 a 25 de Novembro
de 1975 — em que se
desenvolveu o processo
revoluciondrio.
Numa abordagem histérica
a Revolugédo de Abril
temos que referir a luta
antifascista durante os 48
anos da ditadura e, em
especial, nos quatro ou
cinco que antecederam
0 movimento militar,
ele proprio resultante
da situagdo criada pela
contestagdo ao regime.
A partir de 1969, em
centenas de empresas
de todos os ramos de
actividade, desenvolveram-
se lutas que frequentemente
assumiam a forma de
greve, apesar de proibida.
Havia ainda a dinAmica da

negociagdo de contratos
colectivos.

Na Cometna, onde
trabalhava, uma greve
realizada em Abril de
1973 resultou na reducéo
do horiério de trabalho,
de 48 para 45 horas.
Com uma nova greve, a

2 de Janeiro de 1974, foi
alcangado um aumento
salarial de 1200 escudos.
Esta luta teve um impacto
importante nas empresas
da Amadora e Linha de
Sintra, onde no més de
Janeiro se multiplicaram
greves e reivindicagdes,
tendo como referéncia

os resultados obtidos na
Cometna.

Para além dos resultados
obtidos (aumento de
saldrios, reducdo do
tempo de trabalho) e de
um enorme desgaste do
fascismo, fez-se nessa altura
a preparagfio dos quadros

e militantes para as lutas
que viriam a ser travadas no
periodo revoluciondrio.

0 25 de Abril nao foi tdo

s6 um movimento militar.

Durante a visita a URSS de uma delegacao da Intersindical, no
final de Dezembro de 1974, num encontro com trabalhadores
da fabrica de relégios Slava, discursou Carlos Carvalho.

Da delegacao fizeram também parte Antero Martins e Joao
Fonseca (Alavanca, 6.1.1975)

No perfodo revolucionério,
muitos repdrteres,
historiadores ou analistas
socials manifestaram-

nos a sua surpresa pelo
elevado nivel de preparacéo
dos militantes sindicais,
sobretudo em questdes
como: intervengdo e gestdo
das empresas abandonadas
pelos capitalistas;
nacionaliza¢des; sentido de

responsabilidade ao nivel
das reivindicagdes salariais;
participacdo na gestdo das
Caixas de Previdéncia,
transformando-as em
futuros nicleos da
Seguranga Social; gestdo
e democratizagio das
estruturas do regime
fascista.

Isso s6 foi possivel porque
havia uma experiéncia

anterior. N&o se partiu

do nada. Havia quadros
responsdveis, havia
organizago, havia, fol
criada, uma consciéncia
politica de que nfo se
tratava s6 de reivindicacoes
imediatas, mas de construir
um devir colectivo.
Durante poucos meses,
para além da melhoria

de saldrios e da redugdo
do hor4rio de trabalho,
conquistdmos os direitos
de associacdo, de
expressfo, de reunifio,

de negociacdo colectiva

e importantes beneficios
sociais: o direito a um més
de férias com remuneragéo
complementar; o subsidio
de Natal; o complemento
da Seguranca Social.

Os trabalhadores
portugueses, agentes e
beneficidrios das conquistas
revoluciondrias, tém sido
os seus mais firmes e
consequentes defensores.
Prosseguir a luta para repor
Portugal nos caminhos de
Abril é uma tarefa de todos
nés, sem desfalecimentos.

A negociacao colectiva
e uma escola

om grande satisfagio
e orgulho, em 1974
integrei a primeira
comissdo directiva do
Sindicato dos Técnicos
e Operdrios de Produtos
Quifmicos e Afins do Distrito
de Settibal, depois de ter
sido escorragada a direccdo
afecta ao regime fascista.
Trabalhava na Unialgas,
uma pequena empresa de
transformacdo de algas
marinhas, em Coina.
A movimentacio dos
trabalhadores provocou
de imediato profundas
melhorias, quer em termos
salariais, quer na forma
como os encarregados
passaram a tratar o pessoal.
Ao longo de 38 anos
dediquei-me quase
exclusivamente a vida
do sindicato. Participei
nas mais diversas lutas
e desempenhei as mais
diversas tarefas, com

Delfim Mendes, em 1979,
no Congresso da Federacao
dos Sindicatos da Quimica

responsabilidades

de presidente ou
coordenador e como
dirigente das federacoes

do sector, da Unido dos
Sindicatos de Lisboa e da
CGTP-IN.

Tive o privilégio de
participar nas negociacdes
do primeiro CCT de 4mbito
nacional do sector quimico,

bem como em variadissimos
outros processos negociais.
A negociagdo colectiva foi,
sem duvida, a tarefa que
me deu mais prazer. £ uma
auténtica escola politica,
econdmica e social, por
forga das relagdes que

nos obriga a ter com os
trabalhadores, com o poder
econémico e com 0s 6rgaos
do poder politico. Pela
discussdo que gera nas
mesas negociais, pelas lutas
ue provoca nas empresas
e nas ruas, e pelas
conquistas que produz,

a contrata¢do colectiva é
um instrumento de uma
riqueza extraordingria. £
na contratacdo colectiva
que mais se faz sentir a luta
de classes, o confronto dos
interesses antagénicos de
patrdes e trabalhadores.
Recordo aqui dois exemplos.
O primeiro tem a ver

com o processo de

reclassificagdo, decorrente
da aboli¢do das categorias
profissionais especificas
das mulheres e de outras
categorias (ue serviam
para discriminag¢fio. Foi um
processo realizado empresa
a empresa, extremamente
rico, mas dificil, porque os
patrdes queriam continuar
a ter as mulheres em
categorias diferentes. Mas
as reclassificacdes foram
um sucesso e marcaram
uma importante etapa na
luta pela igualdade laboral
entre mulheres e homens.
O outro exemplo refere-

se as lutas na Petrogal
(Cabo Ruivo e Sines), na
Petroquimica de Lisboa

e na Valorsul. Tiveram
grande impacto publico

e politico, foi envolvida a
policia. Mas, com a sua
firmeza e determinacéo,

os trabalhadores safram
vitoriosos. Foram lutas

durfssimas, ganhas palmo a
palmo ali mesmo, no posto
de trabalho.

No processo revoluciondrio
que se seguiu ao 25 de Abril
de 1974, viveu-se de facto
momentos fascinantes. A
participagdo nas reunides,
nos plendrios e nas lutas era
enorme, as discussdes eram
vivas, todos tinham sede de
falar, propor, contestar.
Hoje o roubo descarado
pelo Governo PSD/CDS

de importantes direitos e
conquistas de Abril, fruto
de imensas e duras lutas,
com alguma complacéncia
e resignacdo de largas
camadas de trabalhadores
e da populagdo, provoca-
me natural tristeza e

muita preocupagfo, mas
mantenho a confianga

no movimento sindical
unitédrio encabecado pela
CGTP-IN e na luta dos
trabalhadores.

Abril 2014
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1
Beralt em greve

Com niveis de adesdo
muito elevados e
paragem da laboragdo, os
trabalhadores da Sojitz
Beralt Tin & Wolfram,
concessiondria das
minas da Panasqueira,
entraram em greve,

por aumentos salariais
que ndo estejam
condicionados a
qualquer penalizagao.
As paralisacdes, a 10 de
Marco e a 3 e 4 de Abril,
foram acompanhadas
de recusa de trabalho
extraordindrio, logo
ap6s o plendrio de

20 de Fevereiro,

onde as posi¢des

da administracio
mereceram forte repuidio.
A empresa pretende s6
negociar a actualizagdo
salarial depois de

obter a aceitacdo de
horérios concentrados,
que obrigariam os
trabalhadores a estarem
10 horas no fundo da
mina, e em hordrio de
laborag@o continua. Sao
regimes de agravada
penosidade e risco,
rejeitados no passado
recente, como recordou o
STIM.

Uma reunido com

a administracéo foi
marcada para 10 de
Abril. No dia seguinte,
em plendrio, iam

ser analisadas novas
formas de luta, caso

a Beralt continue a
recusar aumentos
salariais, apesar dos
lucros significativos

e das suas excelentes
condigdes financeiras e
econémicas.

1
Reintegrado

A Cabelte foi
condenada a reintegrar
um trabalhador que
despediu no fim de

um contrato a termo
certo, antecedido de um
periodo como trabalho
tempordrio. O Tribunal
do Trabalho de Vila
Nova de Gaia condenou
a empresa ainda a
garantir a antiguidade
desde o primeiro
contrato e a pagar os
saldrios e subsidios até
a decisdo transitar em
julgado. Por cada dia de
atraso na reintegracéo,
a Cabelte incorre numa
san¢do pecunidria

de 100 euros, como
informou o SITE Norte,
no final de Marco.

40 anos

T

de novo

com a Forga do

ALVARO ANTONIO BRANCO

A conquista do contrato
colectivo da metalurgia

e metalomecanica

No 25 de Abril, muitos trabalhadores tinham
experiéncia de luta, grande parte ganha ao
longo da ultima meia duzia de anos de vida
do regime fascista, quando, inclusive, se

criou um desenvolvido movimento sindical,
conduzido por homens honestos que tomaram
os «sindicatos nacionais» afectos ao regime.

sta luta contribuiu
decididamente para
a queda do regime.
Nesta agitacdo das massas
trabalhadoras foi criada a
Intersindical.
Os sindicatos metaltrgicos
sentiram a necessidade
de dinamizarem a
actividade na Federagfo
dos Sindicatos de Técnicos
e Operdrios Metaltrgicos
e Metalomecanicos,
até af debilitada na sua
representatividade, devido
as divisdes criadas pelo
regime fascista.

Mobilizacio da classe

Em Junho de 1970, a
Federagdo denunciou o
CCT de 1968, apresentando
aos grémios a sua proposta,
que o patronato recusou
negociar. O regime fascista
atacou o Sindicato dos
Metaldrgicos de Lisboa,
anulando a actividade

dos seus dirigentes e
substituindo-os por uma
comissdo administrativa da
sua confianca.

Por sua vez, a Federagio
dinamizou o processo

negocial do CCT em
Assembleias Gerais

de Trabalhadores,
massivamente participadas.
O economista Sérgio
Ribeiro, a colaborar com a
Federagdo, representou-a
na Comissdo de arbitragem.
O acordo aqui alcangado
foi publicado em 1 de
Fevereiro de 1972.

Com o apoio da socibloga
Maria Alice de Almeida,

a Federagdo iniciou um
inquérito & populagio
metaldrgica, tendo em
vista a fundamentacdo da
préxima proposta de revisfio
do CCT.

Em 7 de Julho de 1973,

o conselho geral da
Federagdo elegeu os seus
orgdos dirigentes, com a
recomposicdo e reforgo da
sua direcc¢do. O presidente
é Alvaro Branco, do
Sindicato de Santarém; o
secretdrio é Manuel Silva,
do Sindicato de Braga; o
tesoureiro é Luis Nobre,

do Sindicato de Leiria. O
Conselho Geral é presidido
por Vitor Ranita, do
Sindicato do Porto.

Em 15 de Dezembro

de 1973, é finalmente
eleita pela classe a nova
direcgfio do Sindicato dos
Metalirgicos de Lisboa.
No periodo de 1972-
1973 ocorreram
importantes accdes de
luta na metalurgia e
metalomecanica, sobretudo
nas cinturas industriais
de Lisboa e Setubal, para
obrigar o patronato a
cumprir 0 novo CCT. Ao
mesmo tempo mobiliza-
se a classe para aprovar
a proxima proposta da
revisdo do CCT.

Proposta de revisio

De Norte a Sul do Pafs,
nas instalagdes dos
sindicatos, em salas de
espectéculo, em espagos
gimnodesportivos e até na
via publica, com instalagdo
sonora, os trabalhadores
discutiram o inquérito e

a nova proposta sindical,
que veio a ser entregue aos
grémios a 21 de Outubro
de 1973.

Estas ac¢des incomodaram
o regime. O patronato
sentiu-se pressionado

e ameagado nos seus
interesses. Fugindo
sucessivamente as
negociagdes do contrato
colectivo, o patronato
revelava o propésito

de subsistir & custa de
méio-de-obra barata, em
condigdes degradantes de

Principais conteudos

0 acordo conseguido foi publicado no
BTE n.° 22, de 15 de Junho de 1974,
por decisdo do ministro do Trabalho do
primeiro Governo provisério, Avelino
Pacheco Gongalves. Cerca de 120 mil
metaltrgicos e metalomecanicos
beneficiaram de substanciais
aumentos salariais e também de
melhores e novos direitos sociais.
Da matéria acordada salienta-se:
- A duragio maxima do trabalho
semanal passou de 48 para 45

horas;

- O valor do subsidio de Natal foi

calenddrio, em vez de 15 ou 18 dias tteis;
- O valor do subsidio de férias ficou
estabelecido em um més de saldrio;
- A nova tabela de remuneracoes
minimas entrou em vigor em 1 de
Maio de 1974 com o valor de
4. 500%$00 (grau 13), sendo
eliminadas as anteriores sub-
tabelas salariais. Dali em
diante, aos metaltdrgicos de
qualquer empresa do sector
passou a aplicar-se apenas
uma tabela;
- No trabalho feminino foi

eliminado o desconto de 20%
aplicado pelo regime fascista,
passando a ser remunerado nos mesmos
termos do trabalho masculino.

alterado de meio més de salério
para um més;

- A duracg@o das férias anuais foi fixada
num minimo de quatro semanas de

| Abril e Maio

Alvaro Branco, numa intervencao piiblica mais recente

higiene e seguranga.

Em 4 de Janeiro de 1974, o
patronato recusa-se de novo
a negociar, e 0 processo
negocial transita para a
Corporagdo da Inddstria,
numa tentativa de
conciliagdo, que fracassou.
A Federacdo e os

seus sindicatos, como
resultado do inquérito aos
metalirgicos, langaram a
reivindicagdo de 6 000$00
como saldrio minimo de um
trabalhador adulto. Este
valor viria a transformar-

se numa atractiva e
inspiradora bandeira

de luta da metalurgia e
metalomecanica.

A GNR e a PIDE fazem

de novo a sua aparigdo.

Os trabalhadores realizam
accoes de solidariedade, com
arecolha de donativos para
minimizar a perda de saldrios
dos operérios em greve.

Mais uma vez o patronato
boicota a revisdo negocial
do CCT e o processo passa
a fase da arbitragem.

Foi agendada a primeira
reunifio para 15 de Abril de
1974.

Para a Comissdo de
Arbitragem foi nomeado

o economista Carlos
Carvalhas, na qualidade de
arbitro da Federag@o e dos
sindicatos metaltrgicos.

A forca de Abril

Quatro dias depois do 25
de Abril, a Federagdo e os
seus sindicatos decidem
abandonar a fase de
arbitragem, comunicando
aos grémios a vontade

de tornar as negociagoes
directas e dando disso
conhecimento ao MFA e

aos 6rgdos de informacdo.
A reunido de negociacdes
directas foi a 2 de Maio

de 1974, as 15 horas, no
Sindicato dos Metaltdrgicos
de Lisboa (Cal¢ada de
Santos, 3-2.° esq.).

Além dos representantes
dos grémios, dos sindicatos
e da Federacdo dos
Metalurgicos, estiveram
também representantes da
Junta de Salvagio Nacional
e um tenente-coronel chefe
do Gabinete do Estado-
Maior das Forcas Armadas.
O MFA estava representado
por dois oficiais, um

da Marinha e outro da
Aerongutica.

A segunda reunido foi
marcada para 9 de Maio,
depois da realizagdo de
assembleias por todo o
Pais, em que participaram
milhares de metaltrgicos.
As reunides seguintes
decorreram de 21 a 24

de Maio de 1974, na

sede do Grémio dos
Industriais Metaldrgicos

e Metalomecanicos do
Norte, no Porto. A tltima
sessfo durou toda a noite
de 23 para 24 de Maio, com
pequenos intervalos.

Nessa noite, através

das janelas iluminadas

do Grémio, podia-se
observar a concentragio de
centenas de trabalhadores
metaltirgicos que, na Rua
Guedes de Azevedo, em
frente a sede patronal,
apoiavam a comissio
negociadora sindical,
recebendo ao mesmo

tempo informagdes

dadas directamente pelo
presidente da Federagfo,
Alvaro Branco, sempre que
as negociagdes o permitiam.
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MANUEL MARIA CANDEIAS

Técnico de manutengdo de avides na TAP (reformado). Eleito para a direcgdo do Sindicato dos Metaldrgicos em

NACIONAL

1970 e reeleito apds o 25 de Abril em vdrios mandatos. Foi dirigente da Federacdo dos Metalirgicos até & cria-
¢do, em 1980, do Sitava, o sindicato da CGTP-IN no sector da aviagdo

Unidade e luta
em tempo de repressao

Apbs a fraude na elei¢gdes para a
Assembleia Nacional, em 26 de Outubro de
1969, o Estado Novo enfrentou uma vaga de

lutas sindicais.

a Lisnave, tem

inicio uma greve

pelo fim das
horas extraordindrias e
por aumento salarial de
25 escudos. Durante a
concentracdo de 1500
trabalhadores frente ao
edificio da administragdo,
em Almada, cerca de 300
operérios mobilizam-se
e ocupam dia e noite a
empresa. Este movimento
fez alargar o protesto a
Lisboa, tornando-se a luta
geral nos estaleiros.
Dando prova de grande
solidariedade e consciéncia
de classe, trabalhadores
metalirgicos das empresas
CUF, Metalizagdo de
Sacavém, Parry & Son,
Arsenal, Siderurgia, levaram
a cabo paralisagBes e outras
accdes de protesto. Na
Setubalense nio se cobrou
bilhete durante trés horas.
As lutas nas Construgdes
Técnicas, Fébrica Portugal,
Ford, General Motors,
Robbialac, Mague, MEC,
Tudor, UTIC, Lapidaggo
de Diamantes, Baptista
Russo, Luso-Italiana,
Barros e em muitas outras
empresas obtém, apesar das

dificuldades impostas pela
ditadura, a satisfacdo de
importantes reivindicagdes.

TAP na frente

Pela Europa, milhares de
trabalhadores da inddstria
travavam importantes
batalhas pelos direitos
sociais e politicos, por
melhores saldrios e
condi¢des de vida. Esta
informag@o chegava de
forma privilegiada aos
trabalhadores da TAP.
Vingou na empresa
consciéncia colectiva

para a necessidade de
organizar o protesto por
justas reivindicagdes.
Bufos e informadores,

a troco de benesses
mesquinhas, boicotavam

e trafam os colegas. Mas o
movimento era imparével e
surgiram abaixo-assinados,
paralisacdes, distribui¢éo
de panfletos. A acg¢fio
mobilizadora culminou com
a forte adesdo verificada na
greve ao refeitorio.

O presidente da TAP, Vaz
Pinto, assumira funcdes
de ministro-adjunto

em 1968, deixando a

promessa de abertura para
a satisfagdo de algumas
reivindicagdes dos
trabalhadores, a0 mesmo
tempo que Marcelo Caetano
anunciava a «Primavera».
Os trabalhadores nfo se
deixaram iludir. Também
aqui foi decisiva a
orientacfio e lideranca

do Partido Comunista
Portugués. Os comunistas
estiveram sempre na
primeira linha de luta
contra a ditadura e
mantiveram uma forca
decisiva no movimento
sindical. Por esta

razfio foram também o
principal alvo da policia
politica. Essa ligagdo foi

fundamental quando,
interpretando os anseios
dos trabalhadores, o Partido
definiu como prioridade

a conquista das direcgdes
dos sindicatos corporativos,
dominados por lacaios

dos patrdes e pelo poder
fascista.

S6 com a conquista

dos sindicatos pelos
trabalhadores haveria
firmeza e confianga para

a negociagfo de acordos
colectivos. Essa aspiragfio
de longa data veio
finalmente a ser conseguida
na TAP, tornando-se esse o
primeiro acordo do género
em Portugal.

Através de uma forte

Vale a pena!

As transformagdes que chegaram com a Revolugdo
dos Cravos sdo tdo profundas que quase quatro
décadas de contra-revolugdo ndo conseguiram apagar
essas conquistas. Além das profundas alteracoes

nas relagdes laborais e da inclusfo de direitos
fundamentais na Constitui¢do, houve pequenas mas
significativas reposicdes de justica, como a reintegracio
dos trabalhadores despedidos arbitrariamente, por
perseguigdo politica ou por prisdo.

Tudo o que os trabalhadores alcangaram em ano em
meio de revolugdo seria, por si s6, justificacio para
a dura luta travada durante a longa noite fascista.
Valeu a pena, da mesma forma que hoje vale, para
que muitos mais tenham a alegria de ver um dia
cumprir-se plenamente Abril.

40 anos
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de novo

com a Forga do

Manuel Candeias, num
congresso da Intersindical

e num momento de convivio
com Joao da Silva e Jerénimo
de Sousa

mobilizacdo e ac¢des
variadas, foi criado

um nticleo coeso para
conquistar a direc¢do do
Sindicato dos Metalurgicos.
Na histérica Assembleia
Geral no Pavilhdo dos
Desportos Nduticos, em
Lisboa, com mais de cinco
mil operdrios, cercados

por dgua, policias e pides,
os trabalhadores elegeram
democraticamente os seus
representantes, resistindo
de forma exemplar as
provocagdes dos apoiantes
da lista afecta ao patronato,
gritando «Abaixo os bufos»
e «Viva a Lista B».

A vitéria da Lista B foi
esmagadora, obtendo 1436
votos (apenas 18 votos
contra e duas abstengdes).
Merece realce o facto de
serem trabalhadores da TAP
11 dos 15 elementos da
direccdo eleita.

Este éxito teve reflexos
noutros sindicatos.

A ditadura cedo deixou

cair a méscara. Apesar da
brutalidade da repressdo,
apesar do desalento que a
ofensiva fascista provocou
em alguns companheiros,
outros houve a quem as
dificuldades deram mais
forca para a luta.

Nasce em 1970 a
Intersindical. Nos tempos
que se seguiram, varios

de nés fomos presos e
torturados. Em julgamentos
de farsa condenaram-nos

a vdrios anos de prisdo,
mas nem isso impediu que
a luta se desenvolvesse.
Em 1974, a madrugada
libertadora do 25 de Abril
encontra um movimento
sindical forte e organizado.
A seguir a revolugdo, os
trabalhadores afirmaram

o reconhecimento, ao
elegerem para as direcgoes
dos sindicatos tantos dos
que os tinham liderado na
luta contra o fascismo.

oubam direitos e felici

m 25 de Abril de

1974, com 26 anos,

trabalhava h4 dez
anos como grafico no jornal
«0 Comércio do Porto».
Além de participar na
organizacio de ac¢des na
empresa (como uma greve
de zelo por aumentos
salariais), estava envolvido
desde 1972 na luta dos
trabalhadores graficos da
imprensa diéria do Porto,
pelo pagamento de mais
25 por cento pelo trabalho
nocturno.
Desde 1973, estava numa
lista para que a direc¢do
do Sindicato das Artes
Gréficas do Porto passasse
a ser da confianca dos

trabalhadores. Entretanto,
ocorre a revolucdo e, em
29 de Abril de 1974,

a direcc¢do demite-se e
entrega a responsabilidade
a cinco desses activistas,

que passam a ser uma
comissdo directiva e cuja
primeira preocupacdo foi,

desde a convocacéo do

1.° de Maio, a realizacdo
de elei¢des sindicais em
Junho.

Nos corpos gerentes eleitos
nessas primeiras elei¢des
estavam os cinco activistas
que constituiam a comissdo
directiva, que eram,

além de mim, o Armando
Teixeira da Silva, que seria
o primeiro coordenador

da Intersindical, apés o
Congresso de Todos os
Sindicatos de 1977; o
llidio Luz Monteiro € o
José Augusto Costa, que
foram dirigentes da Uni&o
dos Sindicatos do Porto; e
o Serafim Santos, do sector
de fotografia.

Conhecendo os

meandros repressivos

da censura, assisti a
radical transformagfo que
significou a conquista da
liberdade de informagdo e
de expressdo.

A unidade e a participagéo
massiva dos trabalhadores
na organizacdo e nas
decisdes reivindicativas
afastavam praticamente
qualquer oposic¢do patronal
a correcgdo de injusticas e
a medidas para melhorar as
condigdes de trabalho e de
vida. Conquistava-se nas
empresas muitos direitos
que s6 depois passariam a
ser lei.

O capitalismo nacional e

ade

internacional, que apoiou o
fascismo, cedo comegou a
conspirar tentando impedir
o caminho do 25 de Abril
para uma sociedade mais
justa e sem explorago,
€Omo consagrou a
Constitui¢do em 1976.

As acg¢bes principais
contra 0 25 de Abril foram
e sdo através do PPD e

do CDS, formados para o
efeito; e do aproveitamento
do PS, apoiado pela social-
democracia que geria o
capitalismo na Europa.
Foram, também, a divisdo
do Movimento das Forcas
Armadas e a divisdo

do movimento sindical,
através da constituigdo

ERNESTO ANTONIO SILVA

da UGT e das suas
ramificagdes sectoriais.
Desde 1977 que se luta e
resiste para defender o que
se conquistou com o 25 de
Abril de 1974. Quem teve
a honra e felicidade de
viver esse momento mais
importante da histéria do
nosso Pafs, sabe e sente os
direitos e felicidade que
nos roubaram e continuam
a roubar. Quem participou
e participa nas lutas dos
trabalhadores, organizadas
pela CGTP-IN e seus
sindicatos, sabe que ndo
podemos baixar os bragos e
que o caminho é prosseguir
essa luta, no Ambito mais
geral e nas empresas.

Abril 2014
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40 anos

de novo

O regime fascista necessitava cada vez
mais de fazer passar uma imagem de paz e
concordia. Tudo tentavam para apaziguar a
onda de revolta no Pais.

ob o signo

comemorativo do

40.° aniversdrio da
promulgag¢do do Estatuto
do Trabalho Nacional, e
por iniciativa da Camara
Corporativa, com grande
pompa e circunstincia,
foi convocado para 23 a
28 de Julho de 1973 um
«Congresso Nacional da
Previdéncia» para que, na
ilusdo da mudanga, tudo
ficasse na mesma.
Um grupo de 16
sindicatos ndo-alinhados
com o regime resolveu
apresentar uma Tese de
Contestacdo, incluindo
algumas reivindicagdes,
de todo, inesperadas.
Alguns destes sindicatos
tinham direito a nomear
um representante a
Camara Corporativa.
Foi esta a nesga que iria
dar acesso ao referido
Congresso. Mas s6 tivemos
uns quatro representantes.
Além das demais
restri¢des, a inscri¢éo
custava 300 escudos.
Os sindicatos elaboraram
um pequeno livro de 20
pdginas que continha
as teses a apresentar.

Editaram mais de 150 mil
exemplares para distribuir
pelos associados. E dificil
dizer o niimero exacto,
havia um sigilo muito
grande e evitdvamos
mostrar a dimens3o real
da tiragem.

Muitos livros ndo
chegaram ao destino,
porque nas principais
centrais dos Correios
brigadas da PIDE
rapinavam os envelopes.
Nés, no Sindicato dos
Electricistas do Sul,
com 20 mil envelopes
para enviar, prevendo
esta eventualidade,
utilizdvamos os postos
dos CTT instalados pela
provincia, o que ndo foi
tarefa facil. Mas uns
bons milhares foram
distribuidos pela rede
de delegados sindicais.
Nalgumas grandes
empresas de material
eléctrico, por exemplo,
conseguimos que
entrassem muitos livros,
pela porta do cavalo.
Imagino como se terd
passado... Abre o
Congresso, ouve-se 0
Hino Nacional. Ministro,
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Da direccdo do Sindicato dos Electricistas do Sul
e llhas, em 1971-74 ¢ 1975-78

Contestacao sindical
no «Congresso da Previdencia»

" e

1 CONGIESSD '. '| I-.I'HI
D PREVID

CLIA SOCTaL

Em 1973, com o Congresso da Previdéncia, o regime fascista
queria fomentar a ilusdo da «Primavera» marcelista

secretdrios de Estado,
directores-gerais,
comandantes da Legido
e outros serventudrios
marcam um ambiente de
cortar a faca. Tudo corria
normalmente, ouvia-se
palmas e améns, quando,
a dado momento, sobe

a tribuna alguém que
ndo frequentava aquelas
paragens: o signatdrio da
tese dos 16 sindicatos.
Julgo que foi 0 Manuel
Lopes que tomou a
palavra, na abertura, mas
na Mesa apressaram-

se logo a cortar-lhe a
palavra, porque aquilo
«nfio era assunto para
ali», tinha que ficar

para uma das sec¢des

do congresso. Ele ainda
reagiu, argumentando,
mas nada feito. Era um
camarada destemido.

Algumas ideias

O documento foi subscrito
pelos sindicatos: Seguros
de Lisboa, Escritérios

e Caixeiros de Leiria,
Metaldrgicos de Braga,
Metaldrgicos do Porto,
Jornalistas, Propaganda
Médica, Servico Social,
Escritérios e Caixeiros
de Santarém, Lanificios
de Lisboa, Caixeiros

de Lisboa, Técnicos

de Desenho, Indtstria
Quimica, Bancarios de
Lisboa, Bancarios do
Porto, Electricistas do
Sul e Electricistas do
Centro, representativos de
um conjunto de 160 mil
trabalhadores.

Ao tomar a palavra,

0 nosso orador disse:

«Comego por apresentar
uma reflexfio necessdria
sobre o que tem sido a
previdéncia social no
nosso pafs e, sobretudo,
sobre o que desejamos
que ela venha a ser no
futuro imediato».

Na exiguidade do espaco
disponivel, deixo umas
passagens daquilo que o
nosso representante foi
ler naquele conclave de
fascistas:

¢ «Pensamos, porém,
que logo a partida, os
resultados legitimamente
esperados dum
Congresso Nacional

de Previdéncia

Social se encontram

ENCONTRO EM AVEIRD
MINEIROS DO NORTE
E DASBEIRAS ADEREM

A INTEGfI_{t_QﬁO

—
b=t

Abril e Maio '_JJEE!_

irremediavelmente
comprometidos. Ndo
podemos admitir

que tenham sido
ostensivamente
arredados da sua
orientagdo, preparacio
e participagdo

0S 0Tganismos
juridicamente
representativos dos
trabalhadores — os
sindicatos»;

¢ «Procurando seguir
na esteira dos sistemas
de seguranca social
praticados em vérios
paises, o Estado propos-
se a cobertura de todos
os sectores da actividade
econémica nacional —
Inddstria, Comércio e
Servigos, Agricultura

e Pesca. Verificou-se,
porém, na pratica, que
isso nfio aconteceu»;

¢ «De resto, parece que
se institucionalizou ndo
6 a diversidade das
institui¢des como também
uma total dispersdo de
normas. Isto possibilita
diferengas de tratamento
a todos os titulos injustas.
Por exemplo, no que se
refere a trabalhadores
agricolas, na doenga,

0 homem recebe um

s
T
-

g
r

subsidio didrio de 18$00
enquanto a mulher sé
recebe 8$00. Para eles o
periodo de concessdo do
subsidio limita-se a 180
dias, enquanto no regime
geral é de 360 dias.»

.. «A previdéncia ndo
abrange a totalidade da
populacdo, ndo concede
aos trabalhadores
por ela enquadrados
igualdade de tratamento
e ndo se apresenta
capaz de satisfazer as
reais necessidades dos
trabalhadores»;
¢ «Eufemisticamente
considera-se o
trabalhador sob
a denominagdo
de beneficidrio,
pretendendo-se assim
retirar-lhe a qualidade
de tinico contribuinte da
previdéncia. No entanto,
o valor da contribuic¢do
para a previdéncia sai
uma parte directamente
do saldrio e outra do
valor acrescentado ao
produto e nada é taxado
ao lucro da entidade
patronal. Portanto, devera
caber aos trabalhadores
a exclusiva gestdo e
administra¢io das Caixas
de Previdéncia».

«Teve lugar em Aveiro, no passado dia 18,

um encontro de mineiros do Norte e Beiras,
promovido pela Unido dos Sindicatos de Aveiro
e Porto. Estiveram presentes dirigentes dos
sindicatos dos Mineiros de Aveiro, Mineiros de
Lousa e Valongo, Comissio Pro-Sindicato das
Minas da Panasqueira, delegados sindicais das
Minas da Borralha e elementos do secretariado
da Uniao dos Sindicatos de Aveiro e Porto, da
Uniao Regional dos Sindicatos e do secretariado
da Intersindical Nacional», noticiava o Alavanca,
a 27 de Janeiro de 1975
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irigente sindical,

antes e depois do

25 de Abril, Canais
Rocha esteve entre os
fundadores e teve as mais
altas responsabilidades
na Intersindical. Nascido
em Torres Novas, a 17
de Janeiro de 1930, foi
trabalhar logo que acabou
a escola priméria. Foi
marceneiro e carpinteiro
de moldes, mais tarde
prosseguiu os estudos e
concluiu o mestrado em
Histéria Contemporanea.
Pela sua actividade nos
circulos antifascistas e
sindicais, na legalidade
e na clandestinidade, foi
preso pela Pide em 1952 e
em 1968.
Nesses anos, fez parte
do ntcleo que fundou as

popular.

estruturas sindicais dos
trabalhadores metaldrgicos,
tanto no concelho de
Torres Novas (onde ainda
reside, com Rosalina, sua
companheira e também
activa participante de todas
essas batalhas), como no
distrito de Santarém, e fez
parte das direcgdes locais

e regionais do PCP. Nas
vésperas do 25 de Abril

de 1974, trabalhava para o
Sindicato dos Jornalistas e o
Sindicato dos Electricistas,
em Lisboa. Nos anos

mais recentes, a par do
trabalho como historiador,
teve intensa actividade no
movimento de reformados
€ no movimento associativo

No sitio da Fiequimetal,
numa pdgina intitulada

Trabalhador da Hlstorla

Tanto no Jornal da Fiequimetal, desde o
primeiro nimero, como durante muitos anos
n’ «O Electraoy, Francisco Canais Rocha
publicou ja umas dezenas de artigos sobre a
histéria do movimento sindical em Portugal.

«Para a Histéria do
Movimento Sindical»,
estdo publicados mais de
trinta artigos de Canais
Rocha. A assinalar os

40 anos do 25 de Abril e
como estimulo a leitura
destes trabalhos e ao
interesse pelo estudo nesta
drea, publicamos excertos
de trés dessas pecas.

HISTORIA

O CCTV FMEE

«Os trabalhadores do sector de fabricantes
de material eléctrico e electrénico — onde
predominavam as multinacionais, e
constituido maioritariamente por mulheres
recém-chegadas ao mundo do trabalho
industrial (a maior parte delas com idades
entre os 16 e 0s 18 anos) — h4 quase

dois anos que aguardavam pela saida do
primeiro contrato colectivo de trabalho,
cujas negociagdes se arrastavam.
Conhecendo a proposta sindical, que lhes
prometia aumentos salariais elevados, e
fartos de esperar pelo contrato, iniciam
em Outubro de 1973 um ciclo de greves,
reivindicando o saldrio minimo de 3 mil
escudos mensais, redu¢do do hordrio de
trabalho semanal para 40 horas, férias de
30 dias e 100 por cento de subsidio de
férias.

A primeira greve teve lugar na Apllied
Magnetics (no Prior Velho), em 23 de
Outubro. A greve manteve-se nos dias 23

e 24 e terminou no dia 25. A pedido dos
trabalhadores, o Sindicato dos Electricistas

As multinacionais nao cumprem os contratos
colectivos e avancam com despedimentos,
denuncia-se nesta entrevista, publicada no
Alavanca N.° 1, saido a 9 de Dezembro de
1974

interveio no conflito. Em 24 do mesmo més
comega a greve na Plessey Automética
Eléctrica (em Cabo Ruivo), greve que
alastra a Princesa (em Corroios). A Plessey
era a maior empresa do sector, com 3 700
trabalhadores. A greve mantém-se durante
os dias 25 (em que passa de greve do
pessoal operdrio a greve geral), 26 e 27,
sendo reiniciado o trabalho a 29.

No dia em que termina a greve

da Plessey entram em greve os
trabalhadores do sector operério da
Standard Eléctrica Portuguesa (em
Cascais). A greve durou os dias 29 e

30. No dia 31 foi a vez de grande parte
dos trabalhadores da Control Data (em
Palmela) paralisarem o trabalho durante
meio dia. Em 5 de Novembro sdo os
trabalhadores da Electrénica Signetics
(em Setdbal) que entram em greve.

Esta mantém-se nos dias 6, 7, 8 e 9.
Nesse dia a administra¢do da empresa
(norte-americana) chama a GNR para
“proteger” as instalac¢des.

De forma intermitente, as greves véo
continuar no sector, envolvendo outras
empresas (Fapae, Philips, Sipe).

Em 18 de Marco de 1974, mais de

300 trabalhadores concentram-se no
Ministério das Corporagdes (Praca de
Londres), apesar do aparato policial.
Exigem a homologacgfo do seu contrato
colectivo, j4 resolvido pelo tribunal
arbitral. Tal s6 viria a acontecer apds a
Revolugéo de Abril.»

«Luta sindical e repressdo no consulado
caetanista (1972-1974)»
O Electrao, N.° 22, Outubro de 2004

40 anos

<y Abrile Maio ™|

de novo

As comemoracdes do 1.° de Maio sao grandes momentos de afirmacao da luta e dos valores do

trabalho, apoiando o MFA e impulsionando o avanco da revolucao: a esquerda, 1974, no Areeiro,
em Lishoa; a direita, 1975, no Porto, com o ministro do Trabalho, major Costa Martins (fotos de
arquivo do jornal Avante!)

Maio livre

«As comemoracdes do 1.° de Maio de
1974 em Lishoa foram organizadas
pela Intersindical. Esta reunira
clandestinamente, uma semana antes
do 25 de Abril, na sede do Sindicato
dos Técnicos de Desenho (Av. Duque de
Loulé), para preparar as comemoragdes
ainda sob o regime fascista. Apés o
triunfo do golpe de estado militar que
derrubou o fascismo, o Plendrio da
Intersindical, cujos activistas estiveram
presentes no Largo do Carmo a apoiar
os militares, manteve-se em reunido
permanente, funcionando nas instalagdes
do Sindicato do Pessoal Administrativo
da Marinha Mercante, Aeronavegacéo e
Pescas, na Rua da Palma.

Depois de ter ocupado as sedes da
ctpula da organizacdo corporativa
fascista, as Corporacdes, entregando as
chaves das mesmas a Junta de Salvacdo

Nacional, a Intersindical ocupou as
Caixas de Previdéncia e o Ministério
das Corporagdes, que rebaptizou de
Ministério do Trabalho. E 0 mesmo
aconteceu a organizacdo fascista para
a ocupacdo dos tempos livres dos
trabalhadores, a FNAT (Federacéo
Nacional para a Alegria no Trabalho),
cujo estadio igualmente rebaptizou de
Estddio 1.° de Maio.

Na noite de 30 de Abril, terca-feira,
teve lugar na sede da CDE (Comissdo
Democritica Eleitoral), na Rua da
Artilharia 1, uma reunifio entre

uma delegacdo da Intersindical e os
representantes das forgas politicas que
iriam discursar no Estddio 1.° de Maio.»

«1.° de Maio de 1974, Marco fundamental
da Revolucdo de Abril»
O Electrao, N.° 20, Marco de 2004

Para continuar!

«E hoje incontestavel que o movimento
sindical unitério, liderando pela
Intersindical, foi a for¢a social que, no
terreno, respondeu mais rapidamente ao
golpe de Estado militar de 25 de Abril de
1974. Interpretando as aspira¢des mais
profundas dos trabalhadores, é ele que
apoia e orienta o impetuoso movimento
reivindicativo que explode por todo o
lado, ao nivel das empresas e sectores

de actividade, e que leva & conquista, na
lei e pela primeira vez no nosso Pafs, de
um saldrio minimo de 3 300$00 mensais,
o qual veio beneficiar cerca de 50 por
cento dos trabalhadores assalariados.

A movimentacdo dos trabalhadores,
durante os dezoito meses que durou a
revolugdo, obrigou o patronato a aceitar as
suas reivindica¢des. Assim, as convengoes
colectivas de trabalho que vinham

ainda do fascismo foram rapidamente
renegociadas, dando lugar a aumentos

salariais mais elevados. Além disso, foram
impostas outras formas de remuneragéo
indirecta e complementar do saldrio-
base, até entdo quase desconhecidas, tais
como o subsidio de refeicdo, as férias
pagas e os subsidio de Natal e de férias, a
remunerac¢do suplementar para o trabalho
nocturno e para o trabalho penoso. Em
virtude destas conquistas, o peso dos
rendimentos do trabalho na distribui¢éo
do rendimento nacional passou de 46,3
por cento, em 1973, para 56 por cento,
em 1976.

Estas conquistas foram ainda
complementadas pelo aumento da
proteccdo social, nomeadamente, o
direito universal a Seguranca Social e ao
Servigo Nacional de Sadde.»

«E preciso continuar Abril»
O Electrao, N.° 1 (V série),
Junho de 1999

Abril 2014
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Resultados positivos dao mais forca a luta

Conquistar

EELEER
HEENEE

melhores salarios

Com unidade e determinacdo, a luta dos trabalhadores por emprego e
salario dignos traz resultados, salientou a CGTP-IN, referindo casos em que

foi os aumentos foram além dos 30 euros por més.

lista de empresas onde

foram alcangados au-

mentos salariais para
2014, que a central publicou
a 7 de Margo, comprova que
quem luta alcanca. Por um lado,
foi possivel romper a pressdo
patronal e do Governo, que por
toda a parte querem convencer
os trabalhadores a ndo terem
nenhum aumento dos saldrios;
por outro lado, foi possivel al-
cancgar acordos que satisfazem
ou ultrapassam a reivindicac¢do
minima da CGTP-IN: mais um
euro por dia. Saliente-se que o
préprio Governo recusa aplicar
esta actualizagdo e mantém o
saldrio minimo nacional no va-
lor de 2011.

Entre os casos indicados pe-
la central estdo: a Vidromor (30
euros), a Fermentopdo (2,8 por
cento, em média, cerca de 35
euros), a Centralcer (2,1 por
cento, 30 euros), o Hotel Ritz
(média de 30 euros), a Conti-
nental Mabor (2,5 por cento em
saldrios, subsidio de refei¢do e
antiguidade, e um prémio anual
de 1100 euros, como distribui-
¢do de dividendos), a Saint Go-
bain Sekurit Portugal (25 euros
nos saldrios, 2,5 por cento em
subsidios e cldusulas pecuni-
arias, 25 dias de férias), a Ca-
mo (25 euros), a Tabaqueira (2,1
por cento, 28 euros), a Vision

JMPERATIVO :
an FURDS 3\

NACIONAL

Frente a Efacec foi exigido que esta negoceie aumentos salariais e intervenha para que a associagao patronal

acabe com o boicote

(dois por cento, € um prémio
de 400 euros), a Fisipe (1,5 por
cento, com 50 euros de subsidio
de creche e prémio de produgao
de 500 euros), a VW Autoeuro-
pa (1,6 por cento), a Abrigada
(15 euros no saldrios e um pré-
mio de 15 euros nos 14 meses
de retribuicdo), a Manitowoc (15
euros), a STET (1,3 por cento),
a Jado Ibéria (um por cento por
acto de gestdo, considerado co-
mo adiantamento ao reivindica-
do), a Petrogal (negociagdes sa-
lariais por concluir, confirmado
um prémio anual de 923 euros),
a PSA Plasticos (prémio de 350
euros), a Metalo-Nicho (3,1, 28

euros), a Webasto (dois por cen-

to), a Autoneum (dois por cento
e um prémio entre 25 e cem por
cento do saldrio mensal).

Refere-se ainda que, na revi-
siio do contrato colectivo da tor-
refaccio de café, foi acordado
um aumento de 1,6 por cento,
que é de dois por cento nos sa-
larios mais baixos, o que eleva
para 495 euros o saldrio minimo
no sector.

Mais recentemente, a opcao
de passar a luta foi tomada em
vdrias empresas dos sectores
abrangidos pelos sindicatos da
Fiequimetal.

Em defesa do Acordo de Em-
presa € pelo aumento dos sald-
rios, os trabalhadores da Parma-

Atentos no sector eléctrico

A 20 de Fevereiro, a EDP fe-
chou a negociacdo salarial. No
conforto de lucros superiores a
mil milhdes de euros, a empresa
apenas atribuiu aos saldrios dos
trabalhadores um aumento mé-
dio de 18 euros por més (1,17
por cento na tabela salarial).

Um més depois, a EDP decla-
rou que pretende encerrar tam-
bém a negociacdo do Acordo
Colectivo de Trabalho. Os sin-
dicatos da Fiequimetal decidi-
ram realizar plendrios nos lo-
cais de trabalho e apelaram a
uma forte participagio dos tra-
balhadores.

Uma das matérias que ndo se
pode aceitar - embora outras
estruturas admitam isso sem
pestanejar - é a discriminagdo

dos novos trabalhadores no en-
quadramento dos direitos. Esta
exclus@io ndo tem fundamento
e ird aprofundar as desigual-
dades entre trabalhadores da
mesma empresa.

No Grupo REN, foi alcan-
¢ado no dia 19 de Mar¢o um
acordo sobre a revisdo sala-
rial e outras matérias de ex-
pressdo pecunidria, com valo-
res que seguem os termos do
Acordo Colectivo de Traba-
lho da EDP e REN, em vi-
gor, e vao aplicar-se a todos
os trabalhadores de todas as
empresas do grupo. Por in-
sisténcia da comissdo nego-
ciadora sindical liderada pela
Fiequimetal, a REN assumiu
o compromisso de aplicar es-

tes termos ao pessoal que esta
excluido do ACT.

S6 com as posi¢des firmes da
CNS/Fiequimetal foi possivel
garantir o prémio anual de pro-
dutividade, no valor de 175 eu-
ros. Ficou previsto ainda um
prémio de «distribui¢do de lu-
cros», num valor minimo de 50
por cento da remuneragfo-ba-
se, condicionado a assiduida-
de e avaliacdo de desempenho.

A aten¢do centra-se agora na
negociacdo do Acordo Colecti-
vo de Trabalho.

Na Empresa de Electrici-
dade da Madeira, cerca de
300 trabalhadores participa-
ram num plendrio, a 27 de Mar-
¢o, para exigir o fim dos cortes
salariais.

lat decidiram, no final de Margo,
declarar greve aos feriados e ao
trabalho suplementar, a partir
de 9 de Abril, caso as propos-
tas da empresa ndo permitissem
chegar a acordo numa reunido
marcada para dia 8.

Na Unilever Jerénimo Mar-
tins e Fima houve greve a 12 de
Mar¢o e, de manhd, realizou-se
uma concentragdo & porta da se-
de do grupo, em Lisbhoa. Nos 1il-
timos 15 anos, as actualizacdes
salariais ficaram sempre abaixo
da inflagdo. H4 cinco anos que
os saldrios superiores a mil euros
ndo sofrem qualquer aumento.

Frente a sede da Efacec, tra-
balhadores desta empresa e re-
presentantes do SITE Norte
efectuaram uma concentracéo,
no dia 14 de Marco, para re-
clamar aumentos salariais e pa-
ra que a administra¢fo actue na
associagdo patronal (ANIMEE)
para acabar o bloqueio da con-
trata¢do colectiva.

Na Renault Cacia os traba-
lhadores aprovaram em plendrio,
a 6 de Fevereiro, a exigéncia de
efectiva negocia¢do do caderno
reivindicativo, e foram em segui-
da entregar essa mensagem aos
servigos administrativos.

Pessoal da cutelaria Mafil e
representantes dos trabalhado-
res da metalurgia e metalome-
canica concentraram-se a 13 de
Marco na sede da empresa. Os
saldrios dos trabalhadores da
Mafil ndo sfo actualizados h4
mais de nove anos.

Na Sakthi foi acordado aumen-
to de 40 euros, ratificado e valori-
zado em plendrio, a 25 de Margo.

Compensa!

ao se vai ganhar
<< nada» é a des-

culpa que mais
se ouve, quando alguns re-
solvem que é melhor perder
por falta de comparéncia,
sem «ir a jogo» pela defesa
dos nossos direitos e interes-
ses. No sitio Internet da Fie-
quimetal foram publicadas,
no mes de Fevereiro, nao
uma, nao duas e nao tres,
mas quatro noticias que de-
vem contar, na hora de op-
tar entre lutar ou desistir.

O Tribunal de Trabalho de
Viana do Castelo confirmou
todas as 167 contra-orde-
nagées da ACT a Europac,
por esta ndo ter remunera-
do com o acréscimo legal o
trabalho prestado na Sex-
ta-feira Santa, em 2011.
Além de uma coima de 2800
euros, a empresa foi conde-
nada a pagar mais de 20 mil
euros de saldrios, aos 167
trabalhadores  reclaman-

tes, e mais de oito mil euros
a Seguranca Social. A Eu-
ropac Kraft Viana quis que
fosse trocada a Sexta-feira
Santa pela segunda-feira
de Pdascoa, como se em 2011

esta nao coincidisse com o
feriado do 25 de Abril.

A Somincor foi condenada
pelo Tribunal da Relagao de
Lisboa a pagar com juros
os prémios que ilegalmente
descontou aos trabalha-
dores que participaram
nas greves gerais de 24 de
Novembro de 2011 e 22 de
Marcgo de 2012. Ficou assim
confirmado que, por fazer
greve, nada mais pode ser
descontado, para além da
retribui¢ao correspondente
ao tempo de greve.

O Tribunal da Relagao
de Evora confirmou a con-
denagao da ATF (Portucel
Setitbal) a reintegrar dois
trabalhadores  despedidos
em 2012, dando por provado
que a ATF e a Tempo Team
vinham celebrando sucessi-
vos contratos, para suprir
necessidades da ATF que
ndao podem ser consideradas
meramente tempordrias.

A Bosch Car Multimedia foi
condenada a reintegrar dois
trabalhadores, garantindo-
lhes a antiguidade desde o
primeiro contrato e pagan-
do-lhes saldrios e subsidios
desde a data do despedimen-
to. O Tribunal do Trabalho
de Braga considerou ilicitos
os despedimentos e os con-
tratos de trabalho a termo
incerto.

Entao? Compensa ou nao?
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