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A Lei 102/2009 de 10 de setembro aprovou o regime juridico da pro-
mocéo da Seguranca e Saude no Trabalho (SST), transpondo, para a
ordem juridica interna, entre outras, a Diretiva n°® 89/391/CEE (de-
signada por Diretiva Quadro da SST), relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos tra-
balhadores.

A Lei 102/20009 foi alterada pelas Leis 42/2012 de 28 de agosto, 3/2014
de 28 de janeiro (tendo esta sido objeto de retificacdo pela Declaracéo
de Retificacdo n.© 20/2014 de 27 de marco) e pelo Dec.-Lei 88/2015
de 28 de maio.

Das alteracdes introduzidas pela Lei 3/2014, cumpre destacar as se-
guintes:

1) Alargamento da nocdo de trabalhador a quem né&o seja titular de
relacdo juridica de emprego, mas que se encontre na dependéncia
econdmica do empregador em razdo dos meios de trabalho e do
resultado da sua atividade; o que permite a inclusdo dos trabalha-
dores cuja admissdo ainda nado se encontre devidamente formali-
zada e de trabalhadores em regime de voluntariado e estagiarios;

2) Alteracdo ao elenco dos principios gerais de prevenc¢ao, no sentido
de, em vez de nove, passarem a ser onze, tendo sido introduzidos,
nas alineas a) e b) do art® 15°, os seguintes (que ja decorriam da
Diretiva Quadro da SST): “Evitar os riscos” e “Planificar a preven-
¢cado como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, a
organizacéo do trabalho as condi¢cGes de trabalho, as relagdes so-
ciais e a influéncia dos fatores ambientais”;

3) Clarificagcdo, no n® 12 do art® 15°, de que os custos de todas as
medidas, ac¢des, exames de salde, avaliacdes e testes realizados
no ambito da prevencdo e da promoc¢ao da seguranca e saude no
trabalho sdo suportadas pelo empregador;

4) Reducdo da frequéncia do dever de proceder a consulta aos re-
presentantes dos trabalhadores para a SST (ou, na sua falta, aos
trabalhadores), passando de duas para uma vez por ano, pelo me-
nos, explicitando-se, que o registo de tal consulta pode ser levada
a cabo em suporte informético;

5) No que respeita ao dever de informacao aos trabalhadores em ma-
téria de SST, acrescentou-se, “as medidas de emergéncia”; ten-
do-se procedido, de igual modo, a alteracdo do art® 75° (e sua
epigrafe) em consonéncia, no sentido de acrescer as atividades
da estrutura interna de primeiros socorros, combate a incéndios e
evacuacao de trabalhadores, também as atinentes a emergéncia e
ao resgate de trabalhadores em situacdo de sinistro;
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6) No ambito da protecao do patriménio genético: procedeu-se a al-
teracdo em consonancia com o imposto pelos Regulamentos (CE)
nes 1272/2008, 790/2009 e 286/2011 e estabeleceu-se a obriga-
toriedade de, uma vez cessada a atividade da empresa, as fichas
clinicas deverem ser remetidas para a DGS (e ja ndo para a ACT,
organismo para o qual sdo remetidos os demais documentos rela-
tivos a exposicao a agentes suscetiveis de prejudicar o patrimoénio
genético);

7) Quanto as atividades e agentes proibidos a trabalhadoras gravi-
das e lactantes, procedeu-se, igualmente, a alteracdo consonante
com o disposto Regulamentos (CE) n° 1272/2008, 790/2009 e
286/2011, referentes a agentes quimicos, substancias e misturas;

8) Imposicdo da obrigatoriedade de o empregador enviar informacéo
a ACT respeitante & avaliacdo de riscos e a implementacdo das
medidas necessarias para evitar 0s riscos, sempre que estejam em
causa as atividades, processos e condi¢des de trabalho condiciona-
dos a trabalhador menor (com idade igual ou superior a 16 anos),
a que se referem os artigos 69° a 72° da Lei 102/2009;

9) Alterou-se a redacado do n°2 do art® 74°, no sentido de enfatizar o
dever que recai sobre o empregador de optar, pela modalidade de
servigo interno, quanto a organizacdo dos servi¢cos de seguranca e
saude no trabalho e de, apenas excecionalmente, poder recorrer as
demais modalidades;

10) O n°7 do art® 74° é revogado, pelo que a comunicacdo a ACT da
modalidade adotada quanto a organizacdo do servi¢co de seguranca
e saude no trabalho e respetiva alteracdo (que, até entdo se con-
cretizava no preenchimento e envio do Modelo 1360 INCM), deixa
de ser obrigatoria;

11) O servigco externo de seguranca e saude no trabalho passa a ser
responsavel pela pratica de contraordenacao resultante da falta de
desenvolvimento das atividades principais do servi¢o de seguranca
e saude no trabalho (referidas no n°1 do art® 73°-B), da inexistén-
cia da documentacéo atualizada (elencada no n°2 do art® 73-B) e
da falta de informacao e cooperagdo com o empregador na imple-
mentacado das medidas preventivas necessarias;

12) A alteracao introduzida na redacdo do art® 78° veio clarificar que
0s técnicos e técnicos superiores de seguranca no trabalho que in-
tegrem o servico interno devem encontrar-se vinculados ao empre-
gador através de contrato de trabalho, excluindo-se, deste modo,
de forma clara, a prestacdo deste servico em regime de trabalho
independente;

13) O acordo que institua o servico comum de seguranca e saude no
trabalho, deixa de carecer de autorizacdo da ACT/DGS, devendo
somente ser objeto de comunicacéo a estes organismos, no prazo
de 10 dias;
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14) A contratacdo de servigo externo a entidade ndo autorizada pela
ACT/DGS (nomeadamente para o setor de atividade e para ativida-
des de risco elevado) configura a préatica de contraordenacdo muito
grave imputavel, quer ao empregador contratante, quer a entidade
prestadora de servico externo (sendo que, até entdo, a infracao
apenas a esta entidade era imputavel, sendo o empregador solida-
riamente responsavel pelo pagamento da coima);

15) A realizacdo dos exames de salude de admissao pode ser dispensa-
da nas seguintes situacdes: transferéncia da titularidade da rela-
¢ao laboral (desde que o trabalhador se mantenha no mesmo pos-
to de trabalho e n&o haja alteracfes substanciais nas componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude
do trabalhador) e situacfes de contratacdo/re-contratacdo por pe-
riodos até 45 dias para um trabalho idéntico, com exposi¢cao aos
mesmos riscos e nao seja conhecida qualquer inaptiddo desde o
ultimo exame médico realizado nos 2 anos anteriores e a ficha cli-
nica anterior ser do conhecimento do médico do trabalho;

16) A comunicacéo a ACT de acidente de trabalho mortal ou grave, dei-
xou de prever a “situacdo particularmente grave”, tendo passado a
exigir tal comunicacdo nos casos mortais ou de lesao fisica grave;

A Portaria 299/2007 de 16 de marco foi revogada pela Portaria 71/2015
de 10 de marco, que aprovou o novo modelo de ficha de aptiddo, a
preencher pelo médico do trabalho, na sequéncia dos exames médicos
de amissao, periodico ou ocasional. Esta nova ficha, destaca-se pela
inclusdo de um quadro especifico para o “posto de trabalho”.

A acdo dos representantes dos trabalhadores para a SST deve ser fa-
cilitada, desde logo, por forca do cumprimento dos deveres que reca-
em, quer sobre o empregador, quer sobre os trabalhadores em geral,
previstos nos Artes 127° e 128° do Cdodigo do Trabalho. Estes preceitos
estabelecem que o empregador deve possibilitar o exercicio de cargos
em estruturas representativas dos trabalhadores, devendo os traba-
Ihadores cooperar para a melhoria da Seguranca e Saude no Trabalho,
nomeadamente por intermédio daqueles representantes.

No elenco das atividades a desenvolver pelos servicos de SST, encon-
tra-se previsto o dever de apoiar as atividades de informacédo e consul-
ta dos representantes dos trabalhadores, conferindo, desse modo, um
maior destaque ao papel destes na melhoria das condi¢c6es de trabalho.

Poder-se-a dizer que os cinco pilares em que assenta a atuacdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, sdo a Informacao, a
Consulta, a Formacao, a Participacao e Representacao.
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A Fiequimetal e os sindicatos afetos, conscientes da importancia da
participacéo e representacdo dos trabalhadores no dominio da SST e,
sabendo que esse envolvimento s6 é possivel com eficiente trabalho
coletivo nas empresas, reiteram a vontade de prosseguir com a elei-
¢ao de representantes dos trabalhadores neste dominio, continuar a
desenvolver acdes de formacdo e sensibilizacdo dos representantes e
trabalhadores e desenvolver as formas adequadas de acompanhamen-
to e apoio ao desempenho das suas func¢des.

Com competéncia e empenho coletivos, a participacdo e representagéo
dos trabalhadores proporcionara, certamente, valioso contributo para
a prevencao dos riscos profissionais ao nivel de empresa.
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PRINCIPIOS DA PARTICIPACAO

A participacdo dos representantes dos trabalhadores em matéria de
SST, ao nivel da empresa, deve partir de uma base voluntaria, ja que
exige, por um lado, conhecimentos acerca da funcé&o e dos normativos
legais vigentes e, por outro lado, uma forte motivacdo para a coopera-
¢ado no sentido de instituir uma cultura de prevencao dos riscos profis-
sionais. Para tanto, é fundamental que os representantes mantenham
uma relacdo estreita e permanente com os trabalhadores e com as
estruturas sindicais, no sentido de desenvolverem as suas func¢des de
forma cabal e eficaz.

A natureza da funcédo exige, assim, capacidade e empenho, pelo que, é
fundamental que essa participacéo seja compreendida por todos e que
seja dada a estes representantes toda a colaboracdo necessaria.

A INTERVENCAO REPRESENTATIVA

Aos representantes dos trabalhadores compete-lhes, nos termos le-
gais, intervir neste dominio junto dos trabalhadores, empregador e
servicos de seguranca e saude no trabalho.

Para desempenharem cabalmente o importante papel que lhes é atri-
buido, os representantes dos trabalhadores devem, nomeadamente:

@ Privilegiar o contacto direto nos locais de trabalho, obtendo o ma-
ximo de informacfes respeitantes aos riscos profissionais ineren-
tes;

& Saber ouvir e respeitar os conhecimentos e experiéncia dos outros
trabalhadores;

@ Na&o abdicar do direito de exigir a implementacéo de solucdes efica-
zes e adequadas, tendo em vista eliminar os riscos que possam
causar danos na saude e na integridade fisica dos trabalhadores;

# Dialogar e cooperar com 0s responsaveis pela gestdo dos servicos
da saude e seguranca na empresa;

& Colaborar com os técnicos de seguranca no trabalho, quer nas vi-
sitas regulares aos locais de trabalho para a avaliagcdo e controlo
dos fatores de risco, quer na informacéo e esclarecimento aos tra-
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balhadores, para que seja mais eficaz a implementacdo das medi-
das de prevencao e protecao;

& Tomar conhecimento do plano das ac¢bes programadas na empresa
no ambito da SST e a forma como irdo ser desenvolvidas;

& Conhecer bem os direitos, deveres e garantias das partes nesta
matéria;

@ Esclarecer os trabalhadores sobre os direitos que lhes assistem em
matéria de SST e a maneira mais adequada de os exercer na pers-
petiva da melhoria das condi¢bes de trabalho;

& Procurar ter acesso a informacédo e formacédo adequadas a realida-
de da atividade produtiva da sua empresa;

# Manterem-se atualizados sobre a legislacdo laboral, normas e re-
gras de seguranca, de modo a poderem desempenhar as suas fun-
¢des com qualificacdo e profissionalismo;

& Solicitar a intervencédo das entidades oficiais de fiscalizacdo (Auto-
ridade para as Condi¢cdes do Trabalho e Direcdo Geral de Saude),
sempre que detetem qualquer infragdo neste dominio.

OUTROS PASSOS ESSENCIAIS PARA A PARTICIPACAO
DOS REPRESENTANTES

O primeiro passo a dar pelos representantes dos trabalhadores no de-
sempenho das suas func¢des serd conhecer a estrutura organizacional
e gestdo da SST na empresa, as responsabilidades dos gestores, as
competéncias e os procedimentos dos técnicos, 0s recursos humanos
e materiais que permitem pér em pratica a politica de prevencédo dos
riscos profissionais.

Num segundo passo, identificar as condi¢cGes e organizacdo do traba-
Iho, as fases do processo produtivo e equipamentos associados; as
caracteristicas funcionais e perigosas das maquinas e matérias-primas
utilizadas; as condi¢des de seguranca das instalacdes industriais, ad-
ministrativas e sociais; o0s requisitos de protecdo ambiental, bem como
as caracteristicas sociais da empresa e o clima das rela¢des laborais.

O terceiro passo é obter, em cada local de trabalho, o conhecimento
rigoroso dos riscos de forma a poder prevenir as suas consequéncias
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ou efeitos (morte, doenca, mal-estar ou desconforto) bem como quan-
tificar os trabalhadores expostos aos riscos.

O quarto passo, sera certificar-se das necessidades de formacgao e
sensibilizagcdo dos trabalhadores em matéria de SST, quais 0s niveis
de organizacdo e aproveitamento da formacdo e se é extensiva a par-
ticipacdo dos trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de
sub-contratacdo, bem como a todas as admissdes de novos trabalha-
dores.

NOCOES IMPORTANTES
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE REPRESENTANTE

AMBIENTE DE TRABALHO

E o conjunto de condicdes fisicas, quimicas, biologicas e psicossociais
criadas ou desenvolvidas nos locais de trabalho, que determinam por
um lado, reac¢bes que afetam os trabalhadores e, por outro, podem
provocar danos de varia ordem nas popula¢gdes e no meio ambiente,
podendo subdividir-se em quatro grupos:

FATORES DE NATUREZA
FISICA
Temperatura, humidade, ruido, vibracdes mecénicas, radiacdes

ionizantes e néo ionizantes, iluminacgéo e ventilacdo;

FATORES DE NATUREZA
QUIMICA

Gases, vapores, fumos, poeiras e ae-
rossois;

FATORES DE NATUREZA
BIOLOGICA

Bactérias, virus, fungos e parasitas;
FATORES DE NATUREZA PSICOS-
SOCIAL

O comportamento individual e coleti-
vo; as relagcbes humanas no local de
trabalho; incompatibilidades com as
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novas tecnologias; frustracdes profissionais e salariais; pressdo exces-
siva por parte das chefias que podem conduzir ao descontentamento
e a conflitos interpessoais e laborais suscetiveis de afetar o equilibrio
psiquico do individuo.

RISCO PROFISSIONAL

Probabilidade de concretizacdo do dano em funcdo das condi¢cdes de
utilizag&o, exposicdo ou interacdo do componente material do trabalho
que apresente perigo.

PREVENCAO

Conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢des ou
medidas tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases
de atividade da empresa, do estabelecimento ou do servi¢o, que visem
eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente
expostos os trabalhadores.

SEGURANCA NO TRABALHO

O conjunto de medidas técnicas de prevencao e organizacionais do tra-
balho que sdo adotadas para eliminar as condi¢des de risco causadoras
de acidentes de trabalho e potenciadoras de doencas profissionais.

LOCAL DE TRABALHO

O lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou
indiretamente sujeito ao
controlo do empregador.

PERIGO

Propriedade intrinseca de uma
instalacéo, atividade, equipa-
mento, um agente ou outro
componente material do traba-
lho com potencial para provo-
car dano.

POSTO DE TRABALHO

Sistema constituido por um
conjunto de recursos (huma-
nos, fisicos, tecnoldgicos e or-
ganizacionais) que, no seio de
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uma organizacao de trabalho, visa a realizacdo
de uma tarefa ou atividade.

COMPONENTES MATERIAIS DO TRABALHO

O local de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as méa-
quinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e os processos de trabalho.

EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalacédo utilizada no
trabalho.

UTILIZACAO DE UM EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Qualquer atividade em que o trabalhador entre em relagdo com um
equipamento de trabalho, nomeadamente a colocacdo em servico
ou fora dele, o uso, o transporte, a reparacdo, a transformacao, a
manutencdo e a conservacéo, incluindo a limpeza.

PROTECAO COLETIVA

Consiste na aplicacdo de uma medida de prevencdo, com a qual se
pretende eliminar o risco na sua origem ou reduzir ao maximo o seu
efeito, visando proteger do
mesmo modo todos os traba-
Ihadores que estejam expostos
a esse risco.

EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Todo o equipamento, bem
como qualquer complemento
ou acessorio, destinado a ser
utilizado pelo trabalhador para
se proteger dos riscos, para a
sua seguranca e saude, néo
se incluindo, nesta nocéo, en-
tre outros, o vestuario vulgar
de trabalho, os uniformes né&o
destinados a protecao da segu-
ranca e da saude do trabalha-
dor e os equipamentos de ser-
vicos de socorro e salvamento.
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Os equipamentos de protecao individual (EPI) devem ser utilizados
quando os riscos existentes nao puderem ser evitados ou suficiente-
mente limitados por meios técnicos de protecdo coletiva ou por medi-
das, métodos ou processos de organizacao do trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

Prestacdo dos primeiros cuidados de salde ao trabalhador em caso
de acidente, ferimento ou doenca repentina, com o objetivo de evitar
maiores danos fisicos, conservando a vida humana em situacdes criti-
cas.

TRABALHADOR

Pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar servico
a um empregador e, bem assim, o tirocinante, o estagiario, o aprendiz
e os que estejam na dependéncia econdmica do empregador em razao
dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade, embora n&o
titulares de uma relacéo juridica de emprego.

DIREITOS DOS REPRESENTANTES

Prevé o Art® 24° da Lei 102/2009 que os 6rgaos de gestao das empre-
sas devem poér a disposicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho as instalacfes adequadas, bem
como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho
das suas funcdes.

Nesse sentido, deverdo os representantes eleitos requerer aquilo que
tiverem por adequado e necessario ao cabal desenvolvimento das suas
funcdes.

Muitas vezes, as instalacdes e meios ja disponibilizados para outras
estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores, serviréo
também para utilizacdo conjunta dos representantes dos trabalhadores
para a SST.

Indispensavel sera que
tais meios e instalacbes
revistam um minimo de
dignidade para o exerci-
cio adequado das funcbes,
bem como permitam a sal-
vaguarda da confidenciali-
dade dos dados a que os
representantes tém aces-
SO.
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Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a:

® Distribuir informacéao relativa a seguranca e saude no
trabalho, bem como a sua afixacdo em local adequado
que for destinado para esse efeito;

i

® Reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da
empresa para discusséo e andlise dos assuntos relacionados
com a seguranca e saude no trabalho, devendo realizar-se,
pelo menos, uma reunido em cada més (Desta reunido é
lavrada Ata, que deve ser assinada por todos os presentes).
A realizagdo destas reunides nao consome o crédito de
horas de que os representantes dispdem, conforme
previsdo do n® 3 do Art® 25° da Lei 102/2009.

® credito de 5 horas por més, para o exercicio das suas
funcgdes?.

A este Crédito de Horas tem direito cada um dos representantes
eleitos para SST, ndo sendo possivel a sua acumulacdo com ou-
tros créditos atribuidos por lei aos mesmos representantes que
integrem outras estruturas representativas de trabalhadores?.

Trata-se de uma espécie de dispensa ao trabalho, de forma a permitir
que os representantes dos trabalhadores para a SST possam exercer
cabalmente as suas func¢des, devendo estes comunicar por escrito ao
empregador, com uma antecedéncia minima de dois dias (salvo motivo
atendivel), a intencado de usufruir deste crédito.®

1 O empregador que obste ao exercicio deste Crédito de Horas do representante dos trabalhadores
para a SST, comete contra-ordenagéo grave.

2 Art® 408°, n° 4 do CT.

3 Art® 408°, n° 3 do CT.
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Este crédito de horas é referido ao Periodo Normal de Trabalho,*
considera-se como tempo de servico efetivo e é retribuido,
conforme previsto no n® 2 do Art® 408° do CT.

Ja as auséncias dos representantes dos trabalhadores para a
SST, para o exercicio de funcgbes, que impliquem a ultrapas-
sagem daquele crédito de horas, consideram-se como faltas
justificadas, contando como tempo de servico efetivo, mas nao
conferem direito a retribuicao®.

Também quanto a estas, devera o representante comunicar ao empre-
gador a sua auséncia com a antecedéncia minima de um dia (se a falta
for previsivel) ou nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia
(no caso de impossibilidade de previsdo da auséncia), sob pena de tal
auséncia se considerar como falta injustificada (com a consequente
perda de retribuicdo e desconto na antiguidade).

Restara, nesta matéria, responder, ainda, a uma questdo que se coloca
com bastante frequéncia:”

4 O que significa que é contabilizado no tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
diaria e semanalmente.
S Art® 409° do CT.
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® A formacdo profissional frequentada pelos represen-
tantes dos trabalhadores para a SST inclui-se naquele
crédito de horas?

N&o, pois no que respeita a formacado profissional dos representantes
dos trabalhadores para a SST, o Art® 22° da Lei 102/2009 prevé
que a estes deva ser assegurada, pelo empregador, a formacéao
permanente para o exercicio das respetivas funcdes, devendo
0 empregador proporcionar condicfes para que 0s representantes
recebam formacdo, concedendo, se necessario, licenca com
retribuicdo, ou sem retribuicao (se outra entidade atribuir subsidio
especifico).®

Do exposto sera licito concluir que a frequéncia, pelos representan-
tes dos trabalhadores, de acdes de formacédo que lhes permitam
exercer adequadamente as suas funcdes, ndo devera ser inclu-
ida no crédito de 5 horas mensais a que o representante tem
direito. Desde logo, por duas ordens de razées: por um lado, porque
néo se trata ai de exercicio de func¢des, estando a utilizacdo do crédito
de horas prevista apenas para este exercicio; por outro lado, por se
tratar de direitos distintos (o de crédito de horas e o de formacédo ade-
quada), a cujo cumprimento esta o empregador sujeito.

¢ Para este efeito, o empregador, as respetivas associa¢des representativas e as estruturas de re-
presentacéo coletiva dos trabalhadores podem solicitar o apoio dos servigos publicos competentes
quando carecam dos meios e condi¢Bes necessarios a realizacdo da formagéo.
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PROTECCAO DOS REPRESENTANTES

Por forca das funcdes desempenhadas e responsabilidades inerentes,
0s representantes dos trabalhadores para a SST dispdem de um
nucleo de preceitos legais que visam, de algum modo, a sua protecéo,
tendo em vista a sua livre atuacao, sem retaliacdes ou entraves que a
impecam ou dificultem.

Deste modo, o Art® 411° do CT prevé que ndo possam 0Os represen-
tantes ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servico.

Quando, na sequéncia de procedimento disciplinar seja deter-
minada a aplicacdo de suspensdo preventiva ao representante
dos trabalhadores para a SST, tal circunstancia ndo obsta a que
0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades que se com-
preendam no exercicio dessas funcgdes.”

Trata-se aqui, naturalmente, do exercicio normal das fun¢des de repre-
sentacdo (por exemplo, participacao na reuniao mensal com os 6rgaos
de gestdo da empresa, acdo de sensibilizagdo em SST, distribuicdo ou
afixacdo de informacdo), ndo podendo o representante invocar a sua
qualidade para aceder ilimitadamente a todos os espacos da empresa,
sem que na sua base esteja aquele exercicio.

O Art°® 410° do CT prevé que no caso de
0 representante dos trabalhadores para a
SST ser despedido e ter sido interposta pro-
vidéncia cautelar de suspensdo do despedi-
mento, esta s6 ndo é decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade sé-
ria de verificacdo da justa causa invocada.

Em caso de ilicitude do despedimento por
facto imputéavel ao representante dos
trabalhadores para a SST, este tem o direito
de optar entre a reintegracdo na empresa e
uma indemnizacéao.

7 Art® 410° do CT.
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DIREITO A INFORMACAO E A CONSULTA

Os Art®s 18° e 19° da Lei 102/2009, bem como inimeros diplomas
legais avulsos prevéem que o0s representantes dos trabalhadores
para a SST devam dispor de informacdo atualizada e ser consultados
(emitindo o seu parecer) sobre determinadas matérias.

Com vista a sistematizacdo das disposi¢des legais que expressamente
referem tais direitos/deveres de informacdo e consulta, atente-se no
seguinte quadro-resumo:

INFORMACAO E CONSULTA AOS REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES PARA A SST

Consequéncia da
violacado

Ambito Disposicoes legais

Matérias relativas a
organizacao e funcionamento

dos servicos de SST. avaliacio Art®s 18°, n°1 e 19°, Contra-Ordenacgdo muito
/16 ; ¢ n°1 da Lei 102/2009° grave
de riscos e medidas de
prevencao
Ruido Art®s 9° e 10° do Dec.- | Contra-Ordenac¢do muito
Lei 182/2006 de 6 set. grave
Trabalho Temporario Art® 186°, n°8 do CT Contra-Ordenagéo leve

Art® 15° do Dec.-Lei

236/2003 de 30 set. Contra-Ordenagédo grave

Atmosferas Explosivas

Art°®s 8° e 9° do
Vibragoes Dec.-Lei 46/2006 de
24 fev.

Contra-Ordenacgdo muito
grave

Art® 16° do Dec.-Lei

24/2012 de 6 fev. Contra-Ordenagéo grave

Agentes Quimicos

Art® 10°, alinea a)
Agentes Cancerigenos e 15° do Dec.-Lei Contra-Ordenagédo grave
301/2000 de 18 nov.

8 Nesta consulta aos representantes dos trabalhadores para a SST, deverdo estes emitir o correspon-
dente parecer no prazo de 15 dias (ou em prazo superior fixado pelo empregador), sob pena de,
ndo o fazendo, se considerar que o empregador satisfez a exigéncia de consulta. O empregador
nao esta vinculado pelo parecer dos representantes; no entanto, caso o empregador ndo
acolha o parecer dos representantes nas matérias referidas nas alineas e), f), g) e h) do n°1 do Art®
18° da Lei 102/2009, devera, informéa-los dos fundamentos, devendo tal fundamentagéo constar
de registo em livro proprio, (hnomeadamente em suporte informatico) organizado pelo empregador,
nos termos dos n° 4 e 6 do mesmo artigo.
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Consequéncia da
violacao

Disposicdes legais

Art®s 9°, n.° 6 e 18° do

Amianto Dec.-Lei 266/2007 de Contra-Ordenagéo
24 jul.
Movimenta¢&o Manual de Artes 7° e 82 do
& Dec.-Lei 330/93 de 25 Contra-Ordenacgao
Cargas
set.
ArtSs 89 e 99 do Dec.- | ,1a_Ordenagsio muito
Equipamentos de Trabalho Lei 50/2005 de &
grave
25 fev.
Equipamentos dotados de Art®s 8° e 9° do Dec.- Contra-Ordenacio
visor Lei 349/93 de 1 out. &

Art® 8° da Lei 25/2010

de 30 ago. Contra-Ordenacgéo

Radiagéo otica artificial

Art® 22°, n° 1 alinea n)

do Dec.-Lei 273/2003 Contra-Ordenagdo muito

Estaleiros Temporarios ou

Moveis de 29 out. grave
Equipamentos de Protegdo Artes 9° e 10° do Dec.-
auip L ¢ Lei 348/93 de Contra-Ordenagédo grave
Individual
1 out.
P . Art® 2° do Dec.-Lei Sem consequéncias para
Inddstrias Extrativas 162/90 de 22 mai. o empregador

Art® 9° do Dec.-Lei

141/95 de 14 jun. Contra-Ordenacgéo

Sinalizagdo de Seguranca

Contra-ordenagéo
punivel com coima
por cada trabalhador
em relacdo ao qual se
verifique a infracgéo

Art® 18° do Dec.-Lei

Agentes Bioldgicos 84/97 de 16 abr.

Sistemas publicos de

distribuicio de Aqua e de Art® 21° da Port. Sem consequéncias para
640 ¢ 9 : . 762/2002 de 1 jul. o empregador
drenagem de aguas residuais
Trabalho Noturno Art® 225°, n°6 do CT Contra-Ordenagédo grave

N&o obstante a previsdo legal dos direitos de Informacédo e Consulta,
0 Art® 412° do CT prevé, porém, alguns limites, dispondo que
o empregador ndo é obrigado a prestar informacfes ou a
proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de prejudicar
ou afetar gravemente o funcionamento da empresa ou do
estabelecimento.

Todavia, o empregador deve justificar por escrito, com base em crité-

rios objetivamente aferiveis e que assentem em exigéncias de gestéo,
as seguintes decisdes:
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® 3 qualificacdo das informacées, como confidenciais;
® anao prestacdo de informacéo;
® 3 nao realizacdo de consultas.

A qualificagdo, como confidenciais, das informag¢fes prestadas e a re-
cusa fundamentada de prestacdo de Informacdo ou da realizacdo de
consultas, podem ser impugnadas pelos representantes dos trabalha-
dores, nos termos previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

Com vista ao adequado cumprimento do direito a Informacéo e a Con-
sulta dos representantes dos trabalhadores para a SST, deve ser fa-
cultado o acesso, nos termos do n°2 do Art® 18° da Lei 102/2009:

® As informac6es técnicas objeto de registo e aos dados médi-
cos coletivos nao individualizados;

® As informacgdes técnicas provenientes de servicos de inspe-
¢ao e outros organismos competentes no dominio da segu-
ranca e da saude no trabalho.

Aliado aos direitos de Informacédo e Consulta,
esta o direito a proposta, traduzido na
possibilidade de os trabalhadores e
0s seus representantes poderem, a
qualguer momento, apresentar
propostas, de modo a minimizar
qualquer risco profissional,
de acordo com o n°7 do
mesmo artigo.

As consultas, respetivas
respostas e propostas
devem constar de registo
em livro préprio organi-
zado pela empresa (no-
meadamente em suporte
informéatico).

Por dltimo, podem ainda
0s representantes dos tra-
balhadores apresentar as
suas observacbes por
ocasiao das visitas e fis-
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calizacOes efetuadas a empresa ou estabelecimento, pela ACT ou ou-
tra autoridade competente, bem como solicitar a sua intervencao,
se as medidas adotadas e os meios fornecidos pelo empregador forem
insuficientes para assegurar a seguranca e saude no trabalho, nos ter-
mos previstos no Art® 14°, n> 4 e 5 da Lei 102/2009.

Nota: O exercicio dos direitos por parte dos representantes
dos trabalhadores para a SST, quando considerado abusivo, é
suscetivel de responsabilidade disciplinar, civil e criminal. Nao
obstante, durante a tramitacdo do respetivo processo judicial, o
representante visado, mantém-se em funcfes, ndo podendo ser
prejudicado, quer nas suas funcdes na estrutura representativa
a que pertenca, quer na sua atividade profissional, nos termos
conjugados dos Art®s. 410°, n°s 1 e 2 e 414°, n°2, do CT.

DEVER DE RESERVA E CONFIDENCIALIDADE

Os representantes dos trabalhadores para a SST nao podem revelar
aos trabalhadores ou a terceiros as informacdes que lhes tenham sido
comunicadas, com mencdo expressa da respetiva confidencialidade.

Este dever de confidencialidade mantém-se apds a cessagdo do man-
dato, nos termos do Art® 412° do CT.
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Modalidades de Organizacao
dos Servicos de SST







Da conjugacdo dos Art®s 281° do Cdodigo do Trabalho e 15° da Lei
102/2009, respeitantes aos principios gerais de prevencao e as obriga-
¢bes do empregador em matéria de SST, resulta, fundamentalmente,
que o trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho em condi¢fes de
seguranca e saude em todos os aspetos do seu trabalho e que devem
ser asseguradas pelo empregador.

Neste sentido, o empregador € obrigado a organizar as ativida-
des de seguranca e saude no trabalho que visem a prevencao
de riscos profissionais e a promocao da saude do trabalhador.

Para tanto, dever& assegurar, por um lado, Servicos de Seguranca no
Trabalho e, por outro, a Vigilancia adequada da Saude dos trabalhado-

res, em funcado dos riscos inerentes ao trabalho.

Na organizacdo dos servicos de SST a entidade empregadora pode
adotar uma de quatro modalidades:

SERVICOS INTERNOS

SERVICOS EXTERNOS

SERVICOS COMUNS

® 8 & @

EXERCICIO DE FUNCOES POR
TRABALHADOR
DESIGNADO /7 EMPREGADOR

L

Podera parecer, assim, a partida, que o empregador tem liberdade de
escolher qualquer uma das modalidades referidas. No entanto, como
veremos, casos ha em que existe a obrigatoriedade de optar por uma
das modalidades legalmente previstas. Os servigos devem, por princi-
pio, ser internos, seguindo, alids, o entendimento expresso pelo Tribu-
nal de Justica da Unido Europeia (Acérddo do TJCE, Proc. C-441/01),
bem como o disposto no Art® 74°, n® 2 da Lei 102/2009.
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SERVICOS INTERNOS

Os Servicos Internos sdo uma estrutura organizativa especifica criada
no seio da empresa, integrada por meios humanos (fundamentalmente,
técnicos de seguranca no trabalho, médicos do trabalho e enfermeiros
do trabalho) e recursos técnicos necessarios a realizacao das atividades
de prevencéo, abrangendo, exclusivamente os trabalhadores por cuja
seguranca e salde o empregador é responsavel.®

Estes servigcos, de caracter interdisciplinar, deverdo desenvolver
atividades correspondentes as abordagens proprias das disciplinas da
Seguranca do Trabalho, Higiene do Trabalho, Medicina do Trabalho e
das demais valéncias complementares, como € o caso da Ergonomia.

O Art® 78° da Lei 102/2009 estipula a obrigatoriedade de adocéao
da modalidade de servicos internos, em trés casos:

® Estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que
desenvolvam atividades de risco elevado, a que este-
jam expostos, pelo menos, 30 trabalhadores 19;

OArt°79°dalei 102/2009 elencaum conjunto de atividades qualificadas
como sendo de risco elevado. Trata-se de uma enumeracdo taxativa,
o0 que implica que as atividades que ndo se encontrem previstas nesta
disposicédo, ndo poderao ser classificadas como de risco elevado.

° A expressdo “trabalhadores por cuja seguranca e saude aquele é responsavel” deve ser
entendida no sentido de abranger, ndo s6 os que tenham contrato de trabalho (a termo ou sem
termo), mas também os trabalhadores independentes, estagiarios e aprendizes, trabalhadores
estrangeiros, trabalhadores temporarios, trabalhadores cedidos, trabalhadores no domicilio, tele-
trabalhadores, trabalhadores cuja admissédo ainda ndo se encontre devidamente formalizada e de
trabalhadores em regime de voluntariado.

10 O nimero de trabalhadores expostos ao risco elevado sera determinado na sequéncia de Avaliacéo
de Riscos levada a cabo pelo empregador, por intermédio de técnicos habilitados.
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ATIVIDADES DE RISCO ELEVADO

Trabalhos em obras de construcado, escavagdo, movimentagdo de terras, taneis,
com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢des e intervengao
em ferrovias e rodovias sem interrupcgdo de trafego;

Atividades de industrias extrativas;

Trabalho hiperbéarico;

Atividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos
perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves'!;

Fabrico, transporte e utilizagéo de explosivos e pirotecnia;

Atividades de indUstria siderurgica e construcdo naval;

Atividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta
tensao;

Producao e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a
utilizacao significativa dos mesmos;

Atividades que impliquem a exposicao a radiagdes ionizantes;

Atividades que impliquem a exposicdo a agente cancerigeno'? e agente
mutagénico®® ou téxicos para a reproducgdo’?;

Atividades que impliquem a exposi¢cao a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4'5;

Trabalhos que envolvam exposigéo a silica.

® cstabelecimento com, pelo menos, 400 trabalhadores;

£ Conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km
daquele que ocupa maior numero de trabalhadores e
que, com este, tenham, pelo menos, 400 trabalhadores.

11
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O Dec.-Lei 150/2015 de 5 de agosto define “Acidente grave”, como um acontecimento, desig-
nadamente uma emissao, um incéndio ou uma explosdo, de graves proporc¢des, resultante de
desenvolvimentos ndo controlados durante o funcionamento de um estabelecimento abrangido
pelo presente decreto-lei, e que provoque um perigo grave, imediato ou retardado, para a saude
humana, no interior ou no exterior do estabelecimento, ou para o ambiente, e que envolva uma
ou mais substancias perigosas.

Agente cancerigeno - substancias e preparagdes que, por inalacdo, ingestdo ou penetragdo
cutanea, podem provocar cancro ou aumentar a sua incidéncia.

Agente mutagénico - substancias e preparagdes que, por inalagdo, ingestdo ou penetragdo
cutanea, podem produzir defeitos genéticos hereditarios ou aumentar a sua incidéncia.
Substancias Toxicas para a reproducdo - substancias e preparagdes que, por inalagéo,
ingestdo ou penetracdo cutanea, podem produzir defeitos genéticos hereditarios ou aumentar a
sua incidéncia;

Agente biolégico do grupo 3 - o agente biolégico que pode causar doencas graves no ser
humano e constituir um risco grave para os trabalhadores, sendo susceptivel de se propa-
gar na colectividade, mesmo que existam meios eficazes de profilaxia ou de tratamento.
Agente biolégico do grupo 4 - o agente bioldégico que causa doencas graves no ser humano e
constitui um risco grave para os trabalhadores, sendo susceptivel de apresentar um elevado nivel
de propagacéo na colectividade e para o qual ndo existem, em regra, meios eficazes de profilaxia
ou de tratamento.
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Nestas duas ultimas hipéteses, porém, existe a possibilidade de o em-
pregador, nos termos do Art® 80° da Lei 102/2009, requerer a dispen-
sa de servicos internos, (requerimento a apresentar de acordo com
0 modelo aprovado pela Portaria 255/2010) e devera ser dirigido a ACT
(no dominio da Segurancga) e a DGS (no dominio da Saude), devendo
ser acompanhado de parecer dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores. No sentido de que tal dispensa venha a ser concedida,
tém que se mostrar verificados, cumulativamente, os seguintes pres-
supostos:

® A empresa nao exerca atividade de risco elevado;

® A empresa apresente taxas de incidéncia e de gravidade de
acidentes de trabalho, nos dois ultimos anos, nao superiores
a média do respectivo setor;

11
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Acidentes de trabalho

® O empregador ndo tenha sido punido por infracdes muito
graves respeitantes a violagdo de legislacdo de seguranca e
salde no trabalho, praticadas no mesmo estabelecimento,
nos ultimos dois anos;
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Verificados os referidos pressupostos, sera concedida a empresa
a autorizagcdo para dispensa de servigcos internos, dai resultando a
possibilidade de o empregador poder optar por outra modalidade que

Se verifique, pela analise dos Relatdrios de Avaliacdo de
Riscos apresentadas pelo empregador/requerente ou atraves
de vistoria, quando necesséario, que sdo respeitados o0s
valores limite de exposicao a substancias ou fatores de risco;

Nao existam registos de doencas profissionais contraidas
ao servico da empresa ou para as quais tenham contribuido
directa e decisivamente as condi¢Oes de trabalho da empresa.

X

nao a de servigos internos.

No entanto, esta autorizacéao pode vir a ser revogada, se ocorrer

alguma(s) da(s) seguinte(s) circunstancia(s):

-

@
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Tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violacédo
de regras de seguranca e de saude no trabalho imputado ao
empregador;

O empregador apresentar taxas de incidéncia e de gravidade
de acidentes de trabalho nos dois Udltimos anos superiores
a média do respetivo setor, sempre que existam dados
disponiveis;

Se verifiguem doencgas profissionais contraidas ao servico da
empresa ou para as quais tenham contribuido direta e decisi-
vamente as condi¢es de trabalho da empresa;

O empregador tiver sido condenado, nos dois ultimos anos,
pela pratica de contraordenacdo muito grave ou em reinci-
déncia pela pratica de contraordenacdo grave em matéria de
seguranca e de saude no trabalho.




Sendo revogada esta autorizacdo de dispensa de servigcos internos, a
empresa/ estabelecimento deve adoptar servi¢os internos no prazo de
6 meses.

Vejamos, agora, alguns exemplos:

1° Exemplo: Empresa de comércio automodvel, constituida

por 3 estabelecimentos, dispersos pelo pais

45 Kms

90 Kms

Estab. 2

58 trab.

O Estabelecimento 1 é o de maior dimensdo, dado o numero de
trabalhadores. Como a distancia entre o Estabelecimento 1 e o Esta-
belecimento 2 é superior a 50 km, néo se contabilizardo, para efeitos,
da alinea b) do n°3 do Art® 78° da Lei 102/2009, os trabalhadores do
Estabelecimento 2. Ja o Estabelecimento 3 situa-se a uma distancia
inferior a 50 km do Estabelecimento 1.

Nesse sentido, somando os trabalhadores do Estabelecimento 1 e os
do Estabelecimento 3, teremos 410 trabalhadores no conjunto dos dois
estabelecimentos.

Tal implicara, por isso, que o empregador tenha que, obrigatoriamente,
adotar a modalidade de servicos internos nesses dois estabelecimentos.
Contudo, pode sempre requerer a dispensa de servicos internos, nos
termos do Art® 80° daquele diploma legal, uma vez que ndo desenvolve
atividade de risco elevado e desde que se verifiguem o0s pressupostos,
ja referidos, de que a mesma depende.
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No que respeita ao Estabelecimento 2, como ndo desenvolve atividade
de risco elevado, ndo esta obrigado a adotar a modalidade de servicos
internos (embora o possa fazer), restando-lhe a opgéo pelos servigos
externos (ou pelos servigcos comuns, caso & empresa venha a ser con-
cedida a dispensa de servigcos internos, quanto aos Estabelecimentos
1le 3).

2° Exemplo: Empresa de Indudstria Siderudrgica constituida

por um estabelecimento com 55 trabalhadores

Estamos aqui perante empresa que desenvolve atividade de risco ele-
vado. Através da Avaliacdo de Riscos, determinar-se-ia se o numero
de trabalhadores expostos ao risco era, ou nédo, igual ou superior a
30. Em caso afirmativo, a empresa teria que adotar a modalidade de
servigos internos. Em caso negativo, poderia optar por qualquer outra
modalidade na organizacdo dos servicos de SST (a excecdo daquela a
que se refere o Art® 81° da Lei 102/2009).

3° Exemplo: Empresacom 120 trabalhadores, vinte dos quais
expostos a risco elevado, por manipularem

qguantidades significativas de produtos quimicos
perigosos suscetiveis de provocar acidentes
graves (Dec.-Lei 150/2015 de 5 de agosto)

Como na empresa hdo existem, pelo menos, 30 trabalhadores expos-
tos a risco elevado, o empregador ndo estara obrigado a adotar, na
organizacdo dos servigcos de SST, a modalidade de servigcos internos
(embora o possa fazer), podendo escolher a modalidade de servicos
externos.

SERVICOS EXTERNOS

No caso de o empregador ndo se encontrar obrigado a adotar a moda-
lidade de servicos internos, nos termos acima referidos, pode optar por
contratar uma empresa prestadora de Servicos Externos, que
assegurara as atividades de SST.
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De realcar que a contratacdo de servicos externos nao isenta o
empregador das responsabilidades que lhe sejam atribuidas pela
legislacdo atinente a SST.16

Todas as entidades (qualquer que seja a sua forma juridica) que
pretendam prestar Servicos Externos de SST, necessitam de ser
titulares de autorizacdo concedida pela ACT (para o dominio da
Seguranca) e pela DGS (para o dominio da Saude), nos termos
do Art® 84° da Lei 102/2009.%

Esta autorizacdo pode ser concedida, globalmente, para atividades das
areas de Seguranca e Saude, ou somente de Seguranca ou de Saude;
podendo ainda ser concedida para todos ou alguns setores de ativida-
de, bem como para determinadas atividades de risco elevado.!®

Assim, o empregador que pretenda contratar uma destas entidades
prestadoras de Servigcos Externos de SST, deve fazé-lo por meio de
contrato escrito, devendo certificar-se de que esta dispde da neces-
séria autorizacao para a prestacao de tais servicos.

Este aspeto mostra-se particularmente importante, em face da previ-
sdo dos n> 6 e 7 do Art® 84° da Lei 102/2009, que estabelecem que
0 exercicio da atividade por Servico Externo sem a necessaria
autorizacao, constitui contraordenacao muito grave imputavel
ao Servico Externo e ao empregador que contrate esta entidade
nao autorizada a prestacao destes servicos.

O empregador que adopte esta modalidade, deve designar um traba-
Ihador com formacao adequada?®® que o represente perante o servi-
¢o externo, com vista ao acompanhamento e colaboragdo na execucéo
das atividades de prevencao, nos termos do Art® 77° da Lei 102/2009.

16 Art® 74°, n°6 da Lei 102/2009.

17 Nos sites www.act.gov.pt e www.dgs.pt encontram-se publicadas listagens de entidades detento-
ras de autorizagcé@o para a prestagéo de servicos de SST.

Os Art®s 85° a 93° da Lei 102/2009 dispdem acerca do procedimento a seguir, bem como dos
requisitos em termos de recursos humanos e técnicos que terdo de ser observados pelas empresas
que pretendam obter autorizagéo para a prestacédo de Servigos Externos de SST.

Entende-se por formagdo adequada a que permita a aquisicdo de competéncias basicas em ma-
téria de seguranca, salde, ergonomia, ambiente e organizacdo do trabalho, seja comunicada
previamente a ACT e seja ministrada, em alternativa, por: a) Entidade formadora certificada ou
equiparada nos termos da lei que regula o acesso e exercicio da atividade de formacéo profissional
de técnico superior de segurancga no trabalho e de técnico de seguranca do trabalho; b) Entidade
formadora especificamente certificada para o efeito, nos termos do regime quadro de certificagéo
das entidades formadoras, com as adaptacdes constantes de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area laboral, sendo autoridade competente o organismo com competén-
cia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.
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SERVICOS COMUNS

Os Servigcos Comuns séo instituidos por acordo escrito entre varias em-
presas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades que ndo se en-
contrem em relacdo de grupo nem se encontrem obrigadas & adoc¢ao
de servicos internos, nos termos do Art® 82° da Lei 102/2009.

Aquele acordo deve ser comunicado a ACT (em matéria de Seguranca
no Trabalho) e a DGS (em matéria de Saude no Trabalho), no prazo
maximo de 10 dias.?°

Esta comunica¢do deve ser acompanhada de parecer fundamentado
dos representantes dos trabalhadores para a SST ou, na sua falta,
dos proéprios trabalhadores, constituindo uma contraordenacao grave
a violacao desta.

Os Servicos Comuns deverdo abranger somente os trabalhadores que
prestam atividade nas empresas incluidas no acordo, ndo sendo per-
mitida a prestacdo de servigcos a outras empresas que nao facam parte
do acordo.

A adocado da modalidade de servigcos comuns nao isenta o em-
pregador das responsabilidades que lhe sdo atribuidas pela legis-
lacdo relativa a SST#

O empregador que adopte esta modalidade, deve designar um tra-
balhador com formacao adequada?? que o represente, com vista ao
acompanhamento e colaboracdo na execucdo das atividades de pre-
vencgao, nos termos do Art® 77° da Lei 102/2009.

20 Com as alterag@es introduzidas pela Lei 3/2014, a implementacéo de servigos comuns deixou de
carecer de autorizagdo da ACT e da DGS, bastando agora a mera comunicacao.

Art® 74°, n°6 da Lei 102/2009.

Entende-se por formagdo adequada a que permita a aquisicdo de competéncias basicas em ma-
téria de seguranca, saude, ergonomia, ambiente e organizagdo do trabalho, seja comunicada
previamente a ACT e seja ministrada, em alternativa, por: a) Entidade formadora certificada ou
equiparada nos termos da lei que regula o acesso e exercicio da atividade de formagé&o profissional
de técnico superior de segurancga no trabalho e de técnico de seguranca do trabalho; b) Entidade
formadora especificamente certificada para o efeito, nos termos do regime quadro de certificagédo
das entidades formadoras, com as adaptacdes constantes de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area laboral, sendo autoridade competente o organismo com competén-
cia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.
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EXERCICIO DE FUNCOES POR
TRABALHADOR DESIGNADO/
EMPREGADOR

Finalmente, a lei prevé ainda, no caso de
microempresas?? cuja atividade néo seja de
risco elevado, a possibilidade de as atividades
de seguranca no trabalho poderem ser

levadas a cabo diretamente pelo préprio
empregador ou por trabalhador(es) por ele
designado(s).

Para tanto, deverad o empregador requerer a
competente autorizacao a ACT, ter formacéo
adequada e permanecer habitualmente na
empresa/estabelecimento. Do mesmo modo, o(s)
trabalhadores(s) designado(s) pelo empregador,
deverdo ter formagédo adequada e dispor do tempo e
dos meios necessarios para o exercicio das atividades
de seguranca no trabalho.

® O empregador tenha formacéo adequada?* e per-
maneca habitualmente nos estabelecimentos;

k3 O(s) trabalhadores(s) designado(s) tenha(m) formacdo ade-
quada e disponha(m) do tempo e dos meios necessarios para
0 exercicio das atividades de seguranca no trabalho.

A autorizacdo concedida para a adocdo desta modalidade pode ser
revogada (obrigando a adocédo de outra modalidade, no prazo de 90
dias), caso ocorra alguma das seguintes circunstancias:

® Na empresa, no estabelecimento ou conjunto de estabele-
cimentos tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por
violagédo de regras de seguranca e de saude no trabalho im-
putavel ao empregador;

23 Empresas até 9 trabalhadores, conforme Art® 100° do CT.

24 Entende-se por formacédo adequada a que permita a aquisicdo de competéncias basicas em ma-
téria de seguranca, saude, ergonomia, ambiente e organizagdo do trabalho, seja comunicada
previamente a ACT e seja ministrada, em alternativa, por: a) Entidade formadora certificada ou
equiparada nos termos da lei que regula o acesso e exercicio da atividade de formagé&o profissional
de técnico superior de segurancga no trabalho e de técnico de seguran¢a do trabalho; b) Entidade
formadora especificamente certificada para o efeito, nos termos do regime quadro de certificagdo
das entidades formadoras, com as adaptacdes constantes de portaria a aprovar pelo membro do
Governo responsavel pela area laboral, sendo autoridade competente o organismo com competén-
cia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.
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® O empregador tiver sido condenado, nos dois Gltimos anos,
pela pratica de contraordenacdo muito grave em matéria de
seguranca e de saude no trabalho ou em reincidéncia pela
pratica de contraordenacdo grave em matéria de seguranca
e de saude no trabalho;

® o empregador ndo tiver comunicado ao organismo com com-
peténcia em matéria de promoc¢ao da seguranca e saude no
trabalho do ministério responsavel pela area laboral a veri-
ficacdo da alteracdo dos elementos que fundamentaram a
autorizacao, no prazo de 30 dias.

A promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores das empresas que
optem por esta modalidade pode ser assegurada pelas Unidades do
Servico Nacional de Saude, cabendo ao empregador suportar os res-
petivos encargos, nos termos previstos no Art® 76° da Lei 102/2009;
0 que veio a ser regulamentado pela Portaria 112/2014 de 23 de maio,
que aprovou o regime da prestacdo de cuidados de salude primarios
do trabalho através dos Agrupamentos de centros de salde (ACES)?.

Por forca deste regime, os cuidados de saude primarios do trabalho
sao, assim, prestados pelos médicos das unidades funcionais dos res-
petivos ACES, com especialidade em medicina geral e familiar, coadju-
vados por profissionais das suas equipas, sob a coordenac¢ao da Unida-
de de Saude Publica do respetivo ACES, sendo-lhes assegurada forma-
¢do adequada para o efeito. Esta portaria estabelece que a unidade de
saude publica deve integrar, preferencialmente, um médico de salde
publica (que, de preferéncia, devera ter especialidade em Medicina do
Trabalho), um enfermeiro de salde publica ou de salde comunitaria e
um técnico de saude ambiental (que, de preferéncia, deveré ter o titulo
profissional de técnico superior de seguranca no trabalho).

A prestacao dos cuidados de saude primarios do trabalho pelo ACES nao
prejudica a responsabilidade do empregador de assegurar ao trabalha-
dor as condic¢des de seguranca e de saude em todos os aspetos do seu
trabalho, de acordo com o disposto no artigo 15° da Lei 102/2009, de
10 de setembro, pelo que se encontra obrigado a organizar os servigcos
de seguranca no trabalho, sob qualquer das modalidades legalmente
previstas?®.

25 O Despacho 9184/2014 de 16 de julho veio esclarecer alguns aspetos deste regime, designada-
mente: a circunstancia de o diploma legal se referir a “Cuidados de Saude Primarios do Trabalho”,
ndo confundiveis com “Medicina do Trabalho”, o facto de, por razdes excecionais e devidamente
justificadas pelo ACES, os cuidados de saude primarios do trabalho poderem néo ser prestados
pelo mesmo (por falta de capacidade de resposta nos prazos estabelecidos no diploma) e de néo
estarem abrangidas situacdes que exijam competéncias especificas e Unicas que ultrapassem o
ambito da atividade médica geral e ndo possam assim ser exercidas pelos especialistas de medi-
cina geral e familiar.

Embora, o n® 2 do art® 8° da Portaria 112/2014 estabeleca que, em casos devidamente funda-
mentados, o médico de medicina geral e familiar possa solicitar a unidade de saude publica (que
o coordena) a avaliagdo das condicdes de trabalho do trabalhador, de forma a sustentar a decisao
de aptiddo ou inaptiddo para o trabalho.
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O TITULO PROFISSIONAL E
OS DEVERES DEONTOLOGICOS

As atividades técnicas de seguranca no trabalho sdo exercidas por:

® Técnicos superiores de seguranca no trabalho, e/ou

® Técnicos de seguranca no trabalho

Estes técnicos tém formacao adequada, certificada pela ACT, de nivel
6 a 8, no caso dos técnicos superiores de seguranca (consoante as ha-
bilitacbes académicas) e de nivel 4, no caso dos técnicos de seguranca
no trabalho, em conformidade com o Quadro Nacional de Qualifica-
cOes.

A Lei 42/2012 de 28 de agosto, estabelece as condi¢bes de acesso e de
exercicio das profissdes de técnico superior de seguranca no trabalho e
de técnico de seguranca no trabalho, bem como as normas especificas
de emissado de certificados de aptiddo profissional e as condi¢bes de
homologacédo dos respetivos cursos de formacdo profissional.

Artigo 3°
Titulo profissional

1 — As profissdes de técnico superior de seguranca no trabalho e
de técnico de seguranca no trabalho em territério nacional s6
podem ser exercidas por quem for detentor de titulo profissional
valido.

2 — E nulo o contrato pelo qual alguém se obriga a exercer as
profissdes referidas no numero anterior sem que possua
titulo profissional valido.

Constitui contraordenacédo grave, imputavel ao empregador, a contra-
tacdo de técnico de seguranca sem que este seja titular de titulo pro-
fissional valido nos termos do art® 3 da Lei 42/2012.

O titulo profissional é suspenso pela ACT se, em cada periodo de 5
anos, ocorrer uma das seguintes circunstancias:

a) O técnico que, tendo experiéncia profissional igual ou superior a 2
anos, ndo tenha frequentado formacgao continua de atualizagdo cienti-
fica e técnica de, pelo menos, 30 horas, ou

b) O técnico que, tendo experiéncia profissional inferior a 2 anos, nédo
tenha frequentado formacédo continua de, pelo menos, 100 horas.
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A suspensédo do titulo profissional cessa logo que o profissional com-
prove, perante a ACT, ter, entretanto, frequentado a referida formacéo
continua.

No exercicio da sua atividade, os técnicos estdo sujeitos a um conjunto
de principios deontolégicos, que deverdo observar rigorosamente,
sob pena de a violacdo grave de tais principios levar a revogacdo do
titulo profissional.

Artigo 7°
Deontologia profissional

1 - Os técnicos superiores de seguranca no trabalho e os técnicos

de seguranca no trabalho devem desenvolver as atividades defini-

das no perfil profissional respetivo, constante do manual de certi-

ficacdo referido no artigo 4.°©, de acordo com os seguintes princi-

a) Considerar a seguranca e saude dos trabalhadores como fatores
prioritarios da sua intervencao;

b) Basear a sua atividade em conhecimentos cientificos e compe-
téncia técnica e propor a intervencdo de peritos especializados,
quando necessario;

¢) Adquirir e atualizar as competéncias e os conhecimentos neces-
sarios ao exercicio das suas funcoes;

d) Executar as suas fun¢des com autonomia técnica, colaborando
com o empregador no cumprimento das suas obrigacoes;

e) Informar o empregador, os trabalhadores e os seus representan-
tes para a seguranca e saude no trabalho sobre a existéncia de
situacdes particularmente perigosas que requeiram uma inter-
vencao imediata;

f) Colaborar com os trabalhadores e 0s seus representantes para a
seguranca e saude no trabalho, desenvolvendo as suas capaci-

dades de intervencdo sobre os fatores de risco profissional e as
medidas de prevencao adequadas;

g) Abster-se de revelar informagdes referentes a organizacdo, meé-
todos de producéo ou negdcios de que tenham conhecimento em
virtude do desempenho das suas funcgoées;

h) Proteger a confidencialidade dos dados que afetem a privacidade
dos trabalhadores;

i) Consultar e cooperar com 0s organismos da rede nacional de pre-
vencgao de riscos profissionais.
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2 - Sao nulas as clausulas contratuais que violem o disposto no
numero anterior, ou obriguem os técnicos superiores de segu-
ranca no trabalho ou os técnicos de seguranca no trabalho a ndo
cumprir os deveres correspondentes.

3 - Constitui contraordenacéo a violag&do do disposto no n.°© 1, sen-
do punivel com coima de € 500 a € 1000.

ATIVIDADES PRINCIPAIS E OBJETIVOS

Os técnicos devem desenvolver as atividades definidas no respeti-
vo perfil profissional, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), 12 série, n°® 31 de 22/08/2000.

Algumas das atividades principais que devem ser levadas a cabo
pelos servicos de Seguranca no Trabalho encontram-se elencadas no
Art® 73°-B da Lei 102/2009. Trata-se de um elenco meramente exem-
plificativo, o que implica, portanto, que pelos técnicos de seguranca
no trabalho devam ser levadas a efeito outras atividades necessarias
ao cabal desempenho das suas func¢des, ainda que néo previstas nes-
te preceito. De notar que a sua violacdo constitui contra-ordenacao
grave. (imputavel ao servico externo ou ao empregador).

Assim, os servicos de seguranca no trabalho devem tomar as me-
didas necessérias para prevenir os riscos profissionais e promover a
seguranc¢a e a saude dos trabalhadores, devendo, para tanto, realizar,
nomeadamente, as seguintes atividades:

® Pplanear a prevencédo,?’ integrando, a todos os niveis e para
0 conjunto das atividades da empresa, a avaliacdo dos riscos
e as respetivas medidas de prevencéo;

® Proceder a avaliacao dos riscos elaborando os respetivos
relatorios;

® FElaborar o plano de prevencao de riscos profissionais,
bem como planos detalhados de prevencao e protecdo exigi-
dos por legislacdo especifica;

27 O conceito de “Prevencdo” encontra-se definido na alinea i) do Art® 4° da Lei 102/2009, como
sendo o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢fes ou medidas tomadas
ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa do estabelecimento
ou do servigo, que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente
expostos os trabalhadores.
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® participar na elaboracéo do
plano de prevencéao de riscos
profissionais, bem como planos
detalhados de prevenc¢ao e protecao
exigidos por legislacdo especifica;

® participar na elaboracdo do plano de emergéncia
interno, incluindo os planos especificos de combate a
incéndios, evacuacdo de instalagdes e primeiros socorros;

® colaborar na concecao de locais, métodos e organizacao
do trabalho, bem como na escolha e na manutencao de
equipamentos de trabalho;

® supervisionar o aprovisionamento, a validade e a
conservacao dos equipamentos de protecéo individual
(EPI’S);

£ Supervisionar a instalacdo e a manutencao da sinaliza-
cdo de seguranca?®s .

® coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave
e iminente?°.

® vigiar as condicdes de trabalho de trabalhadores em si-
tuacdes mais vulneraveis (como é o caso dos trabalhadores
menores, estrangeiros, com deficiéncia ou doencga croénica,
com vinculo precério e das trabalhadoras gravidas, puérperas
e lactantes);

28 Observando, para o efeito, o disposto no Dec.-Lei 141/95 de 14 junho e na Portaria 1456-A/95 de
11 dez. (alterada pela Portaria 178/2015 de 15 de junho).

29 Deve ser disponibilizada informacéo aos trabalhadores e seus representantes acerca das medidas
e instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente, segundo o Art® 19°, n°1, alinea b) da
Lei 102/2009.
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® Conceber e desenvolver o programa de informacéao
para a promocao da seguranca e saude no trabalho,
promovendo a integracdo das medidas de prevencéo nos sis-
temas de informacdo e comunicacdo da empresa®®

® conceber e desenvolver o programa de formacao para a
promocédo da seguranca e saude no trabalho3

® Apoiar as atividades de informacéao e consulta® dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

® Assegurar ou acompanhar a execucao das medidas de
prevencao, promovendo a sua eficiéncia e operacionalida-
de;

® Organizar os elementos necessarios as notificacdes
obrigatdrias3?

® Elaborar as participacbes obrigatdrias em caso de aci-
dente de trabalho;

® coordenar ou acompanhar auditorias e inspec¢des internas;

® Analisar as causas de acidentes de trabalho, elaborando
0s respetivos relatorios®*

30 Recai sobre o empregador o dever de disponibilizar aos trabalhadores informacéo atualizada sobre
trés grupos de questdes, enunciados no n® 1 do Art® 19° da Lei 102/2009: Os riscos para a segu-
ranga e saude, bem como as medidas de protecéo e de prevencéo e a forma como se aplicam, re-
lativos, quer a atividade desenvolvida, quer a empresa, estabelecimento ou servico; As medidas e
as instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente; as medidas de emergéncia e primeiros
socorros, de evacuagdo de trabalhadores e de combate a incéndios, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregados de as por em pratica

No que a Formacao diz respeito, cumpre salientar dois aspetos importantes: por um lado, a neces-

sidade de o programa e a organizagdo da formag&do no dominio da seguranca e saude no trabalho

deverem ser objeto de consulta aos representantes dos trabalhadores para a SST (ou, na sua
falta, aos trabalhadores); por outro lado, a obrigatoriedade de todos os trabalhadores da empresa
deverem receber formagédo adequada nesta matéria.

32 A que se referem, designadamente, os Art®s 18° e 19° da Lei 102/2009.

33 Veja-se, a este propdsito, o Capitulo relativo a esta matéria, no presente Manual.

34 Este processo de andlise permitird ao empregador, através dos servicos de seguranca no trabalho:
- Proceder a consulta obrigatéria aos representantes dos trabalhadores para a SST (ou, na sua
falta, aos trabalhadores) acerca da lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que tenham
ocasionado incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis, bem como dos relatérios dos
acidentes de trabalho (Art® 18°, n°1 alineas I) e m) da Lei 102/2009);

- Manter atualizados, para efeitos de consulta (designadamente das entidades inspetivas), os ele-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do n°2 do Art® 73°-B da Lei 102/2009;

- Elaborar uma lista das situag8es de baixa por doenca e do nimero de dias de auséncia ao trabalho
(a ser remetida pelo servico de pessoal) e, no caso de doencas profissionais, a relacdo das doengas
participadas (Art® 73°-B, n°2 d) da Lei 102/2009;

- Recolher e organizar elementos estatisticos;

- Propor medidas de prevencao e de melhoria das condi¢des de trabalho;
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® Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a
seguranca no trabalho.

Estas atividades deverdo estar documentadas, sen-
do tais registos conservados por um periodo de cinco
anos, com vista a eventual fiscalizagdo por parte das enti-
dades competentes. Se as atividades referidas implicarem
a adocdo de medidas cuja concretizacdo dependa essen-
cialmente de outros responsaveis da empresa, 0S Servigcos
de seguranca e saude no trabalho devem informa-los sobre
as mesmas e cooperar na sua execugdo, sob pena de pra-
tica de contraordenacdo, imputavel ao servico externo de
SST ou ao empregador.3®

Os objetivos a prosseguir pelos servicos de SST s&o os
apontados pelo Art® 73°- A da Lei 102/2009:

il Assegurar as condigbes de trabalho que salvaguardem
o a seguranca e a saude fisica e mental dos trabalhado-
e res;

Desenvolver as condicdes técnicas que assegurem a aplicacao
das medidas de prevencéo previstas no Art® 15° da Lei 102/2009;

Informacéo e formacao dos trabalhadores no dominio da SST;

Informacdo e Consulta dos representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, dos proéprios trabalhadores.

QUALIFICACAO DOS SERVICOS E GARANTIA MINIMA
DE FUNCIONAMENTO

Referiu-se ja que a opcdo por cada uma das modalidades de organiza-
¢ao dos servicos de SST, implica a afetacdo de um conjunto de recursos
humanos e técnicos suficiente e adequado a realizagcdo das atividades
de que os servigcos de SST estdo incumbidos, bem como ao cumpri-
mento de uma série de obriga¢fes legais em matéria de SST.

Assim, caso o empregador adote a modalidade de servicos internos
ou de servicos comuns, deveréa observar, por forca do Art® 74°-A da

Lei 102/2009, quanto a gualificacdo dos servicos, o seguinte:

# As InstalacGes mostrarem-se devidamente adequadas
e equipadas, para o exercicio da atividade.

35 Art® 73°-B, n*s 3 e 7 da Lei 102/2009.
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Significa isto, por um lado, que as instala¢des dever&do estar em con-
formidade com as prescricdes minimas de seguranca e saude no tra-
balho, designadamente com as disposi¢cfes do Dec.-Lei 347/93 de 1
de outubro e Portaria 987/93 de 6 de outubro, quanto aos requisitos
dos locais de trabalho em geral, bem como com o disposto no Dec.-Lei
243/86 de 20 ago. e Portaria 53/71 de 3 de fevereiro (alterado pela
Portaria 702/80 de 22 setembro), no que respeita, respetivamente,
aos Estabelecimentos de Escritérios, Comércio e Servigcos ou Estabele-
cimentos Industriais.

Por outro lado, os equipamentos de trabalho deveréo ser adequados as
tarefas a desenvolver e ao nUmero maximo de trabalhadores que, em
simultaneo, deles possam necessitar.

® Equipamentos e utensilios de avaliacdo das condicdes
de seguranca e saude no trabalho

Os equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacdo das condi¢cdes de
seguranca e saude no trabalho devem ser adequados ao risco potencial
que a atividade represente, devendo ser sujeitos a processos de con-
trolo metroldgico, que assegurem a sua fiabilidade.

No site da ACT (www.act.gov.pt) existe indicacado, a propésito dos ser-
vigcos externos de SST, (extensivel aos servicos internos e comuns, por
forca do art® 74°-A da Lei 102/2009), no seguinte sentido:

Para além dos utensilios de trabalho considerados adequados ao nu-
mero de trabalhadores da empresa (mesas, cadeiras, computadores,
etc.), os equipamentos e utensilios a utilizar na avaliagcdo das condi-
¢Oes de seguranca no trabalho terdo, também, de ser os adequados a
avaliacdo dos riscos.

Consideram-se, assim, fundamentais 0s equipamentos necessarios a
avaliacdo dos seguintes parametros:

Sonémetro e dosimetro de acordo com o Anexo Il do

RUIDO Decreto-lei n.© 182/2006, de 6 de setembro.
ILUMINACAO Luximetro com célula fotoeléctrica separada.
Analisador de climas interiores com transdutores de
AMBIENTE :Zln;{)isgat\tljerﬁ)giz:(;,etg(r:gfratura de radiagdo, humidade
TERMICO ’ y

Monitor de stresse térmico com os respectivos
transdutores.

CONTAMINANTES
QUIMICOS
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® Equipamentos de
protecao individual a
utilizar pelo pessoal
técnico

® Qualidade técnica dos
procedimentos, nome-
adamente para avalia-
¢do das condicles de se-
guranca e de saude e
planeamento das ativi-
dades

O aspeto da qualidade técnica dos procedimentos ficara assegurado,
existindo Manual de Procedimentos no ambito da gestdo do servico,
incluindo o planeamento das atividades a desenvolver, a articulacdo
entre as areas da seguranca e da saude, os referenciais a utilizar no
ambito dos procedimentos técnicos, entre os quais guias de procedi-
mentos, nomeadamente de organismos internacionais reconhecidos,
codigos de boas praticas e listas de verificagdo, com a respetiva refe-
réncia aos diplomas e normas técnicas aplicaveis.

@ Capacidade para o exercicio das atividades previstas
no n.© 1 do artigo 73°-B, sem prejuizo do recurso a sub-
contratacdo apenas para a execucdo de outras tarefas de ele-
vada complexidade ou pouco frequentes.3¢

Os técnicos e os técnicos superiores de seguranca no trabalho devem
ser detentores de competéncias, de acordo com o0s respectivos perfis
profissionais definidos no Manual de Certificagdo, que Ihes permitam
avaliar os riscos profissionais, nomeadamente utilizando os métodos
e as técnicas adequados a sua avaliacdo. Considera-se, a titulo de
exemplo, que as avalia¢des de riscos no dominio do ruido, iluminagéao
e ambiente térmico se inserem em tais competéncias.

@ Afetacado de Técnicos/Técnicos superiores de Seguran-
c¢a no Trabalho as atividades relativas a Seguranca no
Trabalho

36 De acordo com o entendimento da ACT (disponivel em www.act.gov.pt), considera-se aceitavel o
recurso a laboratdrios especializados (acreditados) para a avaliagdo de riscos quimicos e biol6gi-
cos, a entidades especializadas na avaliacdo das vibragdes, bem como das radiagdes ionizantes e
ainda em alguns dominios especializados, como é o caso da ergonomia.
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A atividade dos servicos de seguranca no trabalho deve ser assegurada
por técnicos e técnicos superiores de seguranca no trabalho, de forma
regular, no préprio estabelecimento e durante o tempo necessario.

A lei ndo concretiza qualquer periodo de tempo minimo considerado
necessario para a realizacdo de tais atividades. O tempo considerado
necessario devera ser determinado em func¢éo da dimensédo da empre-
sa, natureza e risco das atividades desenvolvidas, nimero de trabalha-
dores expostos e resultado da avaliagdo de riscos.

Naturalmente que a atividade destes técnicos ndo podera ultrapassar
o limite maximo do periodo normal de trabalho estabelecido, de oito
horas diarias e quarenta semanais (salvo no ambito dos regimes espe-
ciais de duracao do trabalho).

O n°2 do Art® 101° da Lei 102/2009 estabelece uma garantia minima
de funcionamento, no que a afetacdo dos técnicos as atividades de
seguranca e higiene no trabalho, diz respeito:

Tipo de Ne de Ne de
estabelecimento Trabalhadores Técnicos

<50 138

Industrial*’ ~ 50 2, por cada grupo de 1500

trabalhadores ou fragédo®®

<50 1%

Qutro tipo
~ 50 2, por cada grupo de 3000

trabalhadores ou fragdo*!

De notar que este numero de técnicos é aferido por empresa e
nao, por estabelecimento. Assim, uma empresa do tipo comercial
com 50 trabalhadores, distribuidos por dois estabelecimentos, devera
dispor de, pelo menos, um técnico, que exercera a sua atividade em
ambos os estabelecimentos.

37 Considera-se industrial o estabelecimento que desenvolva atividade incluida no Anexo | do Dec.-
Lei 169/2012 de 1 agosto, que aprovou o Sistema da Industria Responsavel.)

” Atentas as atividades que, por forca do perfil profissional dos técnicos e técnicos superiores de
seguranca no trabalho, (publicado no BTE n® 31 de 22/08/2000) Ihes competem, é entendimento
da ACT de que, neste caso, apenas um técnico superior de seguranca no trabalho terd competéncia
para desenvolver as atividades de seguranga no trabalho”

Sendo, pelo menos, um deles Técnico Superior.

:” Atentas as atividades que, por forca do perfil profissional dos técnicos e técnicos superiores de
seguranca no trabalho, (publicado no BTE n® 31 de 22/08/2000) Ihes competem, é entendimento
da ACT de que, neste caso, apenas um técnico superior de seguranca no trabalho terd competéncia
para desenvolver as atividades de seguranga no trabalho”

Sendo, pelo menos, um deles Técnico Superior.
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De acordo com os riscos da atividade desenvolvida, podera, no entan-
to, a empresa em questao, proceder a contratacdo de mais técnicos.

Nao obstante o cumprimento destes minimos, a ACT pode, nos termos
do n°3 do Art® 101° da Lei 102/2009, determinar uma duracdo maior
da atividade dos servicos de seguranca em estabelecimento em que,
independentemente do nimero de trabalhadores, a natureza ou a gra-
vidade dos riscos profissionais, bem como os indicadores de sinistrali-
dade, justifiguem uma acdo mais eficaz.

INFORMACAO TECNICA

Artigo 102° da Lei 102/2009
Informacao e consulta ao servico de Seguranca e Saude no
Trabalho

1 - O empregador deve fornecer aos servicos de seguranca no tra-
balho os elementos técnicos sobre os equipamentos e a compo-
sicdo dos produtos utilizados.

2 - Os servicos de seguranca no trabalho devem ser informados so-
bre todas as alteragcbes dos componentes materiais do tra-
balho*? e consultados, previamente, sobre todas as situacdes
com possivel repercussao na seguranca dos trabalhadores.

3 - As informagodes referidas nos niumeros anteriores ficam sujeitas
a sigilo profissional, sem prejuizo de as informacdes perti-
nentes para a protecdo da seguranca e saude deverem ser co-
municadas aos trabalhadores envolvidos e aos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho.

42 Componentes materiais do trabalho - o local de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas,
as maquinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biolégicos,
os processos de trabalho, cfr. Art® 4°, alinea f) da Lei 102/2009.
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da Saude







RESPONSABILIDADE TECNICA E
TITULO PROFISSIONAL

A responsabilidade
técnica da Vigilancia
da Saude cabe ao
Médico do Trabalho,
devendo este ser
coadjuvado por um
enfermeiro com
experiéncia adequada,
no caso de se tratar de
empresa com mais de
250 trabalhadores.

Artigo 103° da Lei 102/2009
Médico do trabalho

1 - Para efeitos da presente lei, considera-se médico do trabalho
o licenciado em Medicina com especialidade de medicina
do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos*:.

2 - Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem seja
reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respe-
tivas funcdes, nos termos da lei.*

3 - Nocasodeinsuficiénciacomprovadade médicosdo trabalho
qualificados nos termos referidos nos nimeros anteriores, o
organismo competente do ministério responsavel pela area da
salde pode autorizar outros licenciados em medicina a exercer
as respetivas funcdes, 0s quais, no prazo de quatro anos a contar
da respetiva autorizacao, devem apresentar prova da obtencéo
de especialidade em medicina do trabalho, sob pena de Ihes ser
vedada a continuacdo do exercicio das referidas funcdes.

43 O programa de formagdo na area de especializagdo de Medicina do Trabalho foi aprovado pela
Portaria 307/2012 de 8 de Outubro

44 O Dec. 47512 de 25 jan. 1967 dispde, no seu Art® 37°, que os licenciados em medicina que nédo
sejam detentores da especialidade em Medicina do Trabalho, mas tenham apresentado a Direcgdo
Geral de Saude, até 25 jan. 1970, documento comprovativo emitido pela Ordem dos Médicos, re-
conhecendo a sua idoneidade técnica para o exercicio das fun¢g8es de médico do trabalho, podem
exercer tais fun¢cdes sem necessidade de serem titulares de curso de especializacdo naquela area.
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O médico do trabalho assume, como se vera, um papel preventivo e
nao, curativo. Nada obsta, porém, que o empregador disponibilize aos
trabalhadores, além dos servigcos de Medicina do Trabalho, os servicos
de outras especialidades médicas.*®

EXAMES DE SAUDE E OUTRAS Atividades

E dever do empregador assegurar a vigilancia adequada da
saude dos trabalhadores em funcao dos riscos a que se encon-
tram expostos no local de trabalho, devendo promover a realiza-
¢do de Exames de Saude, visando dois objetivos essenciais: por um
lado, o de verificacdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da atividade para a qual foi contratado e, por outro lado, em
momento posterior, aferir da repercussao da atividade realizada, bem
como das condi¢cdes em que é prestada, na saude do trabalhador.

Em contrapartida, é dever do trabalhador comparecer as consultas e
exames médicos determinados pelo médico do trabalho.*¢

45 A Port. 427/2009 de 23 abr. estabelece a possibilidade de as empresas poderem criar postos para
prestacao de servigos médicos privativos ao nivel dos cuidados primarios de saude aos seus traba-
lhadores (que se podem alargar aos seus dependentes), mediante autorizagdo das Administra¢des
Regionais de Saude. A criagdo destes servigos exige a prévia existéncia de servicos de Medicina do
Trabalho, bem como a independéncia entre estes servicos e os de Medicina Curativa.

46 Art® 17°, n°1, alinea d) da Lei 102/2009.
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Assim, o médico do trabalho devera levar a cabo, essencialmente, trés
tipos de Exames de Saude, a que se refere o n°3 do Art® 108° da Lei
102/2009%:

EXAMES DE SAUDE

Tipo de Exame

Tempo/frequéncia

Trabalhador

Exames de Admissao

Antes do inicio da prestagdo do

trabalho

Trabalhador

Até 15 dias apds a admitir
a admissao“®
Anual < 18 anos
Exames > 50 anos
Periédicos A
Bienal 18 - 50 anos
Quando haja alteragfes substanciais nos componentes
materiais do trabalho“*® suscetiveis de repercussao nociva
Exames na salde do trabalhador.

Ocasionais B . - -
Regresso ao trabalho apés auséncia superior a 30 dias por

motivo de acidente ou doenga

O meédico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos
resultados da prevencao dos riscos profissionais na empresa, pode re-
duzir ou aumentar a referida periodicidade dos exames, deven-
do manter a cooperacao necessaria com o médico assistente.

Convém, aqui, salientar que a possibilidade de realizacdo do Exame de
Admissdo nos 15 dias posteriores a mesma, encontra-se vedada em
determinados casos. Assim, o Exame de Admissdo devera ser rea-
lizado, obrigatoriamente, antes da admissédo, nos casos em que
haja exposicdo aos seguintes fatores de risco:

» Exposicdo a Agentes biologicos®’;
+ Exposicdo a Agentes cancerigenos®;
* Exposicdo ao Amianto®?;

47 Segundo entendimento da DGS (perguntas frequentes n°® 4/09, disponivel no microsite de saude
ocupacional) os exames de saude devem ter os seguintes componentes: Dados individuais e admi-
nistrativos, Anamnese (consiste na recolha dos seguintes elementos, relativamente a cada traba-
lhador: histéria atual, histéria pregressa pessoal, familiar e profissional, outros dados relevantes),
Exame objetivo (verificagdo dos seguintes aspetos: aspetos gerais, exploracéo clinica dos varios
aparelhos e sistemas, pressdo arterial e pulso; exame neurolégico sumario), Rastreio de efeitos
precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco, Vigilancia biolégica (se adequada) e Andlise
comparada dos dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabalho e a
avaliagdo dos fatores de risco a que esta exposto.

48 Quando a urgéncia da admisséo o justificar.

49 Quanto a nogdo de componentes materiais do trabalho, veja-se o Art® 4°, alinea f) da Lei 102/2009.

50 Art® 11°, n°2 do Dec.-Lei 84/97 de 16 abr..

51 Art© 12°, n°1 do Dec.-Lei 301/2000, de 18 nov..

52 Art® 19°, n°1 do Dec.-Lei 266/2007 de 24 jul..
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 Exposicdo a Agentes suscetiveis de implicar risco para o
patriménio genético®s;

* Exposicdo a Silica®;

* Exposicdo a Radiacdes ionizantes®®;

o Trabalho em caixdes de ar comprimido®®.

O n°6 do art® 108° da Lei 102/2009 prevé a possibilidade de dispensa
de realizacdo de exame de salde de admissao nas seguintes situacoes:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da relacdo laboral, desde
que o trabalhador se mantenha no mesmo posto de trabalho e néo
haja alteracdes substanciais nas componentes materiais de trabalho
que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador;

b) Em que o trabalhador seja contratado, por um periodo ndo superior
a 45 dias, para um trabalho idéntico, esteja exposto aos mesmos ris-
cos e ndo seja conhecida qualquer inaptiddo desde o udltimo exame
meédico efectuado nos dois anos anteriores, devendo a ficha clinica
desse mesmo exame ser do conhecimento do médico do trabalho.

Os Exames de Admissao, Periddicos e Ocasionais, deverao ser
realizados, “sem prejuizo do disposto em legislacédo especial”.?”

Tal previséo, implica, assim, a analise e observancia dos preceitos le-
gais contidos em diplomas especificos de SST (e de que a seguir se
dara conta, em jeito de quadro-sintese), devendo a regra geral do Art®
108° da Lei 102/2009 e tais preceitos ser articulados, tendo sempre
em vista o resultado que maior grau de protecdo confira ao trabalha-
dor, em termos de saude.

53 Art® 44°, n°1 da Lei 102/2009.

Art® 15° do Decreto 44537 de 22 de ago. 1962.

Art® 13°, n°3, alinea a) do Dec.-Lei 222/2008, de 17 nov..
Art® 59° do Dec.-Lei 49/82, de 18 fev..

Art® 108°, n°3 da Lei 102/2009.
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Por outro lado, também é certo que alguns instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho (IRCT’s) estipulam, por vezes, uma
frequéncia distinta para a realizacdo daqueles Exames de Saude, pre-
vendo-se ainda a realizacdo de Exames de Saude especificos (tendo
em conta o risco e o tipo de atividade em causa) ndo impostos legal-
mente. Ora, tal circunstancia poderia suscitar a dificuldade de saber se
seriam de aplicar, quanto a esta matéria, as disposicdes legais ou as
disposicdes convencionais, enunciadas em tais IRCT’s.

Certo é que resulta, por interpretacao a contrario do Art® 3° do CT que
nédo pode o disposto no Art® 108° da Lei 102/2009 ser afastado por
IRCT.

Deste modo, ter-se-ao por nao aplicaveis as disposi¢des dos IRCT’s e
Regulamentos Internos que prevejam a realizacdo de Exames de Saude
nao previstos na lei ou com uma frequéncia distinta da estipulada
legalmente.

Conforme se referiu supra, apresenta-se, de seguida, tabela indicativa
(ndo exaustiva) das disposicdes legais especificas em matéria de reali-
zacdo de Exames de Saude:

Ambito Disposic¢des legais
Trabalhador Noturno Art® 225°, n°1 do CT
Trabalhadores Temporarios Art® 186°, n>* 4, 5e 7 do CT

Agentes suscetiveis de implicar riscos

A e Art®s 44° e 45° da Lei 102/2009
para o patriménio genético

. s Art® 12° do Dec.-Lei 301/2000 de 18
Agentes cancerigenos ou mutagénicos

nov.
Agentes Quimicos Arts® 14° e 15° do Dec.-Lei 24/2012 de
9 6 fev.
Equipamentos Dotados de Visor%® Art® 7° do Dec.-Lei 349/93 de 1 out.
Ruido Art°s 11° e 12° do Dec.-Lei 182/2006 de
6 de set.
Agentes Biol4gicos Art® 11° do Dec.-Lei 84/97 de 16 abr.

58 Segundo entendimento da DGS (perguntas frequentes n°® 20/2012, disponivel no microsite de sau-
de ocupacional), a avaliacdo da acuidade visual para a fungéo é a atividade basica da medicina do
trabalho que deve estar equipada com equipamento de rastreio tipo «visioteste» ou «titmus»(vide
Circular Normativa n°® 6/DSPPS da DGS, de 31-03-10). No caso de identificagdo de perturbacdes
visuais 0 médico do trabalho devera enviar o trabalhador a consulta de oftalmologia da respon-
sabilidade do préprio trabalhador. Os meios de correcdo (6culos ou outros) serédo igualmente da
responsabilidade do trabalhador. O médico do trabalho confirma a adequagéo da corregdo adotada
a fungéo exercida e enquadra-a no contexto, contetido e condi¢des do posto de trabalho. No caso
dos dispositivos normais de correcao se revelarem insuficientes ou inadequadas serdao necessarios
dispositivos especiais concebidos para o tipo de trabalho desenvolvido cabendo a entidade patro-
nal custear os mesmos, e s6 neste caso.
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Prospecao, pesquisa e exploragéo de
depoésitos de minérios de uranio

Art®s 20°, 21°, 28°, 29°, 38° a 40° do
Dec. Regulamentar 34/92 de 4 dez.

IndUstrias extrativas por perfuracéo a
céu aberto e subterraneas

Art® 7° do Dec.-Lei 324/95 de 29 nov.

Radiagéo 6tica artificial

Art®s 9° e 10° da Lei 25/2010
de 30 ago. (retificada pela Declaragéo de
retificagcdo 33/2010 de 27 out.)

Amianto Art® 12° do Dec.-Lei 284/89 de 24 ago.
. ~ Art®s 10° e 11° do Dec.-Lei 46/2006 de
Vibragoes
24 fev.
Art®s 5°, 7° a 18° do Dec.-Lei 44308 de
Silica 27 abr. de 1962

Decreto n° 44537 de 1962

Caix0es de Ar comprimido

Art®s 57°, n°2 e 58° a 73° do Dec.-Lei
49/82 de 18 fev.

As tarefas do médico do trabalho n&o se reduzem, porém a mera reali-
zacao de Exames de Saude, de acordo com as previsdes legais.

Sdo também incumbéncias do médico do trabalho, designada-
mente, as seguintes tarefas, a que se refere, o Art® 73°-B da Lei
102/2009:

® Organizacdo e manutencéo

dos registos clinicos e outros
elementos informativos relati-
vos a cada trabalhador;

Preenchimento da Ficha de

Aptiddo e envio de cépia da
mesma para o responsavel

dos Recursos Humanos®?;

Prestacdo de informacéo e
formacao sobre os riscos para
a saude, bem como sobre as
medidas de prevencéo e pro-
tecéo;

Analise das Doencas Profissio-
nais®°;

® Comunicacdo obrigatéria de diagnéstico de Doenca Profissio-
nal ao Departamento de protecdo contra os riscos profissio-

nais;

59 Art® 110°, n°1 da Lei 102/2009.
80 Dec.-Lei 2/82 de 5 jan..

@ W iequimetal




® Recolhae organizacdo dos elementos estatisticos relativos a
salde na empresa;

® FElaborar Lista de Medidas, Propostas e Recomendacdes em
matéria de saude no trabalho, mantendo tais registos atuali-
zados para consulta;

i

Informar os responsaveis da empresa acerca das medidas a
adotar para a promocéao e vigilancia da salude dos trabalha-
dores, cooperando na sua execucao;

Entregar ao trabalhador que deixar de prestar servigo na em-
presa copia da sua ficha clinica®?;

Colaborar no preenchimento do Anexo D do Relatério Unico;
Desenvolver atividades de promocdo da saude;

Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes internas;

® § & @8 @

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente (prestacdo de primeiros socorros).

Para além dos Exames de Saude referidos, cuja realizacao é le-
galmente imposta, tendo em vista a protecdo da saude dos tra-
balhadores, sera admissivel a realizacao de quaisquer outros
Testes e Exames Médicos?

A este propdsito, o Art® 19° do CT disp8e o seguinte: s6 sera admissi-
vel ao empregador, para efeitos de admissdo ou permanéncia no em-
prego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizacédo
ou apresentacado de testes ou exames médicos, de qualquer natureza,
para comprovacdo das condi¢cbes fisicas ou psiquicas, nas seguintes
situacdes:

® quando tais testes
tenham por finalidade
a protecdo e seguranca
do trabalhador ou de
terceiros,
ou

® quando particulares
exigéncias inerentes a
atividade o justifiquem.

61 Art® 109°, n°4 da Lei 102/2009.
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Em ambas as situa¢des, porém, deve o empregador fornecer, por escrito,
ao candidato a emprego ou ao trabalhador, a respetiva fundamentacao.
O empregador ndo pode, em caso algum, exigir a candidata a emprego
ou a trabalhadora a realizacdo ou a apresentacao de testes ou exames
de gravidez.®?

E quanto as informacgdes relativas ao estado de saude ou de
gravidez? Sera admissivel que o empregador as solicite?

O Art® 17° do CT admite a possibilidade de o empregador poder soli-
citar tais informacdes ao candidato a emprego ou trabalhador, dentro
dos seguintes condicionalismos:

® Quando particulares exigéncias inerentes a natureza da ativi-
dade profissional o justifiquem;

® Seja fornecida, por escrito, ao trabalhador, a respetiva funda-
mentacao;

® As informacdes sejam prestadas diretamente ao médico (n&o
necessariamente médico do trabalho);

® O médico apenas podera comunicar ao empregador se o tra-
balhador esta, ou ndo, apto a desempenhar a atividade.

O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informa-
¢Oes de indole pessoal, como é o caso dos dados de saude, goza do
direito ao controlo dos respetivos dados pessoais, podendo tomar co-
nhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir
a sua retificacao e atualizacdo. Os ficheiros e acessos informaticos uti-
lizados pelo empregador para tratamento de dados pessoais do can-
didato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacdo em vigor
relativa a protecdo de dados pessoais.®

Quanto a gestdo da informacdo dos servigos de SST, atente-se na
deliberacdo da CNPD, nesse sentido (Anexo I1).

62 Art® 19°, n°2 do CT.
63 Lei 67/98 de 26 out. (Lei de Proteccdo de Dados Pessoais).
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QUALIFICACAO DOS SERVICOS E
GARANTIA MINIMA DE FUNCIONAMENTO

Quando o empregador adote a modalidade de servicos exter-
nos, as atividades de Vigilancia da Saude podem ser levadas a cabo
nas instala¢gdes (fixas ou moéveis®*) da empresa prestadora de servigos
externos, ou nas instalacfes fixas da empresa cliente daquela.

Em qualquer dos casos, as instalacdes devem cumprir os parametros
minimos estabelecidos na legislacdo que respeita a seguranca nas ins-
talacbes e condi¢cdes de arejamento, iluminagdo, térmicas e outras,
estabelecidas no Dec.-Lei 243/86 de 20 de agosto, que aprovou o Re-
gulamento Geral de Higiene e Seguranca nos Estabelecimentos de co-
mércio, escritério e servicos e, em especial, as condi¢cdes estabelecidas
em legislacao especifica aplicavel as Unidades Privadas de Saude.®

No caso de o empregador adoptar a modalidade de servicos in-
ternos ou de servicos comuns, devera observar, quanto a qualifica-
¢ao dos servicos de medicina do trabalho, o disposto nos Art®s 74°-A e
105°, ambos da Lei 102/2009.

Deste modo, deveréo os servicos de Medicina do Trabalho, a semelhan-
¢a do que sucede para os servicos de Seguranca, ser dotados de ins-
talacbes adequadas, equipamentos e utensilios de avaliacdo das condi-
¢Oes de saude dos trabalhadores, equipamentos de protecéo individu-
al, garantir a qualidade técnica dos procedimentos, devendo recorrer
a subcontratacao de servicos apenas em relacdo a tarefas de elevada
complexidade e pouco frequentes. Valerdo aqui as consideracdes que
se teceram a proposito da qualificacdo dos servicos de seguranca no
trabalho, com as seguintes adaptacbes, conforme posicdo da ACT (dis-
ponivel em www.act.gov.pt):
® Quanto a possibilidade de recurso a subcontratacdo, consi-
dera-se aceitavel o recurso a clinicas, institutos médicos, la-
boratérios especializados e outras entidades de prestacdo de
servicos de saude humana, devidamente acreditados, para
efetuar avaliacdes de maior complexidade e menos frequen-
tes, bem como a subcontratacdo de outras especialidades mé-
dicas, para além da medicina do trabalho, quando justificado.

64 O recurso a instalagdes moveis é aceitavel na vigilancia da satde dos trabalhadores em estaleiros
ou outros postos de trabalho méveis ou em empresas de baixo risco localizadas em zonas geo-
gréaficas pouco acessiveis. O recurso a instalacdes moéveis carece de parecer prévio da Autoridade
de Saude do concelho em questéo (circular informativa n® 63/DSO de 17/11/2005, disponivel em
www.dgs.pt).

O Dec- Lei 279/2009 de 6 outubro (alterado pelo Dec.-Lei 164/2013 de 6 de dezembro) estabelece
o regime juridico a que ficam sujeitos a abertura, a modificagdo e o funcionamento das unidades
privadas de servicos de saude, tendo este diploma sido regulamentado pela Portaria 801/2010 de
23 ago., que estabelece os requisitos minimos relativos a organizagéo e funcionamento, recursos
humanos e instalagdes técnicas.
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® Caso os trabalhadores se encontrem expostos a riscos con-
templados em legislacao especifica, a empresa deve disponi-
bilizar aos servicos de Medicina do Trabalho, o equipamento
e a tecnologia previstos na legislacao aplicavel, tendo em
vista assegurar a adequada vigilancia da saude dos trabalha-
dores.

® A DGS definiu as seguintes areas minimas:

Gabinete médico: area minima de 12m? e largura minima
de 2,60m;

Gabinete de enfermagem: area minima de 12m? e largura
minima de 2,60m. Este gabinete pode nédo existir, no caso de
o0 numero de trabalhadores abrangidos for inferior a 200, no
mesmo estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos
distanciados até 50 Kms;

Sala de espera: espac¢o destinado com area minima de 8m2.

® Utensilios e equipamentos a utilizar na avaliacdo das
condicbes de Saude no trabalho (Independentemente da
necessidade de outros equipamentos, consoante 0S riscos
laborais em presenca):

Para o depdésito e posterior recolha, transporte e tratamento
dos residuos considerados como hospitalares, devem existir
contentores e sacos adequados, respeitando a legislacdo em
vigor.%®

A DGS indica o seguinte equipamento minimo, conforme
tabela que se segue®’:

Gabinete Gabinete de
EQUIPAMENTO o
Q Médico Enfermagem
1 Lavatério com torneira de comando X X
ndo manual
1 Dispositivo individual para secagem X X
das maos
1 Cadeira giratéria de cinco pés com
X X
rodas
1 Cadeira simples X X

%6 Despacho n® 242/96, de 13 de agosto, do Ministério da Saude.
87 Ver Circular normativa da DGS n° 06/DSPPS/DCVAE de 31/03/2010.
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1 Cesto de papéis X X
1 Escala optométrica para viséo a X

distancia (a 2,5m ou mais)

1 Escala de Jaeger para visdo ao perto; X

1 Mesa de trabalho com pelo menos, X X
1,00 x 0,50m, c/gavetas

1 Negatoscoépio simples X

1 Estetofonendoscépio X X
1 Esfigmomandémetro X X
1 “Mini-set” com oftalmoscépio e X

otoscopio

1 Banco rotativo X X
1 Catre X X
1 Candeeiro rodado de haste flexivel X

1 Ficheiro, com chave, para arquivo de X

fichas clinicas

1 Telefone com acesso directo a rede X

1 Mesa de apoio, rodada, com pelo menos X X
0,45x0,45 m, com tampo e subtampo em inox

1 Balde de pensos em inox, com tampa X X
accionada por pedal

1 Balanga para adultos com craveira X X
1 Armaério para material X X

No que respeita aos quatro ultimos equipamentos indicados na tabela,
nas empresas em que exista Gabinete de Enfermagem, 0os mesmos
podem estar situados apenas no gabinete de enfermagem (e ndo no
gabinete médico). Ao contrario, sendo dispensada a existéncia de Ga-
binete de Enfermagem, nos termos acima referidos, os referidos equi-
pamentos deverédo estar localizados no Gabinete Médico.

A semelhanca do que ocorre nas atividades de seguranca no trabalho,
também se encontra estabelecida uma garantia minima de funcio-
namento das atividades de vigilancia da saude. Neste dominio,
porém, tal garantia encontra-se definida em termos de um ndmero
minimo de horas que devera ser cumprido pelo médico do trabalho no
préprio estabelecimento.
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O Art® 105° da Lei 102/2009 prevé, assim, que o médico do trabalho
preste o numero de horas necessario a realizagdo dos actos médicos,
de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar,
devendo desenvolver a sua atividade no préprio estabelecimento, nos
seguintes termos®s:

Tipo de estabelecimento Numero de Numero de
i i .
P Trabalhadores horas/més
Industrial®® ou Por cada grupo de 10
de risco elevado™ (ou fragdo) 1h
outro tipo Por cada grupo de 20 no minimo
(ou fragdo)

A titulo de exemplo, dir-se-a que se se tratar de empresa do tipo indus-
trial, que tenha 31 trabalhadores, o médico do trabalho devera prestar,
no minimo, 4 horas por més.

O n°3 do Art® 105° da Lei 102/2009 estipula ainda um limite maximo
de horas de trabalho levadas a cabo por este profissional, que néo
podera ser ultrapassado: 150 h. por més. De notar que este limite
nao se aplica ao enfermeiro.

68 E entendimento da DGS, preconizado nas perguntas frequentes n® 11/2011 e 22/2012, disponiveis
no microsite de salde ocupacional: que a Lei 102/2009, no seu artigo 105°, pretende garantir um
minimo de funcionamento do servico de salde do trabalho ao definir um tempo de trabalho base
para assegurar a continuidade da vigilancia e o atendimento com prontid&o das situaces de emer-
géncia e responder as duvidas emergentes dos trabalhadores e empregadores. A referéncia ao
horario mensal de atividade aponta para no minimo 1 hora por 10 ou 20 trabalhadores ou fracéo,
conforme a natureza da empresa, e a ser desenvolvida no estabelecimento. Segundo a orientagéo
da DGS, o médico do trabalho deve dedicar pelo menos ¥ do tempo a visitas aos locais de traba-
lho. A atividade do médico do trabalho numa dada empresa tem como objeto geral zelar de forma
continuada e permanente pela satde dos trabalhadores, pelo que deve identificar os riscos previsi-
veis em todas as atividades da empresa, o que implica identificar e avaliar o estado de saude dos
trabalhadores face aos resultados da avaliagdo dos fatores de risco. Sempre que a repercussao do
trabalho ou as condi¢cdes em que o mesmo for prestado for nocivo para a salde do trabalhador
deverdo ser apresentadas propostas de correcdo. Cabe também aos profissionais de saude do tra-
balho informar e formar os trabalhadores no dominio de SST, bem como, dos primeiros socorros e,
finalmente, cabe aos profissionais de satde promover a saude no local de trabalho desenvolvendo
projectos de prevencdo em saude publica e ambiental. Em concreto o critério da regularidade dos
exames é baseado na idade, mas nido s6, cabe ao médico face aos riscos decidir encurtar ou néao,
essa periocidade. Segundo o 1° critério até aos 50 anos o exame seria bienal. Estes exames séo a
favor da saude do trabalhador e ndo uma exigéncia do médico ou somente da lei.

Considera-se industrial o estabelecimento que desenvolva atividade incluida no Anexo I do Dec.-
Lei 169/2012 de 1 agosto, que aprovou o Sistema da IndUstria Responsavel (SIR).

70 S&o de risco elevado as atividades enunciadas no Art® 79° da Lei 102/2009.
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FICHA CLINICA E FICHA DE APTIDAO

No decorrer da atividade de vigilancia da saude, o médico do trabalho
anotara na Ficha Clinica as observacdes clinicas relativas aos exames
de saude realizados. Esta ficha esta sujeita ao segredo profissional,
nao devendo, por isso, ficar ao alcance de pessoal ndo médico. Como
tal, esta Ficha apenas podera ser facultada as autoridades de saude e
aos médicos da ACT, para efeitos de fiscalizacao.

A ficha clinica ndo deve conter dados sobre a raca, a nacionalidade,
a origem étnica ou informacéo sobre habitos pessoais do trabalhador,
salvo quando estes ultimos estejam relacionados com patologias espe-
cificas ou com outros dados de saude.

Sempre que um trabalhador deixe de prestar servico na empresa (quer
na sequéncia de cessacdo do contrato, quer no ambito de transferén-
cia do local de trabalho ou de cedéncia ocasional de trabalhadores),
0 médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar a este
trabalhador uma cépia da ficha clinica, ainda que tal ndo seja solicitado
por este.

Em face dos resultados dos Exames de Saude de Admissao, Periddicos
e Ocasionais (Ja ndo quanto aos demais Exames previstos em legisla-
cao especifica e de que se deram conta supra), o Médico do Trabalho
devera preencher uma Ficha de Aptidao, na qual indicara a aptiddo
do trabalhador para prestar a atividade para a qual foi contratado,
assinalando uma das seguintes hipoteses: “Apto”, “Apto Condicional-
mente”, “Inapto Temporariamente” ou “Inapto Definitivamente”.”* Na
hip6tese de o trabalhador estar “Apto Condicionalmente”, o médico de-
vera indicar que outras tarefas pode o trabalhador desempenhar, que
ndo contendam com a sua saude.”

Esta Ficha de Aptiddo nao pode conter elementos que envolvam
segredo profissional, interessando apenas ao empregador a deter-
minacdo da aptidao dos seus trabalhadores e ndo os motivos de tal
inaptidao.

Depois de preenchida, o médico do trabalho devera remeter uma cépia
da Ficha de Aptidao respeitante a cada trabalhador, ao responsavel
pelos Recursos Humanos da empresa.”

71 A impossibilidade definitiva e absoluta para o trabalho provocam a cessagéo do contrato de traba-
lho por caducidade, nos termos do Art® 343°, alinea b) do CT.

72 O Dec.-Lei 242/2009 de 16 set. veio estabelecer a dispensa da emissédo de atestado comprovativo
de robustez fisica e psiquica para o exercicio de fung8es publicas ou privadas.

73 0 modelo de ficha de aptidédo foi aprovado pela Portaria 71/2015 de 10 de margo , que revogou a
portaria 299/2007 de 16 de margo.
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A ficha de aptiddo deve, ainda, ser dada a conhecer ao trabalhador,
devendo conter a sua assinatura e a data de conhecimento’.

INFORMAGCAO TECNICA

Com vista ao adequado cumprimento das atividades de saude,
deve o empregador, por forca do Art® 106° da Lei 102/2009, facul-
tar, ao médico do trabalho, o acesso as informacgdes relativas:

® Aos elementos técnicos sobre os equipamentos e a composi-
¢ao dos produtos utilizados;

® As alterac6es dos componentes materiais do trabalho’®;

® As consultas realizadas aos servicos de seguranga no traba-
Iho, sobre todas as situagcbes com possivel repercussdo na
seguranca dos trabalhadores.

Estas informac6es ficam, naturalmente, cobertas pelo sigilo profissio-
nal, ndo obstante deverem ser comunicadas aos trabalhadores envol-
vidos e aos seus representantes para a SST.

O médico do trabalho deve, em contrapartida, conhecer os com-
ponentes materiais do trabalho com influéncia sobre a saude
dos trabalhadores,” o que implica que o seu trabalho ndo devera ser
realizado apenas em gabinete.

E entendimento da DGS que o médico do trabalho deve dedicar pelo
menos ¥ do tempo a visitas aos locais de trabalho.

74 0 n°1 do art® 110° da Lei 102/2009 determina a obrigatoriedade de o médico do trabalho preen-
cher, de imediato, a ficha de aptidao; pelo que, a assinatura desta, por parte do trabalhador, deve-
ré ocorrer no decurso da consulta médica, conforme preconizado pela prépria DGS (ver perguntas
frequentes n® 29/2015, disponivel no microsite de saude ocupacional

75 Quanto a nocao de componentes materiais do trabalho, veja-se o Art® 4°, alinea f) da Lei 102/2009.

76 Art® 105°, n°2 da Lei 102/2009.
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FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO '

(Portaria n.° 71/2015, de 10 de margo)

ENTIDADE EMPREGADORA/EMPRESA

Designagdo Social / Nome:

| NIPC/NIF:

Estabelecimento:

| CAE principal:

Enderego:

Cddigo postal: -

[ Localidade:

Telefone:

| E-mail:

@

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO

Modalidade de Organizagdo do Interno (]

Servigo de Saude do Trabalho: Externo []

Comum [ Outro [J:

Designagdo da empresa de servigo
externo de saude do trabalho fse aplicavel]:

Processo de autorizagio
(PA) da DGS n.*

NIPC/NIF:

TRABALHADOR

Nome:

Sexo: F(JM[J | Data de nascimento: / /

[ Nacionalidade:

Data de admissdo na empresa: [ /

| Categoria profissional:

Posto de trabalho (principal):

Atividade / Fungéo:
(proposta ou atual)

Data de admissao na Atividade/
Fungdo: / /

POSTO DE TRABALHO

Anélise do posto de Sim Justificar em caso negativo:

trabalho Nao

Identificagdo de fatores | Sim Especificar os principais fatores de risco profissional:
de risco profissional: Nao

Avaliagdo da exposi¢do | Sim Especificar a avaliagio efetuada:

profissional do Nao []

trabalhador

EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE APTIDAO

EXAME DE SAUDE

Data do exame: / /

Tipo:  Admissdo
Periodico
Ocasional

- Apos doenga

- Apos acidente

- A pedido do trabalhador

- A pedido do servigo

- Por mudanga de fungdo

- Por alteragdo das condigdes de trabalho
Outro (especifique):

o o o [ o R o [

RESULTADO DE APTIDAO PARA A FUNCAO PROPOSTA
OU ATUAL
Apto
Apto condicionalmente

Inapto temporariamente
Inapto definitivamente

0o oo

Outras fungdes que pode desempenhar:
1.

2.
3.
4

RECOMENDACOES /Da responsabilidade do médico do trabalho e dirigida ao Empregadoi ou Geslor de Topo responsavel pela drea da
a

Satide e Seguranca do Trabalho ou Responsdavel dos Recursos Hi

da emy

Sem recomendagdes O

Com recomendagdes, designadamente as abaixo indicadas com “X”

]

Avaliagao de fatores de Discriminar o mais relevante:

risco no posto de trabalho

Corregio de condigdes de Discriminar o mais relevante:

trabalho

Uso de equipamento de Discriminar o mais relevante:

protecdo individual

Proposta de organizagdo de | Discriminar o mais relevante:

trabalho

Formagdo e/ou informagdo | Discriminar o mais relevante:

do trabalhador

0O0o0gao

Outras Especificar:

Médico do Trabalho N.° Cédula Profissional:

Identificagdo
(Vinheta ou assinatura digital)
Data: | / Assinatura.
Trabalhador Assinatura: Responsavel Servi¢o de SST/Recursos Humanos Assinatura:
Tomei conhecimento Tomei conhecimento
Data: /[ / Data: /[ /
! Cépia da presente Ficha de Aptidio para o Trabalho deve ser enviada ou dada em mio ao respetivo trabalhador e remetida ao Responsavel do Servigo de Satde e

Seguranga do Trabalho e ao Responsavel pelos Recursos Humanos da empresa/entidade empregadora.
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Comunicacoes e Notificagoes
obrigatdrias em matéria
de SST







De seguida, apresenta-se um Quadro-Resumo das Principais Notifi-
cacdes e Comunicacoes que deverédo ser levadas a cabo, designada-

mente, pelo empregador:

SERVICOS DE SST

ocasional

area da SST

: (D] ica
Prazo Entidade SPosIcao
Legal
Autorizagdo para o exercicio de Art® 84°,
atividade de servigos externos - ACT e DGS”” | da Lei 102
de SST /2009
Art®s 82°, n°s
Comunicacédo de servigo comum - ACT e DGS™ | 2 e 3 da Lei
102/2009
Autorizacdo para o exercicio
o Arte 81°,
das atividades de seguranca .
or empregador ou trabalhador h ACT n°3 da Lei
por empreg 102/2009
designado
: . . Art® 80° da Lei
79 _ 80
Dispensa de servi¢os internos ACT e DGS 102/2009
Pedido de autorizacdo para que Previamente
licenciado em Medicina, sem a0 exercicio da Art® 103°,
especialidade em Medicina do atividade do DGS n°3 da Lei
Trabalho, possa exercer fungbes médico 102/2009
como Médico do Trabalho
Admissao de trabalhador O empregador comunica aos
com contrato de duracédo servigos de SST (externos), Art® 19°,
determinada, em comisséo bem como aos trabalhadores n°6 da Lei
de servigco ou em cedéncia com funcdes especificas na 102/2009

77 Consoante a autorizagédo se refira a Seguranca ou a Saude no trabalho, respetivamente.

78 Consoante diga respeito a Seguranca ou a Saude no trabalho, respetivamente.

79 O requerimento devera ser acompanhado de parecer dos representantes dos trabalhadores para a
SST ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores.

80 Consoante a dispensa se refira ao dominio da Seguranca ou ao da Saulde, respetivamente.
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TRABALHADORES

MENORES?!
: : D] ica
Objeto Entidade sposicao
Legal
= Nos 8 dias Art® 68°, n°5 e
Contratacédo de Menores subsequentes ACT 69°, n°4 do CT

O empregador deve informar o
trabalhador menor, bem como os Art° 66°, n°3
seus representantes legais, antes do CT

da sua colocagao

Riscos identificados e
medidas tomadas para a sua
prevencao

TRABALHADORA
GRAVIDA, PUERPERA
OU LACTANTE

Disposicao
Legal

Objeto Entidade

O empregador deve informar, por
escrito, a trabalhadora, antes da
sua colocagéao

Resultados da avaliagéo de
riscos e medidas de protecdo

Art® 62°, n°4
do CT

81 A lei 85/2009 de 27 de agosto estabelece o regime de escolaridade obrigatéria para as criancas e
jovens que se encontram em idade escolar.
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CEDENCIA OCASIONAL
DE TRABALHADORES

Objeto

Comunicacao, pela entidade
cessionaria, da utilizacdo de
trabalhadores em regime
de cedéncia ocasional de
trabalhadores

5 dias Gteis

Entidade

Comisséo de
Trabalhadores

Disposicao
Legal

Art® 293°, n°2
do CT

Servicos de SST
e trabalhadores
com fungbes
especificas na
area da SST

Arte 19°,
n® 6 da Lei
102/2009

Informagcéo, pela entidade
cessionaria, sobre 0s riscos
para a seguranca e saude
do trabalhador inerentes ao
posto de trabalho a que é
afeto

Trabalhador
cedido

Entidade
cedente

Art® 291°, n°2
do CT
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TRABALHO TEMPORARIO

Objeto

Comunicacao, pela
Entidade Utilizadora,

da contratacdo de
trabalhadores temporarios

Prazo

Até 5 dias Uteis
apos

Entidade

Servicos de SST
da empresa

RTSST

Comisséo de
Trabalhadores

Trabalhadores
com fung¢des nos
dominios da SST

Disposicao
Legal

Art® 186°, n°®
8 do CT e Art®
19°, n°6 da Lei
102/2009

Comunicacéo, pela
Entidade Utilizadora, dos
elementos constantes do
n°2 do Art® 186° do CT,
em matéria de SST

Antes da
colocacgao do
trabalhador
temporario

Empresa de
Trabalho
Temporario

Art® 186°, n°2
do CT

Comunicacao escrita pela
empresa de trabalho
temporario

Antes da
colocagao do
trabalhador
temporario

Trabalhador
Temporario

Art® 186°, n°3
do CT
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AGENTES QUIMICOS

Disposicao

Objeto Entidade
Legal
Informacao sobre as O empregador deve informar Arte 12°
medidas de emergéncia os servigos de SST, bem como do Dec.-Lei
respeitantes a agentes entidades que tenham intervencao 24/2012 de 6
quimicos perigosos em caso de emergéncia ou acidente | fev.
Arte 14°
e - do Dec.-Lei
82
Notificacdo de atividade APA 150/2015 de
5 ago.

. ~ Art.© 6° do
Autorizagdo para produgéo, .
fabrico ou utilizagdo de Previamente ACT Dec.-Lei

P g 24/2012 de 6
agentes quimicos proibidos fev

82 No caso de encerramento definitivo ou desactivacdo do estabelecimento, o operador deve comu-
nicar, previamente, a APA, IP e ao IGAMAOT (e, no caso de estabelecimento de nivel superior,
também a ANPC), apresentando declaragdo na qual ateste a data a partir da qual deixa de haver
presenca de substancias perigosas no estabelecimento).
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AGENTES QUIMICOS

Entidade

Disposicao

Legal
= N Art®s 18° e 19°
Elaboracao e submisséao .
do Relatério de Seguranca APA do Dec.-Lei
- R ~ 150/2015 de 5
(incluindo alteragdes)
ago.
Art® 13°, n°2
Alteracdo do RS APA do Dec.-Lei

254/2007 de
12 jul.
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AGENTES QUIMICOS

Entidade

Disposicao
Legal

Envio de informag&o com
os seguintes contetdos
minimos®3:

a) Descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) Inventéario de
substancias perigosas

bombeiros da
area do estab.

e informagao sobre 30 dias apos Estab.
a sua perigosidade, a notificacao Integrados Art® 26°, n°3
designadamente as fichas prevista no Art® no grupo de do Dec.-Lei
de dados de seguranca; 26°, n°1 do Dec.- «efeito 150/2015 de 5
c) Representacio em carta Lei 150/2015 de dominé» do ago.
dos cenarios de acidentes 5 ago. operador
cujo alcance atinja os
estab. que integram o
grupo de «efeito dominé»,
de carécter facultativo para
os estab. ndo enquadrados
no nivel superior de
perigosidade.
APA, IP, ANPC,

o | Camara’ | Arte 270, 03
Exercicios de simulacdo do Antecedéncia Municipal e do Dec.-Lei
PEI minima de 10 dias 150/2015 de 5

Corpos de

ago.

8 Remetendo comprovativo de envio da informagéo a APA.
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AGENTES QUIMICOS

Ocorréncia de Acidente
Grave

Disposicao

Entidade
Legal
Forcas e
servigos
Comunicagao necessarios a
do Acidente, de intervencéo
imediato imediata e
Camara
Municipal
Comunicagédo das APA, 1P
circunstén%:ias e ANPC
PO IGAMAOT
consequéncias do .
. . Entidade
acidente, assim licenciadora
como das subs- coordenadora Arte 28°
tancias tent do Dec- lei
envolvidas ou comrpe €nte | 150/2015 de 5
até 24 horas apés para a de agosto
P autorizagao do
a ocorréncia .
projeto
APA, IP
ANPC
IGAMAOT
Entidade
Envio de Relatério licenciadora,
detalhado 10 dias coordenadora
ou competente
para a
autorizagdo do
projeto
Informar da ocor-
réncia e, se for Arto 290
caso disso, sobre Pessoas afeta- .
as medidas toma- | das pelo aci- do Dec- lei
- P 150/2015 de 5
das para mitigar dente
de agosto

as suas
consequéncias
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SINALIZACAO
DE SEGURANCA

Autorizacdo da isencao total,
parcial ou temporaria, da
utilizacdo de sinais luminosos
ou acusticos

Entidade

Quando a
situacéo de
trabalho o
justifique

Disposicao
Legal

Art® 10°, n°2
do Dec.-Lei
141/95 de

14 jun.

VIBRACOES

Autorizagdo para calculo do
valor médio da exposicédo

a vibragbes num periodo
de referéncia de 40 horas
semanais

Entidade

Disposicao

Legal

Art® 14°, n°s 2,
3 e 4 do Dec.-
Lei 46/2006 de
24 fev.
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AGENTES CANCERIGENOS
OU MUTAGENICOS

N
: : D] ica
Objeto Prazo Entidade Sposicao
Legal
Art® 9° do
Exposicao imprevisivel ou O empregador deve informar Dec.-Lei
acidental os trabalhadores 301/2000 de
18 nov.
Informacao sobre:
- 0s elementos que serviram de
base a avalla(;ao.de rls.cos;~ Art© 80, no3
- 0 resultado de investigacGes A pedido das seguintes do Dec.-Lei
que o empregador promova entidades: DGS, ACT, DPRP 301/2000 de
sobre a substitui¢cdo e redugéo 18 nov.

de agentes cancerigenos ou
mutagénicos e a reducgédo dos
riscos de exposigdo

Informacao sobre exposicédo
anormal, respetivas causas e
medidas tomadas ou a tomar

O empregador deve informar
os trabalhadores

Art® 14°, n°2
do Dec.-Lei
301/2000 de
18 nov.

Informacgao sobre a existéncia
de instalagcbes e armazenagens
anexas que contenham agentes
cancerigenos ou mutagénicos

O empregador deve informar
os trabalhadores

Art® 14°, n°3
do Dec.-Lei
301/2000 de
18 nov.
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ACIDENTES DE TRABALHO

Objeto

Acidente de Trabalho Mortal

Prazo

Entidade

Disposicao
Legal

Art® 111° da

ou que evidencie uma leséo 24 horas ACT Lei 102/2009
grave
O o
Acidente de Trabalho Mortal gretc _Eieido
ou Grave - Industrias 24 horas ACT )
i 324/95 de
Extrativas
29 nov.
Acidente de Trabalho - - Art® 87° da Lei
Entidade
empresa com 24 horas Sequradora 98/2009 de 4
responsabilidade transferida®* 9 set.
8 dias a partir
da data do
acidente
Acidente de Trabalho - ou do seu . Art°® 88° da Lei
conhecimento Tribunal do
empresa sem 98/2009 de 4
responsabilidade transferida . Trabalho set
Imediatamente .
(no caso
de acidente
mortal)
Art® 8° do
Acidente de trabalho - Nos termos da Entidade Dec.-Lei
trabalhadores independentes apolice seguradora 159/99 de
11 mai.

84 |sto é, empresa que transferiu a sua responsabilidade para uma entidade seguradora, cumprindo,
assim, o disposto no n° 1 do Art® 79° da Lei 98/2009, de 4 set..
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AGENTES BIOLOGICOS

Objeto

Entidade

Disposicao
Legal

Inicio de Atividades em que Art® 5°, n°1 do
sejam utilizados Agentes 30 dias de Dec.-Lei 84/97

A . PO ACT e DGS

Bioldgicos dos grupos de risco | antecedéncia de

2,30u4 16 abr.

arto 0. 193 o
10log grup 30 dias de Dec.-Lei 84/97
risco 4 e de agentes novos A ACT e DGS

. - antecedéncia de
classificados provisoriamente
. 16 abr.

no grupo de risco 3

Modifica¢des subst_anmals nos Art® 5°, n°7 do
processos/ procedimentos Dec.-Lei 84/97
com possibilidade de reper- ACT e DGS de ’
CUSS&0 na seguranca ou
salde dos trabalhadores 16 abr.
Acidente ou incidente que

possa ter provocado a Art® 10°, n°3
disseminagdo de um agente do Dec.-Lei
biolégico suscetivel de causar ACT e DGS 84/97 de
infecdo ou outra doenca grave 16 abr.

no ser humano

Acidente ou incidente grave
Ou que possa provocar a
disseminagcdo de um agente
bioldgico suscetivel de causar
graves infecfes ou doengas
no ser humano, as suas
causas e as medidas tomadas
ou a tomar para corrigir a
situacao

A informacao deve ser
prestada pelo empregador aos
trabalhadores

Art® 18°, n°3
do Dec.-Lei
84/97 de

16 abr.
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AGENTES BIOLOGICOS

Entidade

Disposicao

Procedimentos a seguir

em caso de acidente ou
incidente grave resultante
da manipulagdo de agentes
bioldégicos ou da manipulagao
de um agente biolégico do
grupo 4

A informacao deve ser
prestada pelo empregador aos
trabalhadores

Legal

Art® 18°, n°1
do Dec.-Lei
84/97 de

16 abr.

Acidente ou incidente que

Os trabalhadores devem informar

Art® 18°, n°2

: ~ . do Dec.-Lei
envolva a manipulacéo de o empregador e o responsavel
S 84/97 de 16
agentes biolégicos pela SST abr
Comunicagédo de doenga 6 116 o
ou morte de trabalhadores 'g‘gtD;'g —i_gi 4
identificados como resultantes ACT e DGS :
e 84/97 de 16
da exposicdo a agentes
S abr.
bioldgicos
Art® 19°, n°5
Cessacao de atividade ACT do Dec.-Lei
entrega de registos e arquivos 84/97 de
16 abr.

AGENTES COM RISCOS

PARA O PATRIMONIO

GENETICO

Objeto

Utilizacdo permitida de
agentes proibidos suscetiveis
de implicar riscos para o
patrimoénio genético

Entidade

15 dias de

antecedéncia ACT

Disposicao
Legal

Arte 49°, n°s
3 e 4 dalLei
102/2009
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Autorizagdo para utilizacao da
média semanal dos valores

Entidade

Disposicao
Legal

Art® 15°, n°sl
e 3 do Dec.-Lei

Arte 8°

diarios de exposicdo para ACT 182/2006 de
avaliacao dos niveis de ruido 6 set.
Autorl_zaga~o para dlsp_ensa Arte 159, no 2,
de aplicagéo das medidas

- . 3 e 4 do Dec.-
previstas nas alineas a) e b) ACT Lei 182/2006
do n°2 do Art® 7° e do n°1 do de 6 set
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ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAIS

Objeto Entidade

Armazenagem de liquidos
inflamaveis ou combustiveis, ACT
em reservatorios

Disposicao
Legal

Art® 88°, n°1
da Portaria
53/71 de

3 fev.ss

RADIACOES IONIZANTES

Entidade

Autorizagdo para importacao,
producéo, utilizacéo e
transporte de materiais

Disposicao
Legal

ambiente

radioativos, equipamentos Art® 34° do
» €quips ~ Previamente DGS Dec. Reg. 9/90
produtores de radia¢des ou .
X de 19 abril
produtos a que tenham sido
adicionadas substancias
radioativas
Autorizacao para eliminacao
de residgos gde outros ¢ . Art® 45° do
.. L . Previamente DGS Dec.Reg. 9/90
materiais radioativos no meio de 19 abr

8 Na redacao introduzida pela Port. 702/80 de 22 set..
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INDUSTRIAS
EXTRATIVAS
(Minas e Pedreiras)

: : Di ica
Objeto Entidade Sposicao
Legal
Autorizagdo para realizacao Art® 7°, n°1
de trabalhos em mina com DGEG do Dec.-Lei
apenas uma comunicacao 162/90 de 22
para o exterior mai.
Autorizagdo para instalacdo Art® 15°, n°3
e uso no interior da mina de DGEG do Dec.-Lei
cisternas fixas e respetivos 162/90 de
sistemas de abastecimento 22 mai.
O (o] O
Utilizacdo de escala diferente QgtDSc ’—Ir_]eiz
de 1:1000 para as pecas DGEG '

desenhadas

162/90 de 22
mai.
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INDUSTRIAS EXTRATIVAS
(Minas e Pedreiras)

Objeto

Entidade

Disposicado

Legal
Pedido de dispensa de Art® 7°, n°6
montagem de escadas para do Dec.-Lei
circulagao de trabalhadores DGEG 162/90 de 22
em todos 0s Nnovos pogos -
; - ~ mai.
(interiores ou nao)
Pedido de dispensa de Arte 11°
desenvolvimento de galerias DGEG do Dec.-Lei
em perfis de igual resisténcia 162/90 de 22
no transporte manual mai.
(o] (o]
Pedido de dispensa de Acr)t 3%
colocacao da locomotiva a DGEG n°6 Dec.-Lei
L 162/90 de 22
frente da composicéo -
mai.
Informacao sobre a natureza Art® 6°, alinea
dos postos de trabalho DGS h) do Dec.
de cada trabalhador Reg. 34/92 de
profissionalmente exposto 4 dez.
O (o] 1
Submeter o programa de Art® 69, alinea
rotecdo e seguranga que DGS h) do Dec.
protecao e seguranca que Reg. 34/92 de
sera aplicado nas instalagbes
4 dez.
Resumo dos registos das Art® 6°, alinea
exposicodes radioativas dos Anualmente DGS j) do Dec. Reg.
trabalhadores 34/92 de 4 dez.
Quadros-sintese com
as médias e extremos Art°® 6°, alinea
mensais das medi¢des das Anualmente GPSN 1) do Dec. Reg.
concentrac¢des de substancias 34/92 de 4 dez.
radioativas
O (o] 1
Informacgdes detalhadas sobre Arte 6°, alinea
- m) 4 do Dec.
as doses recebidas por cada DGS
Reg. 34/92 de
trabalhador
4 dez.
Comunicagédo de trab?lhos Art© 130, nos
em que a concentracdo de 3 e 4 do Dec
atividade alfa das poeiras em Imediatamente DGS N
~ . Reg. 34/92 de
suspensao no ar for superior 4 dez
a 30 vezes o respectivo CAD ’
Trabalhos mineiros a Art® 59°, n°3
céu aberto - dispensa . do Dec. Reg.
de existéncia de registos Previamente DGS 34/92 de
dosimétricos individuais 4 dez.
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INDUSTRIAS EXTRATIVAS
(Minas e Pedreiras)

Objeto

Entidade

Disposicao

Legal
Dispensa de avaliacao de Art® 60°, n°3
disf?mgﬁes ambienfais DGA do Dec. Reg.
34/92 de 4 dez.
Arte 3°, n°9
Envio do Plano de Seguranca Quando ACT do Dec.-Lei
e Saude solicitado 324/95 de 29
nov.
Art® 9°, n°1
Acidente mortal ou 24h ACT do Dec.-Lei

particularmente grave

324/95 de 29
nov.

DOENCAS PROFISSIONAIS

(@]e][] 0]

Doencas Profissionais:
comunicacao de diagndstico
presuntivo de Doencga
Profissional®®

8 dias, a contar
da data do
diagnéstico ou
da presuncao
da existéncia
de Doenca
Profissional

Entidade

DPRP

—
Disposicao
Legal

Art® 142° da
Lei 98/2009,
de 4 set.

8 Deve ser feita por qualguer médico. O DPRP comunica os casos confirmados de Doenca Profis-
sional, a ACT, ao empregador, a DGS, bem como, consoante o local onde, presumivelmente, se
tenha originado ou agravado a doenca, aos servigos regionais de salde e aos centros regionais de

seguranca social.
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AMIANTO

Disposicao

Objeto Entidade
Legal
Antes do inicio
Notificacdo de atividades da atividade
em cujo exercicio os Art® 3° do
trabalhadores estejam ou Se_mpre que ACT Dec.-Lei
possam estar expostos a existam 266/2007 de
poeiras de amianto ou a modificages 24 jul.
materiais que o contenham substanciais na
atividade
. ~ Art® 11°, n°©
Comunicacao do plano de
o 4 e Art® 24°
trabalhos de demolicao Antes do inicio .
em edificios, estruturas dos trabalhos ACT do Dec.-Lei
) N . ’ 266/2007 de
instalagGes ou navios 24 jul
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e

Registo e Conservacao
de Documentos







Existe a obrigatoriedade de o empregador, designadamente os servicos
de SST, procederem a determinados registos, que deverao ser arqui-
vados e conservados com dois objetivos: por um lado, a consulta dos
trabalhadores e seus representantes e, por outro lado, para efeitos de
fiscalizagdo por parte das autoridades competentes.

Nesse sentido, e dado que tais obriga¢des se encontram dispersas por
diversos diplomas legais especificos sobre SST, indicam-se, de segui-
da, os preceitos em questao, de acordo com as diferente tematicas:

EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGICOS, FISICOS
E QUIMICOS QUE IMPLIQUEM RISCOS PARA O
PATRIMONIO GENETICO

1. Sem prejuizo das obrigagcbes gerais do servico de seguranca e de
saude no trabalho, em matéria de registos de dados e conservacao
de documentos, o empregador deve organizar e conservar arquivos
actualizados, nomeadamente por via electrénica, sobre:

a) Os critérios, procedimentos e resultados da avaliagcdo de ris-
Cos;

b) A identificacdo dos trabalhadores expostos com a indicacdo da
natureza e, se possivel, do agente e do grau a que cada traba-
Ihador esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigilancia da saude de cada trabalhador com
referéncia ao respectivo posto de trabalho ou funcéo;

d) Os registos de acidentes ou incidentes;
e) ldentificacdo do médico responsavel pela vigilancia da saude;
2. Os registos a que se refere a alinea c) do nUmero anterior devem
constar de ficha médica individual de cada trabalhador, colocada sob
a responsabilidade do médico do trabalho.
3. Os registos e arquivos referidos nos nimeros anteriores séo conser-

vados durante, pelo menos, 40 anos apoés ter terminado a exposi¢cdo
dos trabalhadores a que digam respeito.
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4. Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser
transferidos para o organismo competente do membro do Governo
responséavel pela area laboral, com excecdo das fichas clinicas, que
devem ser enviadas para o organismo competente do ministério
responséavel pela area da saude (DGS), os quais asseguram a sua
confidencialidade.

5. Todos os tratamentos de dados pessoais referidos no n°1 deveréo
respeitar a legislacdo disciplinadora da protecdo de dados pessoais.

6. Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos nume-
ros anteriores.

EXPOSICAO A VIBRACOES

N

4. A avaliacdo e a mediacao dos niveis de vibracdes mecanicas devem
ser programadas e efectuadas a intervalos regulares e apropriados,
tendo em conta a amplitude e a duracdo das vibracdes a que o
trabalhador se encontra exposto, sendo os dados delas resultantes
conservados para consulta posterior.

- ()
6. (.)

O empregador deve, sem prejuizo das obrigacdes gerais dos servicos
de seguranca, higiene e salde no trabalho em matéria de registos de
dados e conservacao de documentos, organizar registos de dados e
manter arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos, bem como os critérios
e procedimentos da avaliacdo, os métodos de medicado e os
ensaios utilizados;

b) A identificacdo dos trabalhadores expostos com a indicacéao,

para cada trabalhador, do posto de trabalho ocupado, da natureza e,
se possivel, do grau de exposicdo a que esteve sujeito;
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¢) Os resultados da vigilancia da saude de cada trabalhador, com a
referéncia ao respectivo posto de trabalho, aos exames de saude e
complementares realizados e a outros elementos considerados Uteis
pelo médico responsavel, tendo em conta a confidencialidade dos
referidos dados;

d) A identificacdo do médico responséavel pela vigilancia da saude.

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior devem ser
conservados durante, pelo menos, 30 anos apoés ter termi-
nado a exposicédo dos trabalhadores a que digam respeito.

2 — Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser
transferidos para o Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos
Profissionais, que assegura a sua confidencialidade.

EXPOSICAO A AGENTES BIOLOGICOS

1 — Se o resultado da avaliacdo revelar a existéncia de riscos para a
seguranca ou saude dos trabalhadores, o empregador deve ela-
borar um relatério com as seguintes informacodes:

a) Os elementos utilizados para efectuar a avaliacdo e o seu resulta-
do;

b) As atividades em que os trabalhadores estiveram ou podem ter
estado expostos a agentes bioldgicos;

¢) O numero de trabalhadores eventualmente expostos;

d) As medidas preventivas e de protecao adoptadas, incluindo os
processos e métodos de trabalho;

e) O plano de emergéncia relativo a protecdo dos trabalhadores
contra a exposicdo a agentes bioldgicos dos grupos 3 ou 4, em
caso de falha no confinamento fisico;

f) O nome, a habilitacdo e a qualificacdo do responsavel pelo ser-
vico de seguranca, higiene e saude no local de trabalho e, se for
pessoa diferente, do médico de trabalho.

Manual @



2 —

1-—

O IDICT®” e as autoridades de saude podem consultar o re-
latorio referido no niumero anterior.

O empregador deve organizar os registos de dados e manter
arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos;

b) A lista dos trabalhadores expostos a agentes bioldégicos
do grupo 3 ou 488, com indicacdo do tipo de trabalho execu-
tado e, se possivel, a identificacdo dos agentes a que os traba-
Ihadores estiveram expostos, bem como os registos das exposi-
¢des, acidentes e incidentes;

¢) Os registos relativos a vigilancia da saude dos trabalhado-
res, com respeito pelo segredo profissional do médico do traba-
lho.

Os registos a que se refere a alinea ¢) do n® 1 devem constar de
ficha médica individual de cada trabalhador, colocada sob a respon-
sabilidade do médico do trabalho ou da entidade responséavel pela
vigilancia da saude dos trabalhadores.

Os registos referidos nos niumeros anteriores devem ser conserva-
dos durante 10 anos apds a cessacao da exposicao.

O prazo de conservacao dos registos € de 40 anos nhos ca-
sos de exposi¢cdes de que possam resultar infec¢cdes causadas por
agentes bioldgicos susceptiveis de produzir infec¢cdes persistentes
ou latentes, ou que, de acordo com o0s conhecimentos actuais, s6
sejam diagnosticdveis muitos anos depois com o aparecimento da
doenca, ou que tenham periodos de incubacdo muito longos, ou
que provogquem doencas com crises de recrudescéncias, apesar do
tratamento, ou com graves sequelas a longo prazo.

Se a empresa cessar a atividade, os seus registos e arquivos de-
vem ser entregues ao Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicdes de Trabalho®, com a garantia de confidencialidade
dos dados neles contidos.

87 Agora, ACT.

88 De acordo com a classificagdo da Portaria 405/98 de 11 de jul., alterada pela Portaria 1036/98 de
15 de dez..

89 Agora, ACT.
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6 — Ao cessar o contrato de trabalho, o empregador deve entregar ao
trabalhador, a pedido deste, copia da sua ficha médica.

EXPOSICAO A AGENTES CANCERIGENOS OU
MUTAGENICOS

1 — Se o resultado da avaliacdo revelar a existéncia de riscos para a
seguranca e a saude dos trabalhadores, o empregador deve con-
servar e manter disponiveis as informacdes sobre:

a) As atividades e os processos industriais em causa, as ra-
zBes por que sao utilizados agentes cancerigenos ou mutagéni-
cos e 0s eventuais casos de substituicao;

b) As quantidades de substancias ou preparacdes fabricadas
ou utilizadas que contenham agentes cancerigenos ou mutagé-
nicos;

¢) O numero de trabalhadores expostos, bem como a nature-
Zza, 0 grau e o tempo de exposicao;

d) As medidas de prevencdo tomadas e 0s equipamentos de
protecao utilizados.

2 — O Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais®, o
Instituto de Desenvolvimento e Inspecc¢ao das Condicdes de Traba-
Iho®! e as autoridades da salde tém acesso a informacéao referida
no ndmero anterior, sempre que o solicitem.

3 — A entidade patronal deve, ainda, informar as entidades menciona-
das no numero anterior, a pedido destas, sobre:

a) Os elementos que serviram de base a avaliacao do risco;
b) O resultado de investigacfes que promova sobre a subs-

tituicdo e reducao de agentes cancerigenos ou mutagéni-
cos e a reducdo dos riscos de exposicao.

90 Agora, DPRP.
91 Agora, ACT.
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1 — O empregador deve, sem prejuizo das suas responsabilidades, for-
necer aos trabalhadores e aos seus representantes informacdes
relativas a aplicacdo das medidas previstas no presente diploma,
nomeadamente as que respeitem as consequéncias para a segu-
ranca e a saude dos trabalhadores resultantes da escolha e utiliza-
¢ao do vestuario e dos equipamentos de protecéo e a aplicacdo das
medidas referidas na alinea a) do artigo 10°.

2 — Os trabalhadores e os seus representantes devem ser informados o
mais rapidamente possivel sobre as exposi¢cdes anormais, as suas
causas e as medidas tomadas ou a tomar para sanar a situacao.

3 — O empregador deve informar os trabalhadores sobre as instalacdes
e armazenagens anexas que contenham agentes cancerigenos ou
mutagénicos, assegurar que todos os recipientes e embalagens se-
jam rotulados de forma clara e legivel e afixar sinais de perigo bem
visiveis.

4 — O empregador deve colocar a disposicdo do médico do tra-
balho ou da entidade responsavel pela vigilancia da saude
dos trabalhadores a lista prevista na alinea b) do artigo 16°,
bem como informacdes sobre as exposi¢cdes imprevisiveis
ou acidentais.

5 — O empregador deve colocar a disposicao dos trabalhadores
as informacdes constantes da lista referida no numero an-
terior que lhe digam directamente respeito, bem como fa-
cultar aos representantes dos trabalhadores as informacdes
colectivas anénimas.

O empregador deve organizar registos de dados e conservar arquivos
actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo a que se refere o artigo 4°, bem como
os critérios e procedimentos da avaliacdo, os métodos de medicao,
analises e ensaios utilizados;

b) A lista dos trabalhadores expostos, com a indicacdo da natureza e,

se possivel, do grau de exposicdo a que cada trabalhador esteve
sujeito;
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¢) Os resultados da vigildncia da saude de cada trabalhador, com a
indicacdo do respectivo posto de trabalho, dos exames médicos e
complementares realizados e de outros elementos que o médico
responséavel considere Uteis.

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior devem ser con-
servados durante, pelo menos, 40 anos ap6és ter terminado a ex-
posicdo dos trabalhadores a que digam respeito.

2 — Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser
transferidos para o Centro Nacional de Protecc¢do contra os Riscos
Profissionais, que assegurara a sua confidencialidade.

EXPOSICAO AO RUIDO

O empregador, sem prejuizo das obriga¢des gerais dos servicos de se-
guranca, higiene e saude no trabalho em matéria de registos de dados
e conservacao de documentos, organiza registos de dados e man-
tém arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacao de riscos, bem como os critérios e 0s
procedimentos da avaliagcdo, os métodos de medi¢cdo e 0s ensaios
utilizados;

b) A identificacdo dos trabalhadores expostos com a indicacdo,
para cada trabalhador, do posto de trabalho ocupado, da natureza e,
se possivel, do grau de exposicdo a que esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigilancia da saude de cada trabalhador, com
a referéncia ao posto de trabalho, aos exames de salde e exames
complementares realizados e a outros elementos considerados Uteis
pelo médico responsavel, tendo em conta a confidencialidade dos
referidos dados;

d) A identificacdo do médico responsavel pela vigilancia da saude.
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1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior devem ser con-
servados durante, pelo menos, 30 anos apods ter terminado a
exposicao dos trabalhadores a que digam respeito.

2 — Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser

transferidos para o Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos
Profissionais, que assegura a sua confidencialidade.

EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

1 — O resultado das verificacBes e ensaios previstos no artigo anterior
deve constar de relatério contendo informagdes sobre:

a) ldentificacdo do equipamento de trabalho e do operador;
b) Tipo de verificacdo ou ensaio, local e data da sua realizacao;

¢) Prazo estipulado para reparar as deficiéncias detectadas, se ne-
cessario;

d) Identificacdo da pessoa competente que realizou a verificacdo
Ou O ensaio.

2 — O empregador deve conservar os relatérios da ultima verificacdo e
de outras verificagfes ou ensaios efectuados nos dois anos anterio-
res e coloca-los a disposicdo das autoridades competentes.

3 — O equipamento de trabalho que seja utilizado fora da empresa ou

estabelecimento deve ser acompanhado de cdépia do relatério da
ultima verificacdo ou ensaio.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
1.6 — O dossier técnico de fabrico deve estar a disposicdo das autorida-

des competentes durante os 10 anos que se seguirem a comer-
cializacédo dos EPI.
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INDUSTRIAS EXTRATIVAS

Sao obrigacbes gerais da entidade empregadora:

)

d) Organizar registos individuais dos trabalhadores com idades com-
preendidas entre os 18 e os 21 anos que exercam atividade em
trabalhos subterraneos, donde constem:

i) ldentificacdo do trabalhador;
ii) Data de nascimento;
iii) Natureza da atividade exercida;
iiii) Certificacdo médica da aptidao para o trabalho;
e) Facultar as entidades fiscalizadoras o acesso aos registos referidos

na alinea anterior, bem como aos representantes dos trabalhadores,
a pedido destes;

¢-)

Para cada trabalhador devera ser mantido um registo individual actua-
lizado, nos termos dos Art®s 40° a 42° deste Regulamento, permitindo
conhecer:

a) As quantidades de radao e poeiras radioactivas inaladas por més e
por ano;

b) As doses de radiacdo de outras naturezas;

c) As doses equivalentes em cada trimestre e em cada ano.
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1 — As zonas controladas devem ser submetidas a um controlo radio-
I6gico suficientemente frequente para garantir que as exposi¢cdes
sejam efectivamente mantidas tdo abaixo dos limites de dose es-
tabelecidos quando for razoavelmente admissivel.

2 — Nestas zonas € obrigatdrio o uso de dosimetros individuais e, no
caso de existirem riscos de contaminacdo radioactiva do pessoal,
a utilizacdo de equipamento de protecdo individual adequado ao
risco especifico existente.

3 — Nas zonas vigiadas deve efectuar-se, através da dosimetria da
area, uma estimativa das doses que se podem receber. Além disso,
se existir risco de contaminacgéo radioactiva, € obrigatério o uso de
equipamento de protecdo individual adequado ao risco existente.

4 — Quando né&o se dispuser de resultados fornecidos por dosimetros
individuais, os resultados dos controlos radiolégicos servirdo para
avaliar, por calculo, as exposic¢cdes individuais.

5 — De todos os resultados referidos nos niumeros anteriores,
deve ser conservado registo.

1 — O controlo dos niveis de exposicao externa, tendo em conta as do-
ses equivalentes medidas ou calculadas, deve ser feito a intervalos
convenientes nas zonas de trabalho das minas e anexos de trata-
mento e de recuperacao.

2 — O controlo deve ser feito nos locais ocupados pelos trabalhadores,
particularmente nos postos de trabalho fixos ou nas zonas em que
os trabalhadores passem normalmente uma grande parte do dia
de trabalho.

3 — Deve fazer-se o registo dos locais controlados e dos corres-
pondentes valores dos niveis de radiacao.
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1 — Para todo o trabalhador sujeito a radiacdes ionizantes sera obri-
gatoriamente organizado um processo individual para nele
constarem todos os registos médicos e dosimétricos segun-
do um modelo aprovado pela DGCSP.%2

2 — Os processos individuais a que se refere o numero anterior, deve
conter todas as informac0fes Uteis no que respeita a:

a) Natureza do trabalho implicando exposicao as radiacdes, tipo de
radiacdes e periodos durante os quais se produz a exposicdo;

b) Resultados da avaliacdo da exposicdo individual;

¢) Resultados dos Exames Médicos, efectuados em conformidade
com as disposi¢bes deste regulamento, tendo em conta o seu
caracter confidencial.

1. Os processos devem ser conservados durante toda a vida do
trabalhador e pelo menos 30 anos apds a cessacao da ativi-
dade que tenha implicado a exposicéo a radiagoes.

2. Os processos devem ser remetidos a DGCSP®® quando cesse o con-
trato de trabalho entre os trabalhadores e o responsavel, podendo a
entidade responsavel guardar copias.

3. Quando o trabalhador deixar o servico da empresa, ser-lhe-a entre-
gue um duplicado da sua ficha médica, se o pedir.

4. Sempre que o solicitar, a Caixa Nacional de Seguros de Doencas
Profissionais®, tera acesso a copia do processo individual dos tra-
balhadores.

1. O equipamento de protecdo respiratdria deve ser examinado, ajus-
tado e ensaiado por pessoa competente e conforme as necessida-

92 Actualmente, DGS.
93 Actualmente, DGS.
94 Actualmente, DPRP.

Manual @



des, antes de ser utilizado e, pelo menos trimestralmente, quando
esteja a ser utilizado. Os resultados destes exames e ensaios devem
ser objeto de registo permanentemente actualizado e conservado
enquanto a DGGM néo autorizar a sua destruicao.

¢-)

EXPOSICAO A RADIACOES IONIZANTES

1. Nas zonas controladas sera obrigatéria a dosimetria da exposicao
individual e nas zonas vigiadas a utilizacdo de monitores de radia-
¢ao de area, por forma a efectuar-se uma avaliacdo, o0 mais correcta
possivel, das doses de radiacdo a que os trabalhadores estdo sujei-
tos.

2. As zonas controladas e as zonas vigiadas deverado ser organizadas
de modo a que possam ser detectados os riscos das radiacdes ioni-
zantes no meio ambiente e, em especial, de forma a proceder-se,
segundo os casos, a medicdes das doses e dos débitos de dose, bem
como aos registos dos resultados.

3. Especificamente, a avaliagdo das doses individuais deve ser feita
sistematicamente para os trabalhadores profissionalmente expostos
da categoria A.

4. No caso de existir risco de contaminacao radioactiva, é obrigatério
0 uso de equipamento pessoal de protecdo adequado ao risco espe-
cifico existente.

5. Na vigilancia colectiva dos efeitos das radia¢gBes ionizantes devera
proceder-se a avaliacdo dos débitos de dose, com indicacdo da natu-
reza e qualidade das radiacdes em causa, bem como a avaliacao da
concentracao atmosférica e da densidade superficial das substancias
radioactivas contaminantes, com indicacdo da sua natureza e estado
fisico e quimico.

6. Os resultados das medidas de vigilancia colectiva devem ser regista-
dos e conservados em arquivo durante, pelo menos, 30 anos.

7.(.)
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SERVICOS DE SST

1.—4.(.)

5. As consultas, respetivas respostas e propostas previstas nos
n°s 1 e 4° devem constar de registo em livro préprio organizado pela
empresa, nomeadamente em suporte informatico.

6.-9. (.)

1. — 4. ()

5. O empregador deve manter a documentacédo relativa a realizacao
das atividades a que se referem os nimeros anteriores a disposicao
das entidades com competéncia inspetiva, durante cinco anos.

PREVENCAO DE ACIDENTES GRAVES

1 — O operador define uma politica de prevencédo de acidentes graves,
que deve constar de documento escrito, no prazo previsto para a
apresentacdo da comunicacdo referida no artigo 14°, de acordo
com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — A politica de prevencao de acidentes graves deve ser proporcional
ao perigo de acidentes graves e incluir:

a) Os objetivos e principios de acao gerais fixados pelo operador, no-
meadamente a garantia de um nivel elevado de protecdo da salde
humana e do ambiente;

b) O papel e a responsabilidade da gestao de topo;

¢) O empenho na melhoria continua do controlo dos perigos de aciden-
tes graves.

%5 Por lapso, o legislador néo se tera referido ao n®7, que deve aqui ser, igualmente, incluido.
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3 — A politica de prevencdo de acidentes graves é elaborada de
acordo com os principios orientadores constantes do anexo Ill ao
presente decreto-lei, que dele faz parte integrante, bem como com
as orientacoes fixadas pela APA, I. P., e divulgados no seu sitio na
Internet, e é colocada a disposicao da APA, I. P., da IGAMA-
OT e da entidade licenciadora, coordenadora ou competente
para a autorizacdo do projeto sempre que solicitada.

1 — O plano de emergéncia interno, relativo as medidas a aplicar no
interior do estabelecimento de nivel superior, € elaborado pelo ope-
rador, de acordo com as orientacgdes fixadas pela APA, I. P, e pela
ANPC e divulgadas nos seus sitios na internet, nas seguintes situ-
acoes:

a) No caso de novo estabelecimento, previamente a entrada em fun-
cionamento do estabelecimento ou de alteracdo de inventario de
substéncias perigosas da qual decorra que o estabelecimento passe
a ser de nivel superior;

b) No caso de outro estabelecimento, no prazo de 18 meses a contar
da data em que em que o estabelecimento passa a ficar abrangido
pelo presente decreto -lei.

2 — Os trabalhadores e o pessoal relevante contratado a longo prazo
que preste servico no estabelecimento s&o consultados pelo operador
para efeitos da elaboracdo e da atualizacdo do plano de emergéncia
interno.

3 — O plano de emergéncia interno é colocado a disposicdo da
APA, I. P., da ANPC, da IGAMAQOT, da camara municipal e da
entidade licenciadora, coordenadora ou competente para a au-
torizacdo do projeto, sempre que solicitado.

1 — O plano de emergéncia interno simplificado, relativo as medidas a
aplicar no interior do estabelecimento de nivel inferior, é elaborado
pelo operador, de acordo com orientacdes fixadas pela APA, I. P., e
pela ANPC e divulgadas nos seus sitios na internet, nas seguintes
situacoles:

a) No caso de novo estabelecimento, previamente a entrada em fun-
cionamento do estabelecimento ou de alteracdo de inventéario da
qual decorra que o estabelecimento passe a ser de nivel inferior;
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b) No caso de outro estabelecimento, no prazo de 18 meses a contar
da data em que em que o estabelecimento passa a ficar abrangido
pelo presente decreto -lei.

2 — O plano de emergéncia interno simplificado é colocado a dis-
posicao da APA, I. P., da ANPC, da IGAMAOT, da camara mu-
nicipal e da entidade licenciadora, coordenadora ou compe-
tente para a autorizacao do projeto, sempre que solicitado.

TRABALHO NOTURNO

1. O empregador deve avaliar os riscos inerentes a atividade do tra-
balhador, tendo presente, nomeadamente, a sua condi¢do fisica e
psiquica, antes do inicio da atividade e, posteriormente, de seis em
seis meses, bem como antes da alteracdo das condi¢cdes de trabalho.

2. O empregador deve conservar o registo da avaliagdo efectuada de
acordo com o numero anterior.

3-7(.)
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Resumo da Principal
Legislacao de SST

i







ACIDENTES DE TRABALHO E DO%NQAS PROFISSIONAIS

Dec.-Lei 2/82 de 5 jan.

Obrigatoriedade de participacao de todas as
Doencas Profissionais a CNSDP (agora, DPRP)

Dec.-Lei 362/93 de 15 out.

Regula a informacéao estatistica sobre acidentes
de trabalho e doencas profissionais

Port. 137/94 de 8 mar.

Aprova o modelo de participacdo de acidentes
de trabalho e o mapa de encerramento de
processo de acidente de trabalho

Lei 98/2009 de 4 set.

Regime Juridico dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais

Dec.-Lei 142/99 de 30 abr.®®

Dec.-Lei 185/2007.de 10 mai.

Cria o Fundo de Acidentes de Trabalho

Dec.-Lei 159/99 de 5 nov.

Regulamenta o Seg. Acidentes de Trab. para os
Trabalhadores Independentes

Portaria 242/2000 de 3 mai.

Doencas profissionais - despesas de deslocacgéo,
alojamento e alimentacéo

Dec. Regulamentar 6/2001
Dec. Regulamentar 76/2007

Aprova a Lista de doencas profissionais e
respetivo indice codificado

Dec.-Lei 352/2007 de 23 out.

Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes
de Trabalho e Doengas Profissionais e a Tabela
Nacional para Avaliacdo de Incapacidades
Permanentes em Direito Civil

Portaria 122/2012 de 3 mai.

Atualizacdo anual das pensdes de acidentes de
trabalho

% Ver ainda o Regulamento n°® 231/2007 de 4 de setembro do Instituto de Seguros de Portugal
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AGENTES BIOLOGICOS y

AGENTES BIOLOGICOS

Dec.-Lei 84/97 de 16 abr.

Prescricdes minimas de seguranca e de saude
dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao
a agentes biolégicos durante o trabalho

Portaria 405/98 de 11 jul.
Portaria 1036/98 de 15 dez.

Classificacdo dos agentes biolégicos

AGENTES CANCERIGENOS

Dec.-Lei 479/85 de 13 novembro
Declaracao de retificacdo n°® 26/86
de 31 de janeiro

Fixa as substancias, os agentes e 0s processos
industriais que comportam risco cancerigeno,
efetivo ou potencial, para os trabalhadores
profissionalmente expostos

Dec.-Lei 301/2000 de 18
novembro
Dec.-Lei 88/2015 de 28 de maio

Protecéo dos trabalhadores contra os riscos
ligados a exposicao a agentes cancerigenos ou
mutagénicos durante o trabalho
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ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

Estabelece as regras de seguranca e de salude
Dec.-Lei 112/96 de 5 ago. relativas aos aparelhos e sistemas de protecao
Port.341/97 de 21 mai. destinados a ser utilizados em atmosferas
potencialmente explosivas

Prescricdes minimas destinadas a promover a
melhoria da protecdo da seguranca e da saude
dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos
a riscos derivados de atmosferas explosivas

Dec.-Lei 236/2003 de 30 set.

Lista das normas harmonizadas no ambito da
Despacho n® 32297/2008 de 18 de | aplicacdo da diretiva relativa aos aparelhos e
dezembro sistemas de protecgdo destinados a ser utilizados
em atmosferas potencialmente explosivas
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AGENTES QUIMICOS

Dec.-Lei 98/2010 de 11 agosto

Estabelece o regime a que obedece a classifica-
¢do, embalagem e rotulagem das substancias
perigosas para a saude humana ou para o am-
biente, com vista a sua colocagdo no mercado

Dec.-Lei 82/2003 de 23 abr.
Dec.-Lei 63/2008 de 2 abr.
Regulamento CE 1272/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho
de 16 de dezembro de 2008
Regulamento CE 790/2009 da
Comissédo de 10 de agosto de 2009

Regulamento para a Classificacdo, Embalagem e
Rotulagem das Preparac¢fes Perigosas

Dec.-Lei 264/98 de 19 ago.
Dec.-Lei 446/99 de 3 nov.
Dec.-Lei 256/2000 de 17 out.
Dec.-Lei 238/2002 de 5 nov.
Dec.-Lei 141/2003 de 2 jul.
Dec.-Lei 208/2003 de 15 set.
Dec.-Lei 123/2004 de 24 mai.
Dec.-Lei 72/2005 de 18 mar.
Dec.-Lei 73/2005 de 18 mar.
Dec.-Lei 101/2005 de 23 jun.
Dec.-Lei 162/2005 de 22 set.
Dec.-Lei 222/2005 de 27 dez.
Dec.-Lei 10/2007 de 18 jan.®”
Dec.-Lei 243/2007 de 21 jun.
Dec.-Lei 76/2008 de 28 abr.

LimitacGes a comercializagéo e utilizagédo de
substancias e preparacdes perigosas

Dec.-Lei 220/2012 de 10 out.

Assegura a execug¢do na ordem juridica interna
das obrigag6es decorrentes do Regulamento
(CE) n.© 1272/2008, do Parlamento Europeu

e do Conselho de 16 de dezembro, relativo

a classificacédo, rotulagem e embalagem de
substancias e misturas.

Dec.-Lei 24/2012 de 6 fev.
Dec.-Lei 88/2015 de 28 de mai.

Protecéo da seguranca e da saude dos
trabalhadores contra os riscos ligados a
exposicao a agentes quimicos no local de
trabalho

°7 Diploma retificado pela Declaragdo de Retificagdo 19/2007 de 19 de marco.
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AGENTES QUIMICOS

Dec.-Lei 293/2009 de 13 out.
Despacho n® 27707/2007 de 10 de
dezembro

Assegura a execugdo, na ordem juridica nacio-
nal, das obrigac6es decorrentes do Regulamento
(CE) 190772006, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de dezembro, relativo ao regis-
to, avaliacdo, autorizacao e restricdo dos produ-
tos quimicos (REACH) e que procede a criagdo
da Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos

Regulamento CE 1907/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho de
18 de dez.

Regulamento CE 340/2008 da Comissédo
de 16 de abr.

Regulamento CE 440/2008 da Comissao
de 30 de mai.

Regulamento CE 1272/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho de
16 de dez.

Regulamento CE 134/2009 da Comisséao
de 16 de fev.

Regulamento CE 552/2009 de 22 de
jun.

Regulamento CE 761/2009 de 23 de jul.
Regulamento UE 276/2010 da Comissao
de 31 de mar.

Regulamento UE 453/2010 da Comisséo
de 20 de mai.

Regulamento UE 1152/2010 da
Comisséo de 8 de dez.

Regulamento UE 143/2011 da Comissao
de 17 de fev.

Regulamento UE 207/2011 da Comisséo
de 2 de mar.

Regulamento UE 252/2011 da Comissao
de 15 de mar.

Regulamento UE 253/2011 da Comissao
de 15 de mar.

Regulamento UE 366/2011 da Comisséo
de 14 de abr.

Regulamento UE 494/2011 da Comissao
de 20 de mai.

Regulamento UE 109/2012
Regulamento UE 125/2012
Regulamento UE 412/2012
Regulamento UE 640/2012
Regulamento UE 835/2012
Regulamento UE 836/2012
Regulamento UE 847/2012
Regulamento UE 848/2012
Regulamento UE 126/2013
Regulamento de execucédo UE 254/2013

Registo, avaliacdo, autorizacao e restricdo de
produtos quimicos (REACH)

Regulamento (UE) n.°© 649/2012
Dec.-Lei 33/2015 de 4 de margo

Exportacdo e Importacdo de Produtos Quimicos
Perigosos
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CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Dec.-Lei 381/2007 de 14 nov.

Classificacao das Atividades Econdmicas
(Rev. 3)

CAMPOS ELETROMAGNETICOS

Diretiva 2004/40/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho
de 29 de abril de 2004

Diretiva 2008/46/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho
de 23 de abril de 2008

Diretiva 2012/11/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho
de 19 de abril de 2012

Prescri¢des minimas de seguranca e saide em
matéria de exposicdo dos trabalhadores aos
riscos devidos aos agentes fisicos (campos
eletromagnéticos)
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EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Prescricbes minimas de seguranca e saude
Dec.-Lei 50/2005 de 25 fev. para a utilizagédo pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho

EQUIPAMENTOS DOTADOS DE VISOR

Prescricbes minimas de seguranca e saude
respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor

Dec.-Lei 349/93 de 1 out.
Portaria 989/93 de 6 out.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUA#

Dec.-Lei 348/93 de 1 out. Prescricbes minimas de seguranca e saude dos
Port. 988/93 de 6 out. trabalhadores na utilizagéo de EPI's

Dec.-Lei 128/93 de 22 abr.
Dec.-Lei 139/95 de 14 jun.
Dec.-Lei 374/98 de 24 nov.

Exigéncias técnicas de seguranca a observar
pelos EPI's

Port. 1131/93 de 4 nov.
Port. 109/96 de 10 abr.
Port. 695/97 de 19 ago.

Exigéncias essenciais relativas a saude e
seguranca aplicaveis aos EPI's
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ESTABELECIMENTOS DE COMERCIO,
ESCRITORIO E SERVICOS

Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do
Dec.-Lei 243/86 de 20 ago. Trabalho nos Estabelecimentos de Comércio,
Escritorio e Servicos

ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

Portaria 53/71 de 3 fev. Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do
Portaria 702/80 de 22 set. Trabalho nos Estabelecimentos Industriais
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FABRICO E ARMAZENAGEM DE
PRODUTOS EXPLOSIVOS E PIROTECNIA

Dec.-Lei 521/71 de 24 nov.
Dec.-Lei 119/2010 de 27 de
outubro

Cadastro e fiscalizagdo de producao, importagéo,
exportacdo, comércio e detengdo, armazenagem
e emprego de substancias explosivas

Dec.-Lei 376/84 de 30 nov.

Regulamento sobre o Licenciamento dos
estabelecimentos de fabrico e de armazenagem
de produtos explosivos

Dec.-Lei 265/94 de 25 out.

Colocagédo no mercado e controlo dos explosivos
para utilizacdo civil

Dec.-Lei 139/2002 de 17 mai.
Dec.-Lei 87/2005 de 23 de maio

Regulamento de Seguranca dos
Estabelecimentos de Fabrico ou de
Armazenagem de Produtos Explosivos

Dec.-Lei 87/2005 de 23 mai.*®

Alvarés e Licencas de fabrico ou de
armazenagem de produtos explosivos

Directiva 2007/23/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho
de 23 mai.

Colocagédo no mercado de artigos de pirotecnia

Directiva 2008/43/CE da Comissao
de 4 abr.

Cria um sistema para a identificagéo e
rastreabilidade dos explosivos para utilizacao
civil

Dec.-Lei 265/2009 de 29 set.
Dec.-Lei 33/2013 de 27 de
fevereiro

Colocagédo no mercado e controlo de explosivos
para utilizacdo civil

Dec.-Lei 135/2015 de 28 de julho

Requisitos essenciais de seguranca que os artigos
de pirotecnia devem satisfazer tendo em vista a
sua disponibilizagdo no mercado

%8 Revogou 0s Arts 2° e 3° do Dec.-Lei 139/2002 de 17 mai. e 0 n°1 do Art® 3° e o0 n°2 do Art® 12°
do Regulamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico ou de Armazenagem de Produtos
Explosivos, aprovado pelo Dec.-Lei 139/2002 de 17 maio.
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INDUSTRIAS EXTRATIVAS

Dec.-Lei 162/90 de 22 mai.

Regulamento Geral de Seguranca e Higiene no
Trabalho nas Minas e Pedreiras

Dec.-Lei n.© 426/83 de 7 dez.
Dec. Regulamentar 34/92 de 4
dez.

Seguranca e protecdo radioldgica das atividades de
pesquisa, reconhecimento, tracagem e exploracao
de depdsitos de minério de uranio, trabalhos
mineiros que comuniquem com parte aberta nesses
minérios e instalagédo e utilizagédo de todas as
correspondentes instalagbes minerallrgicas.

Dec.-Lei 324/95 de 29 nov.
Port. 197/96 de 4 jun.
Port. 198/96 de 4 jun.

Prescricbes minimas de seguranca e saude no
trabalho a aplicar nas induUstrias extrativas por
perfuracdo a céu aberto e subterraneas

Dec.-Lei 270/2001 de 6 out.
Dec.-Lei 340/2007 de 12 out.®®
Port.1083/2008 de 24 dez.

Regime juridico em matéria de exploracdo de
massas minerais-pedreiras

Dec.-Lei 10/2010 de 4 fev.

Estabelece o regime juridico a que estéa sujeita
a gestéo de residuos das exploragfes de
depdsitos minerais e de massas minerais

Resolugédo da Assembleia da
Republica 65/2001 de 23 out.

Aprovacao para ratificacdo da Convencgéo n°® 176
da OIT (Seguranga e Saude nas Minas)

99 Este diploma foi retificado pela Declaracéo de retificacdo n® 108/2007 de 11 de dezembro
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LOCAL DE TRABALHO

Dec.-Lei 347/93 de 1 out. Prescricbes minimas de seguranca e de salde
Port. 987/93 de 6 out. nos locais de trabalho

Condicdes de Utilizacdo e de Comercializagéo de

Dec.-Lei 214/95 de 18 ago. Maquinas Usadas

Méaquinas Usadas, que pela sua complexidade e

Port. 172/2000 de 23 mar. . - L
caracteristicas revestem especial perigosidade

Estabelece as regras a que deve obedecer a
colocacdo no mercado e a entrada em servigo
das méaquinas bem como a colocagdo no
mercado das quase-maquinas

Dec.-Lei 103/2008 de 24 jun.

Aprova o Regulamento de Atribuicéo de

Dec.-Lei 107/2006 de 8 jun. Matricula a Maquinas Industriais
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MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS

Aprovacéo para ratificagdo da Convengéo n° 172
Dec.Governo 17/84 de 4 abr. da Confergryma Internacional do Trabalho sobre
0 peso maximo de cargas a transportar por um
so trabalhador

Prescricdes minimas de seguranca respeitantes
Dec.-Lei 330/93 de 25 set. a mowmenta_gao manual de cargas que ~
comportem riscos, nomeadamente na regiédo
dorso-lombar

OLEODUTOS

Regulamento de Seg. relativo ao Projecto,
Construcéo, Exploracdo e Manutengédo de
Oleodutos de Transporte de Hidrocarbonetos
liquidos e liquefeitos

Port. 765/2002 de 1 jul.
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE SST

Lei 102/2009 de 10 set.

Lei 42/2012 de 28 de agosto
Lei 3/2014 de 28 de janeiro Regime juridico da promocédo da Seguranga e
Declaracao de Retificagédo n.© Saude no Trabalho

20/2014 de 27 de margo
Dec.-Lei 88/2015 de 28 de maio.

Estabelece as condi¢des de acesso e de exercicio
das profissdes de técnico superior de seguranca
no trabalho e de técnico de seguranga no
trabalho

Lei 42/2012 de 28 ago.

Regula o contelido e o prazo de apresentagdo da
informacao sobre a atividade social da empresa,
Port.55/2010 de 21 jan.®° por parte do empregador, ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral

Portaria 71/2015 de 10 de marco!®* | Modelo de Ficha de Aptidao

Aprova o modelo do requerimento de
autorizacdo de servico comum, de servi¢o
externo e de dispensa de servico interno
de seguranca e saude no trabalho

Port. 255/2010 de 5 de mai.

Fixa os valores das taxas devidas pelos servigos
prestados pelo organismo competente para a
promocéo da seguranca e saude no trabalho

do ministério responsavel pela area laboral,

no caso do exercicio da atividade no dominio
da seguranca no trabalho e pelo organismo
competente do ministério responsavel pela area
da saude, no caso do exercicio da atividade no
dominio da saude no trabalho.

Port. 275/2010 de 19 de mai.
Portaria 189/2015 de 25 de junho

100 Esta portaria, que entrou em vigor em 26 de janeiro de 2010, aprovou o modelo de relatério, a
remeter a ACT, entre 16 de marco e 15 de abril, no d&mbito do qual sdo registadas informagdes,
até aqui, dispersas por varios documentos, dizendo respeito ao Quadro de Pessoal, a comunicacao
de celebracdo e cessacdo de contratos a termo, ao trabalho suplementar, a formacdo continua
dos trabalhadores, ao relatério anual de atividades de SST (revogando a Portaria 288/2009), ao
Balango Social, a greves e aos prestadores de servicos.

101 Revogou o modelo aprovado pela Portaria 299/2007 de 16 de marco.

Manual para o Exercicio da Participacédo e Representacdo dos Trabalhadores @



PREVENCAO DE ACIDENTES GRAVES

Dec.-Lei 150/2015 de 5 de agosto°?

Regime de prevencédo de acidentes graves que
envolvem substancias perigosas e de limitacao
das suas consequéncias para a salde humana
e para o ambiente

PROTECAO CONTRA RISCOS ELETRICOS

Dec.-Lei 42 895/60 de 31 mar.
Dec.Reg. 14/77 de 18 fev.
Dec.Reg.56/85 de 6 set.

Regulamento de Seguranca de Subestacdes,
postos de transformagéo e seccionamento

Dec.-Lei 740/74 de 26 dez.*
Dec.-Lei 303/76 de 26 abr.
Dec.Reg. 90/84 de 26 dez.
Dec.-Lei 77/90 de 12 mar.

Regulamento de Seguranca de Instala¢des de
Utilizacdo de Energia Elétrica

102 Revogou o Dec.-Lei 254/2007 de 12 de julho (alterado pelo Dec.-Lei 42/2014 de 18 de margo)
103 O Art® 1° e seus anexos, por for¢a do disposto no Art® 6° do Dec.-Lei 226/2005 de 28 dez., fo-
ram revogados a partir de 11 set. 2006, em virtude da publicacéo da Port. 949-A/2006, que veio

regulamentar este Dec.-Lei.
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Estabelece disposi¢des relativas ao
Dec.Reg. 90/84 de 26 dez. estabelecimento e a exploragéo das redes de
distribuicdo de energia elétrica em baixa tensao

Regime Juridico da exploracdo das instalacdes
Dec.-Lei 226/2005 de 28 dez.'** elétricas de utilizacéo de energia elétrica de
Port. 949-A/2006 de 11 set. baixa tensao e das instalag6es coletivas de
edificios e entradas e respetivas Regras Técnicas

Dec.-Lei 6/2008 de 10 de jan. Seguranga dos equipamentos elétricos

RADIACOES IONIZANTES

Dec.-Lei 348/89 de 12 out.1% Protecéo contra as radiacdes ionizantes

Dec.Reg. 9/90 de 19 abr.1%®
Dec.Reg. 3/92 de 6 mar. Protecéo contra radia¢des ionizantes
Dec.-Lei 222/2008 de 17 de nov.7

Protecéo radiolégica dos doentes, dos
Despacho ministerial de 15 jul.® trabalhadores profissionalmente expostos e da
populacao

Estabelece o regime de protecédo dos
trabalhadores de empresas externas que
Dec.Reg. 29/97 de 29 jul.%® intervém em zonas sujeitas a regulamentacéo
com vista a protegéo contra radiagées
ionizantes.

104 Diploma retificado pela Declaragdo de Retificagdo 11/2006 de 23 fev..

105 As disposicdes que contrariem o Dec.-Lei 165/2002 de 17 jul. sdo derrogadas.

106 Este diploma foi alterado pelo Dec. Reg. 3/92. As disposi¢des do Dec. Reg. 9/90 que contrariem o
Dec.-Lei 165/2002 de 17 jul., sdo derrogadas.

107 Este diploma legal revogou os arts 1° a 6°, 8°, 12°, 20° a 29°, 31° a 33°, 37° a 43° e 46° a 56°
do Dec- regulamentar 9/90.

108 pyblicado no Diario da Republica de 22/12/1993.

109 Diploma Retificado pela Declaragédo de Retificagdo n® 14/M/97 de 31 jul.. Ver também, a este
propdsito, o Despacho da Ministra da Saude n° 8.934/97 de 9 out.
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RADIACOES IONIZANTES

Despacho Ministerial 7191/97 Protecéo radlologlqa (_jos doentes, dos
de 5 set trabalhadores profissionalmente expostos e da
: populacao

Aprova o Regulamento do Controlo Metrolégico
dos Instrumentos de Medi¢cédo de Radiagbes
lonizantes

Portaria 1106/2009 de 24 de
setembro

Alimentos e ingredientes alimentares tratados

Dec.-Lei 337/2001 de 26 dez. DU
por radiagéo ionizante

Estabelece as condi¢des relativas a importacgéo e
Dec.-Lei 163/2002 de 11 jul. a colocagdo no mercado a que devem obedecer
0s ponteiros laser

Seguranga relativas a protegéo sanitaria da
populacao e dos trabalhadores contra os perigos
resultantes das radia¢gfes ionizantes

Dec.-Lei 165/2002 de 17 jul.
Dec.-Lei 215/2008 de 10 nov.

Dec.-Lei 167/2002 de 17 julho Estabelece o regime juridico relativo ao
Decreto—Lei 215/2008 de 10 de licenciamento e ao funcionamento das entidades
novembro que desenvolvem atividades nas areas de

Dec.-Lei 184/2015 de 31 de agosto | protegdo radiologica

Estabelece as regras aplicaveis a intervencao
em caso de emergéncia radiolégica, fixando as
normas de base de seguranca relativas a prote-
¢ao sanitaria da populagéo e dos trabalhadores
contra os perigos resultantes das radiagdes io-

Dec.-Lei 174/2002 de 25 jul.

nizantes

Estabelece as regras relativas a protecao da
Dec.-Lei 180/2002 de 8 ago. salde das pessoas contra os perigos resultantes
Dec.-Lei 215/2008 de 10 nov. de radiacdes ionizantes em exposi¢cdes

radiolégicas médicas
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RADIACOES IONIZANTES

Dec.-Lei 138/2005 de 17 ago.

Aprova o sistema de monitorizagdo ambiental do
grau de radioatividade

Dec.-Lei 140/2005 de 17 ago.

Estabelece os valores de dispensa de declaracédo
do exercicio de praticas que impliquem risco
resultante das radiagfes ionizantes e, bem
assim, os valores de dispensa de autorizacdo
prévia para o exercicio das mesmas atividades

Dec.-Lei 38/2007 de 19 fev.

Fontes radioactivas seladas, incluindo fontes de
atividade elevada e fontes o6rfas

Dec.-Lei 222/2008 de 17 nov.

Fixa as normas de seguranca de

base relativas a protegéo sanitaria da
populacao e dos trabalhadores contra
os perigos resultantes das radiagdes
ionizantes

Dec.-Lei 227/2008 de 25 nov.
Portaria 195/2015 de 30 de junho

Qualificacdo profissional em matéria
radiolégica
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RADIACAO OTICA ARTIFICIAL

Estabelece as prescricdes minimas para
protecao dos trabalhadores contra os riscos para

Dec.-Lei 25/2010 de 30 ago. a saude e a seguranca devidos a exposicao,
durante o trabalho, a radiagfes Gticas de fontes
artificiais

Dec.-Lei 9/2007 de 17 jan.
Dec.-Lei 278/2007 de 1 ago.
Declaracao de retificagdo 18/2007

Regulamento Geral sobre o Ruido

de 16 mar.

Dec.-Lei 129/2002 de 11 mai. Regulamento dos Requisitos AcuUsticos dos
Dec.-Lei 96/2008 de 9 jun. Edificios

Dec.-Lei 146/2006 de 31 jul. Avaliagdo e Gestdo do Ruido Ambiente

Protecéo dos trabalhadores contra os riscos

Dec.-Lei 182/2006 de 6 set. devidos a exposicdo ao ruido durante o trabalho

Regulamento das emissdes sonoras para o

Dec.-Lei 221/2006 de 8 nov. ambiente de equipamento para utilizagdo no
exterior
Port. 977/2009 de 1 set. Controlo metrolégico dos sonémetros
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SEGURANCA CONTRA INCENDIOS

Dec.-Lei 220/2008 de 13 Novembro | Regulamento de Seguranca contra incéndios em
Dec.-Lei 224/2015 de 9 de outubro. | edificios

Aprova o Regulamento Técnico de Seguranca

Port.1532/2008 de 29 dez. contra Incéndio em Edificios (SCIE)

Define os critérios técnicos para determinacao
da densidade de carga de incéndio modificada,
para efeitos do Art® 12° do Dec.-Lei 220/2008

Despacho 2074/2009
de 15 jan. (22 série)

Estabelece o regime de credenciacao de
entidades para a emissao de pareceres,
Port. 64/2009 de 22 jan. realizacéo de vistorias e de inspecdes das
condicbes de seguranca contra incéndios em
edificios (SCIE)

Regula o funcionamento do sistema informéatico
Port. 610/2009 de 8 jun. previsto no n°2 do art®32° do Dec.-Lei
220/2008

Define o procedimento de registo, na
Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC),
das entidades que exercam a atividade de
comercializagdo, instalacdo e ou manutencgéo
de produtos e equipamentos de seguranca
contra incéndio em edificios (SCIE)

SEGURANCA GERAL DOS PRODUTOS

Dec.-Lei 69/2005 de 17 mar. Regime Juridico da Seguranca Geral dos
Produtos

Visa assegurar a aplicacdo efetiva no
ordenamento juridico nacional do disposto
no Regulamento (CE) n.© 765/2008, do
Dec.-Lei 23/2011 de 11 fev. Parlamento Europeu e do Conselho, de

9 de jul., que estabelece os requisitos

de acreditacao e fiscalizagdo do mercado
relativos a comercializacdo de produtos.

Port. 773/2009 de 21 jul.
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SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE AGUA E D
DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS

Portaria 762/2002 de 1 jul.

Regulamento de SST na exploragdo dos
sistemas publicos de distribuigdo de agua e de
drenagem de aguas residuais

SINALIZACAO DE SEGURANCA

Dec.-Lei 141/95 de 14 junho
Dec.-Lei 113/99 de 8 de agosto
Dec.-Lei 88/2015 de 28 de maio

Estabelece as prescrigcbes minimas para a
sinalizacéo de seguranga e de saude no trabalho

Portaria 1456-A/95 de 11 de
dezembro
Portaria 178/2015 de 15 de junho

Regulamenta as prescrigdes minimas de
colocacao e utilizagéo da sinalizacao de
seguranca e de salde no trabalho
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TRANSPORTE DE MERCADORIAS PERIGOSAS

Acordo Europeu Relativo ao Transporte de Mercadorias Perigosas por Estrada
(ADR)110

Regula o transporte terrestre de mercadorias
perigosas e a certificagdo das entidades
formadoras de conselheiros de seguranca e
de condutores de veiculos de mercadorias

Dec.-Lei 41-A/2010 de 29 Abril***
Dec.-Lei 206-A/2012 de 31 agosto
Dec- lei 19-A/2014 de 7 de

fevereiro .

perigosas

Certificado de reconhecimento de entidades
Despacho 13345/2010 de 18 de formadoras de conselheiros de seguranca e
ago. (Il série) de condutores de veiculos de mercadorias

perigosas

VIBRACOES

Prescricbes minimas de protecdo da salude

e seguranca dos trabalhadores em caso de
exposicao aos riscos devidos a agentes fisicos
(vibracdes)

Dec.-Lei 46/2006 de 24 fev.

110 Concluido em Genebra em 30 set. de 1957 e aprovado, para adesé&o, pelo Dec.-Lei 45935, de 19
set. de 1964. Este Acordo sofreu ja diversas revisfes, a Ultima das quais, em 2005.
111 Diploma retificado pela Declaragdo de retificacdo n® 18/2010 de 28 de junho
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C&%exo I

Os preceitos legais para a
eleicao dos representantes
dos trabalhadores
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CONCEITO DE REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
PARA A SST

O Representante dos Trabalhadores para a SST €, nos termos da alinea
d) do Art® 4° da Lei 102/2009, o trabalhador eleito para exercer fun-
¢Oes de representacao dos trabalhadores nos dominios da Seguranca
e Saude no Trabalho.

O PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral com vista a elei¢cdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a SST encontra-se previsto nos Art®s 21° e seguintes da
Lei 102/2009.

Tais representantes séo eleitos pelos trabalhadores, por voto direto
e secreto, segundo o principio da representacdo proporcional pelo
meétodo de Hondt.

Todos os trabalhadores dispdem de Capacidade Eleitoral, dai que ne-
nhum trabalhador da empresa possa ser prejudicado nos seus direitos
de eleger e ser eleito, nomeadamente por motivo de idade ou funcéo.

REPRESENTANTES ELEGIVEIS

O numero de Representantes dos Trabalhadores para a SST a eleger,
por empresa, devera estar em conformidade com o disposto no n® 4 do
Art® 21° da Lei 102/2009:

N© de Trabalhadores da

N° de Representantes
Empresa

<61
61- 150
151- 300
301- 500
501- 1000
1001- 1500
> 1500

N[O |IWIN|[PF
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A contagem do numero de trabalhadores da empresa devera consi-
derar: trabalhadores com contrato de trabalho (a termo, sem termo,
teletrabalho, a tempo inteiro ou a tempo parcial, trabalhadores es-
trangeiros ou nacionais), trabalhadores independentes, trabalhadores
temporarios, estagiarios, aprendizes, trabalhadores no domicilio e tra-
balhadores cedidos.*?

PROMOCAO DA ELEICAO
A eleicdo sera promovida por uma de duas vias:
® pelos trabalhadores da empresa caso em que a convocatdria
devera ser subscrita, no minimo, por 100 ou 20% dos traba-

Ilhadores;

® pelas organizacfes sindicais que tenham trabalhadores re-
presentados na empresa.

COMUNICACAO DA DATA DO ATO ELEITORAL
Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleicao co-
municam, com uma antecedéncia minima de 90 dias, a data do

acto eleitoral, as seguintes entidades:

® Direcdo-Geral do Emprego e das Relac¢des de Trabalho
(DGERT)

® Empregador

Estas entidades, ao receber esta comunica¢do, procedem do seguinte
modo:

® A DGERT publica a comunicacdo da data do ato eleitoral no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE);

® O empregador afixa a comunicacdo nos locais de trabalho,
fazendo mencdo a obrigatoriedade da sua publicacdo no
BTE 3
COMISSAO ELEITORAL

Com vista a organizar e dirigir todo o processo eleitoral, ha que consti-
tuir uma Comisséo Eleitoral, com a seguinte composicao:

112 No caso de cedéncia ocasional de trabalhadores, os trabalhadores cedidos serdo contabilizados,
para este efeito, como pertencendo a entidade cessionaria e ndo, a entidade cedente.

113 A violagdo desta obrigacdo, implica a pratica de contra-ordenacdo grave imputavel ao emprega-
dor.
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® Um presidente: trabalhador com mais antiguidade na em-
presa e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e,
mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habilitacbes;

® Um secretéario: trabalhador com menos antiguidade na em-
presa, desde que superior a dois anos e, em caso de igualda-
de, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que
tiver mais habilitacdes;

® Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios
fixados para a escolha do Presidente e do Secretario,''* salvo
tratando-se de microempresa ou de pequena empresa;®

® Um representante de cada lista

Cada um dos elementos da Comissao Eleitoral devera emitir Declara-
cdo de Aceitacao.

Em caso de recusa de participacao na comissao eleitoral, proce-
de-se a nova escolha de acordo com os critérios indicados.

Uma vez escolhidos os diversos elementos que integrardo a Comissao
Eleitoral e j& na posse das referidas Declara¢cdes de Aceitacdo, a com-
posicédo da Comisséo devera ser comunicada ao empregador, no
prazo de 48 horas a contar da emisséo de tais declaragdes.

Os elementos da Comissao Eleitoral serdao investidos nas suas
funcdes, nos seguintes termos:

® o presidente, o secretario e os dois trabalhadores esco-
lhidos segundo os critérios apontados, sdo investidos nas
funcdes, apds Declaracdo de Aceitacdo, no prazo de 5 dias a
contar da publicacdo da convocatéria do acto eleitoral no
BTE;

® Os representantes das listas integram a Comisséo Eleito-
ral, apds Declaracdo de Aceitagcédo, no dia subsequente a de-
cisdo de admissdo das listas.

114 QOu seja, um deles com mais antiguidade (a seguir ao Presidente) e o outro com menos antigui-
dade (a seguir ao Secretario). Em caso de igualdade, empregar-se-80 os mesmos critérios de
desempate previstos para o Presidente e para o Secretario.

115 De acordo com a classificagdo do Art® 100° do CT, “Microempresa” € aquela que emprega até 9
trabalhadores, sendo classificada como “Pequena Empresa”, a que empregue entre 10 a 49 tra-
balhadores.
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Compete ao presidente da Comisséo Eleitoral:

®

®

Afixar as datas de inicio e termo do periodo para apresenta-
cao de listas, em local apropriado na empresa e no estabele-
cimento, o qual nao pode ser inferior a 5 nem superior a 15
dias;

Dirigir a atividade da Comisséao Eleitoral

Compete a Comissdo Eleitoral dirigir o procedimento da eleicéo,
nomeadamente:

"
L]

® ®

® &8 & @

=

Receber as listas de candidaturas;

Verificar a regularidade das listas, em especial no que respei-
ta aos proponentes, numero de candidatos e a sua qualidade
de trabalhadores da empresa;

Afixar as listas na empresa e no estabelecimento;

Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem
afixar comunicados nos locais apropriados na empresa e es-
tabelecimento;

Fixar o nUmero e a localizacdo das secbes de voto;
Realizar o apuramento global do acto eleitoral;
Proclamar os resultados;

Comunicar os resultados da eleicdo a DGERT;

Resolver duvidas e omissdes do procedimento da eleicdo

A Comissao Eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.

CADERNO ELEITORAL

O empregador deve entregar & Comissado Eleitoral, no prazo de 48 ho-
ras apo6s a recepcdo da comunicacao que identifica o presidente e o se-
cretario, o Caderno Eleitoral, procedendo aquela a imediata afixacéao
na empresa e estabelecimento.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa
e, sendo caso disso, identificados por estabelecimento, & data da mar-
cacao do ato eleitoral.
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Apoés a afixacdo do Caderno Eleitoral, os trabalhadores da empresa dis-
pdem de 5 dias para apresentar eventuais reclamacoes em relacao
a erros ou omissfOes constantes do Caderno Eleitoral. Em face
de tais reclamacdes, a Comissao Eleitoral decide no prazo maximo de
10 dias, ap6s o qual, afixara novamente o Caderno Eleitoral, com as
correcdes que entretanto tenham sido introduzidas.

LISTAS DE CANDIDATURAS

As listas de candidaturas devem ser entregues ao Presidente da Comis-
sdo Eleitoral, devidamente acompanhadas das Declaracbes de Aceita-
¢ao dos respetivos trabalhadores.

A Comissdo Eleitoral decide sobre a admissao das listas apresentadas
nos 5 dias seguintes ao termo do periodo de apresentacao e procede
da seguinte forma:
® Em caso de Admissdo da Lista, esta é imediatamente
afixada;

® Em caso de Rejeicdo de admissibilidade da Lista apre-
sentada, os seus proponentes (sindicato ou trabalhadores)
podem sanar as irregularidades existentes no prazo de 48
horas.

Apo6s a decisdo da admissao de cada lista, o presidente da Comissao
Eleitoral atribui-lhe uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de
apresentacédo, sendo afixadas de imediato, em locais apropriados, na
empresa e no estabelecimento.

BOLETINS DE VOTO E ATO ELEITORAL

Os boletins de voto devem ser elaborados pela Comissao Eleitoral
nos 15 dias anteriores a data do ato eleitoral, devendo conter, por or-
dem alfabética de admisséao, as listas concorrentes.

A Comissao Eleitoral deve ainda providenciar as urnas necessarias ao
processo eleitoral, bem como assegurar a seguranca dos boletins de
voto.

Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores
deve existir, pelo menos, uma seccao de voto,''® ndo podendo
cada secao de voto abranger mais do que 500 eleitores.

116 Sob pena da pratica de contra-ordenagdo muito grave.

Manual @



Cada mesa de voto tera a seguinte composi¢ao:**’
® um presidente (que dirige a respetiva votacao);

® um secretario (escolhido pelo presidente da Comissao Eleito-
ral, nos termos do Art® 29° da Lei 102/2009);

® um representante de cada Lista.

Estes elementos ficam dispensados de prestar trabalho, com vista ao
exercicio das suas func¢des, sob pena de contra-ordenacdo grave pra-
ticada pelo empregador, conforme dispéem os n° 3 e 4 do Art® 35° da
Lei 102/20009.

As urnas de voto séo colocadas nos locais de trabalho, de modo
a permitir que todos os trabalhadores possam votar sem prejudicar o
normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.1®

Compete a Comissao Eleitoral, cinco dias antes da data do ato eleitoral,
fixar o horario de funcionamento da votacgao.

A votacao decorre no local e durante as horas de trabalho, de-
vendo ter a duracdo minima de trés horas e maxima de cinco, nédo
podendo o encerramento ocorrer depois das 21 horas. Cada trabalha-
dor dispbe, assim, do tempo indispensavel para votar, durante o seu
horario de trabalho.®

No caso de trabalho por turnos ou de horarios diferenciados na
empresa, o ato eleitoral do turno da noite deve preceder o do turno
de dia.

Nas empresas com estabelecimentos geograficamente disper-
sos, 0 ato eleitoral realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario
e nos mesmos termos. Caso nao seja possivel observar esta regra,
por qualquer motivo (designadamente, em virtude da organizacdo do
trabalho em turnos), a abertura das urnas de voto devera ser simul-
tAnea para o respetivo apuramento em todos os estabelecimentos da
empresa.

Os votantes devem ser identificados e registados em documen-
to proprio, com termo de abertura e encerramento, assinado e rubri-

117 A designacao do presidente da mesa de voto, bem como do secretario, compete ao presidente da
Comisséo Eleitoral.

118 Sob pena de pratica de contra-ordenagdo muito grave.

119 A violagdo deste direito tem como consequéncia a pratica de contra-ordenacéo grave.
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cado em todas as folhas pela mesa eleitoral. Este registo deverd ser
anexado a Ata.

Deve ser, assim, elaborada uma Ata, da qual conste as deliberacfes
da Comissao Eleitoral e das mesas de voto, bem como tudo o que se
passar no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer incidentes
ocorridos e o0 apuramento do resultado. A Ata deve ser aprovada, as-
sinada e rubricada pelos membros da Comisséo Eleitoral e das Mesas
de Voto.

APURAMENTO DO ATO ELEITORAL

O apuramento do ato eleitoral deve realizar-se imediatamente
apdés o encerramento das urnas.

O apuramento do resultado da votacdo na secdo de voto é realizado
pela respetiva mesa, competindo ao seu presidente comunicar de ime-
diato os resultados a Comissao Eleitoral. O apuramento global do acto
eleitoral é realizado pela Comissédo Eleitoral.

Como foi referido, o método seguido para o apuramento dos resultados
é 0 método de Hondt, método este que assegura a representacao dos
candidatos menos votados na proporc¢do exata dos votos obtidos.

A aplicacdo deste método consiste em comecar por dividir o numero
de votos de cada candidato sucessivamente pelo niumero de candida-
tos (Exemplo: divide por 1,2,3,4,5, etc.), até ao limite desse numero
(Exemplo: candidato A — 15 votos, candidato B — 8 votos, candidato C
— 7 votos)

15 8 7
7,5 4 3,5
5 2,6 2,3

De seguida, ordenam-se os coeficientes, por ordem decrescente até
ao limite do numero dos lugares a preencher (Exemplo: no caso de 4
lugares elegiveis: 15, 8, 7.5 e 7) e, por fim, divide-se o nUmero total
de votos de cada lista candidata pelo coeficiente mais baixo apurado,
obtendo-se, assim, de imediato, o niumero de representantes a eleger
por cada lista (Exemplo: A 15:7 = 2,14- 2 lugares; B 8:7 = 1,142- 1
lugar; C 7:7 = 1 lugar).
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PUBLICIDADE DO RESULTADO ELEITORAL

Uma vez apurado o resultado eleitoral, a Comissdo Eleitoral devera
afixar nos locais em que a eleicdo decorreu'?’, durante 15 dias (a con-
tar da data do apuramento) e enviar, N0 mesmo prazo, aos 0rgdos de
gestdo de empresa, bem como a DGERT, os seguintes documentos:

® Elementos de identificacdo dos representantes eleitos
® Copia da ata da eleicdo
A DGERT registaréa o resultado da elei¢do, publicando-o no BTE.

MANDATO DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SST

Uma vez eleitos, os Representantes dos trabalhadores para a
SST sO poderdo iniciar o exercicio das respectivas atividades
depois da publicacdo da sua eleicdo no BTE.

Este principio pode revestir algum relevo. Sendo vejamos: por um
lado, a qualificacdo das faltas dadas pelos Representantes no exercicio
da sua atividade sO serdo como tal consideradas ap6s a publicacdo da
sua eleicao.

Por outro lado, ocorrendo um acidente que provoque lesao susceptivel
de reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho (ou até a morte),
ainda que fora do local e/ou do tempo de trabalho, aquando do exerci-
cio do direito de reunidao ou de qualquer outra atividade no &mbito das
tarefas de que o Representante esta incumbido, a lei qualifica-o como
Acidente de Trabalho, precisamente por o sinistrado ter a qualidade de
Representante dos trabalhadores para a SST. Neste sentido, enquanto
a eleicdo do Representante n&o for alvo daquela publicagcdo no BTE,
nao estara o mesmo devidamente “protegido”.

O mandato dos Representantes tem a duracdo de 3 anos.

No entanto, durante esse periodo, pode existir necessidade de pro-
ceder a substituicdo dos Representantes eleitos. A lei s6 admite a
substituicdo dos representantes dos trabalhadores, em duas
circunstancias:

120 A oposigdo do empregador a afixagdo dos resultados eleitorais implica a pratica, pelo empregador,
de contra-ordenacgéo grave.
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® no caso de rentincia do préprio Representante,
ou

® no caso de impedimento definitivo do Representante,
designadamente, por motivo de doenca ou acidente.

Os Representantes dos trabalhadores para a SST seréo, assim,
substituidos pelos candidatos efectivos e suplentes pela ordem
indicada na respetiva Lista de Candidatura.

Por convencao coletiva de trabalho podem ser criadas Comissdes de
Seguranca e Saude no Trabalho de composi¢cdo paritaria. Esta Co-
missdo é constituida pelos representantes dos trabalhadores para a
SST, com respeito pelo principio da proporcionalidade, nos termos do
Art® 23° da Lei 102/2009.1

121 Recorde-se que uma das atividades técnicas que devem ser levadas a cabo pelos servigos de SST
é a de apoiar as atividades de informagéo e consulta dos representantes dos trabalhadores para
a SST, cfr. Art® 73°-B, n°1, alinea n) da Lei 102/2009 (na redacéo introduzida pela Lei 3/2014).
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DELIBERACAO DA CNPD N° 840/2010
(Excerto)

Aplicavel ao tratamento de dados no ambito da gestao da
informacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho

(...) a Comissédo Nacional de Protecdo de Dados delibera estabelecer
as condi¢cbes gerais para os tratamentos de dados pessoais com a fi-
nalidade de Gestdo da Informacdo dos Servicos de Seguranca e
Saude no Trabalho.

RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO

Nos termos do artigo 3°, alinea d), da Lei 67/98, o responsavel pelo
tratamento é “a pessoa singular ou coletiva, a autoridade publica, o
servi¢o ou qualquer outro organismo que, individualmente ou em con-
junto com outrem, determine as finalidades e os meios de tratamento
dos dados pessoais”.

No ambito dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, existe a
possibilidade de a entidade patronal adotar uma das seguintes modali-
dades na organizacao dos servicos: servigos internos, servicos comuns
e servigos externos, em funcao de diversas variaveis (cf. Artigos 74° e
78° a 93° da Lei 102/2009, de 10 de setembro).

Independentemente da modalidade adotada, a entidade patro-
nal é a responsavel pelo tratamento.

CONDICOES DE LEGITIMIDADE

A legitimidade para estes tratamentos decorre do disposto nos artigos
281° a 284° do Cddigo do Trabalho, bem como da Lei 102/2009, de 10
de setembro. Ou seja, ha legitimidade, em termos gerais, para estes
tratamentos na medida em que a gestdo de informacdo visa assegurar
o0 cumprimento de uma obrigacao legal, desde que sejam asseguradas
«garantias de néo discriminacdo» e adotadas «medidas de seguranca»
adequadas (cf. artigo 7° n°® 2 da Lei 67/98).

Nas situacdes em que estes servicos de medicina do trabalho sejam
incumbidos, igualmente, de prestar servicos de medicina preventiva
ou curativa, nao se aplica esta Deliberacdo, na medida em que o fun-
damento de legitimidade ndo decorre das disposi¢cOes legais citadas e
a finalidade n&o se circunscreve ao ambito de aplicacdo desta Delibe-
ragdo.
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CATEGORIAS DE DADOS TRATADOS

Os dados pessoais tratados devem ser adequados, pertinentes e néo
excessivos relativamente a finalidade de Gestdo da Informacdo dos
Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho. Mostram-se necessarias
para a prossecucao desta finalidade as seguintes categorias de dados:

- Dados de identificacdo;

- Dados de saude (tais como anamnese, resultados de exames
de medicina do trabalho, ocorréncia de baixas por doenca e/ou
decorrentes de sinistro, exames complementares realizados);

- Dados relativos a atividade profissional;

- Dados sobre risco de doenca profissional e doencas profissio-
nais.

Por regra, os dados relativos a habitos pessoais ndo podem ser
objecto de tratamento.

Contudo, pode mostrar-se necessario o registo de algumas informa-
¢des desta natureza, designadamente o consumo de tabaco, café,
drogas e alcoolemia, na medida em que estes dados se possam rela-
cionar com certas sintomatologias e com outros dados de saude.

De igual modo, s6 é admitido o registo dos dados relativos a vida
sexual caso se relacionem com patologia especifica e/ou com outros
dados de saude.

Ainda no que respeita ao consumo de droga e alcoolemia, tém en-
trado nesta CNPD diversos pedidos de autorizagao relativamente a tra-
tamentos de dados com a finalidade de controlo dos consumos de dro-
ga e alcoolemia dos trabalhadores, extravasando o ambito de atividade
dos servicos de seguranca e saude no trabalho.

Tais tratamentos serdo objeto de deliberagcdo auténoma, nao se lhes
aplicando a presente deliberacéo.

O registo generalizado e detalhado do consumo de &lcool (v.g. mo-
derado, excessivo ou perigoso) ou do consumo de estupefacientes, a
ponto de permitir a elaboragcdo de perfis de consumo, pode constituir
um devassa injustificada nos habitos do trabalhador, pelo que se revela
excessivo e potencialmente discriminatorio.

Estas informacdes, quando necessarias para a avaliacao da aptidao dos

trabalhadores, enquadram-se no conceito de informacdo médica, tal
como descrito no art® 5° da Lei 12/2005, de 26 de janeiro.
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Finalmente, em relacdo ao dado raca e/ou origem étnica, a CNPD
entende que o tratamento no &mbito da medicina do trabalho se apre-
senta como excessivo, inadequado e ndo pertinente. As mesmas con-
sideracdes se aplicam ao dado nacionalidade.

Importa salientar que o legislador foi sensivel a adocdo de medidas
que assegurem a igualdade no trabalho e no emprego, desde logo as
inseridas no Cadigo do Trabalho (cf. as disposi¢des constantes nos art®s
24° a 28° do Coédigo do Trabalho e, ainda, as disposi¢cdes que visam
evitar qualquer forma de discriminacdo, em funcdo da raca, cor, nacio-
nalidade ou origem étnica (Lei 7/82, de 29 de abril, Lei 28/04, de 11
de maio, Lei 134/99, de 28 de agosto).

O tratamento destes dados apresenta-se, desde logo, como um ris-
co de discriminacdo dos trabalhadores. Por outro lado, e tendo em
atencao que os servicos de medicina do trabalho tém a faculdade de
convocar periodicamente o trabalhador e de verificarem os resultados
dos exames na sua presenca, entendemos ser dispensavel este tipo de
tratamento no sistema.

DECISOES INDIVIDUAIS AUTOMATIZADAS

N&o sdo admitidas, nos termos do n° 1, do artigo 13°, da Lei 67/98,
decisbes que produzam efeitos na esfera juridica do trabalhador ou
que o afetem de modo significativo, tomadas exclusivamente com base
num tratamento automatizado de dados destinado a avaliar determi-
nados aspetos da sua personalidade, designadamente a sua capacida-
de profissional.

TRATAMENTO EFETUADO POR SUBCONTRATANTE

Caso o empregador, responséavel pelo tratamento, na organiza¢do dos
servicos de seguranca e saude no trabalho opte pela contratacéo, para
a prestacdo destes servicos, de uma entidade externa, deve essa pres-
tacdo de servicos ser regida por um contrato ou ato juridico que vincule
a entidade (subcontratante) ao responséavel pelo tratamento.

Nesse contrato ou ato juridico, o qual deveré revestir a forma escrita,
com valor probatorio legalmente reconhecido, deve constar que o sub-
contratante apenas atua mediante instrucdes do responsavel pelo tra-
tamento e que lhe incumbe a obrigacdo de p6r em préatica as medidas
técnicas e organizativas adequadas para proteger os dados pessoais
contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracéo,
a difusdo ou acesso ndo autorizados, bem como para garantir um nivel
de seguranca adequado em relagcdo aos riscos inerente ao tratamento
€ a natureza dos dados a proteger (cf. artigo 14° da Lei 67/98).
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MEDIDAS DE SEGURANCA

Em relacédo & seguranca da informacdo — e porque estdo em causa da-
dos sensiveis, designadamente dados de salde — importa considerar
as medidas previstas no artigo 15.° da Lei 67/98. Tais medidas devem
aplicar-se tanto aos dados contidos em ficheiros automatizados, como
aos dados manuais. Importa ainda ter em atencédo os procedimentos
concretos quanto as formas de recolha, processamento e circulacdo da
informacao.

Em primeiro lugar, e quanto aos dados automatizados, o sistema deve
garantir uma separacdo loégica entre os dados referentes a salude e os
restantes dados pessoais, de natureza administrativa (artigo 15° n° 3
da Lei 67/98). Nesse sentido, o sistema informatizado deve estar es-
truturado, de modo a permitir o acesso a informacgao de acordo com os
diferentes niveis de acesso dos utilizadores, sendo atribuidas palavras-
passe de software que disciplinem as autorizacdes de acesso.

Tais palavras-passe devem ainda ser periodicamente alteradas e elimi-
nado o perfil utilizador logo que este deixe de ter privilégios de acesso.

Devem, pois, ser adotadas medidas de seguranca que impecam o
acesso a informacdo a pessoas nao autorizadas. Relativamente aos
dados de saude, o empregador apenas devera ser informado dos
resultados necesséarios a tomada de decisdo em matéria de em-
prego, através da “ficha de aptidao™.

A informacdo de salde em caso algum deve ser comunicada ao em-
pregador.

As observacdes clinicas relativas a exames médicos sdo anotadas em
ficha proépria, que serve de base ao preenchimento da «ficha de apti-
dao», a qual, sendo remetida ao responséavel pela area dos recursos
humanos, ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissio-
nal (art.110° da Lei 102/2009, de 10 de setembro).

A informacédo de salde devera ser de acesso restrito ao médico
do trabalho ou, sob a sua direcédo e controlo, a outros profissio-
nais de saude obrigados a segredo profissional.

Sempre que haja circula¢do da informacao de salde em rede, a trans-
missdo dos dados deve ser cifrada (n° 4 do artigo 15° da Lei 67/98).

Ainda no ambito das condi¢des de seguranca, deve ser garantido um
acesso restrito, sob o ponto de vista fisico e légico, aos servidores do
sistema, que devem manter um registo de auditoria de acesso a infor-
macao sensivel.
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De igual modo, devem ser feitas cépias de seguranca (back-ups) da
informagé&o, as quais deverdo ser mantidas em local apenas acessivel
ao administrador de sistema.

No que diz respeito aos dados contidos em suporte de papel, devem
ser adoptadas medidas organizacionais, que garantam um nivel de se-
guranca idéntico, impedindo o acesso e manuseamento indevidos.

Quando a recolha de dados pessoais referentes a salde nao for efetua-
da diretamente pelo profissional de satde (por exemplo, preenchimen-
to de um questionario diretamente pelo titular dos dados), tém de ser
tomadas medidas concretas quanto a circulacdo dessa informacdo, que
impecam a visualizacdo dos dados por pessoa ndo autorizada (alineas
b) e h) do n® 1 do art. 15° da Lei 67/98), designadamente mediante
a entrega direta ao profissional de salde ou entrega nos servigcos, em
envelope fechado, enderecado ao profissional de saude.

Independentemente das medidas de seguranca adotadas pela entidade
responsavel pelo tratamento, é a esta que cabe assegurar o resultado
da efetiva seguranca da informacéo e dos dados tratados.

COMUNICACAO DE DADOS

Sem prejuizo das comunicag¢des legalmente previstas, nao pode ha-
ver comunicacao de dados. A ficha clinica s6 pode ser facultada as
autoridades de saude e aos médicos da Autoridade para as Condi¢des
do Trabalho (cf. n®2 do art® 109° da Lei 102/2009, de 10 de setembro).

PRAZO DE CONSERVACAO DA INFORMACAO

Nos termos do artigo 5° n°® 1 alinea e) da Lei 67/98, os dados pesso-
ais apenas podem ser conservados durante o periodo necessario para
prossecuc¢ao das finalidades da recolha ou do tratamento posterior.

Neste sentido, nos termos do disposto no n°5 do art® 98° da Lei
102/2009, de 10 de setembro, os dados pessoais podem ser conserva-
dos pelo periodo maximo de 5 anos.

Especificamente, no caso dos registos de dados relativos a trabalhado-
res em situacéo suscetivel de implicar risco para o patrimoénio genético
(nos termos do disposto no art® 41° da Lei 102/2009, de 10 de setem-
bro), o prazo de conservacdao minimo é de 40 anos apés ter terminado
a exposicdo dos trabalhadores a que digam respeito, de acordo com
a obrigacao prevista no n°3 do art® 46° da Lei 102/2009, de 10 de
setembro.
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Nas situacdes de existéncia de processo judicial, nomeadamente de-
corrente de acidente de trabalho ou doenca profissional, a informacéo
pode ser conservada para além daquele prazo, enquanto se mostrar
necessaria, designadamente a revisao judicial da incapacidade.

DIREITO DE INFORMACAO

A prestacao de informacdo por parte do responsavel do tratamento ao
titular dos dados é um direito essencial no regime de protecao de da-
dos, com consagracdo constitucional. Ademais, o direito de informacé&o
é coroléario dos principios da boa fé, da lealdade e da transparéncia,
pelo que o titular dos dados deve «ter conhecimento da existéncia de
um tratamento de dados pessoais e obter, no momento em que os da-
dos |Ihe sdo pedidos, uma informacao rigorosa e completa das circuns-
tancias dessa recolha» (cf. Considerando 38 da Diretiva 95/46/CE).

Assim sendo, deve o responsavel pelo tratamento, no momento da
recolha dos dados, garantir que sdo fornecidas ao trabalhador (titular
dos dados) todas as informacdes constantes do n® 1 do artigo 10° da
Lei 67/98.

DIREITO DE ACESSO E RETIFICACAO

O direito de acesso aos seus dados pessoais por parte do titular, bem
como o direito de os retificar sdo igualmente direitos fundamentais (n°
1 do artigo 35° da CRP), essenciais para a verificagdo dos principios
da adequacéo, pertinéncia, exatiddo e atualizacdo dos dados pessoais
(alineas c) e d) do artigo 5° da Lei 67/98).

No ambito da finalidade de Gestdo da Informacao dos Servicos de Se-
guranca e Saude no Trabalho, devido a natureza diversa dos dados
objeto de tratamento, aplicam-se duas regras distintas para o exercicio
do direito de acesso.

Nos termos do n°® 1 do artigo 11° da Lei 67/98, o titular dos dados tem
o direito de obter diretamente do responsavel do tratamento, livre-
mente, sem restricdes, com periodicidade razoavel, sem demoras ou
custos excessivos, 0 conjunto das informacdes previstas nas alineas a)
a e) da norma acima mencionada.

Havendo, no contexto desta finalidade, lugar ao tratamento de dados
de saude, o direito de acesso devera ser exercido, nos termos do n°® 5
do artigo 11° da Lei 67/98, isto é, por intermédio de médico escolhido
pelo titular dos dados, que pode ser, a solicitacdo do trabalhador, o
médico do trabalho.
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Destas diferentes formas de acesso deve ser dado conhecimento ao
titular dos dados aquando da prestacéo do direito de informacéao.

Quanto ao direito de retificacdo, este é exercido junto do responsavel
pelo tratamento, que devera estabelecer a forma como o titular dos
dados o pode fazer, no momento da prestac¢do do direito de informa-
¢ao.

No entanto, dada a especificidade do tratamento de dados de saude,
quando houver lugar ao exercicio do direito de retificacdo deste tipo
de dados, deverd o trabalhador exercé-lo diretamente junto do médico
do trabalho ou de profissional de salude sujeito a segredo profissional,
uma vez que o conhecimento destes dados esta limitado a estas pes-
soas.

Lisboa, 11 de outubro de 2010
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nks

Nacionais

ACT - Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho

DIARIO DA REPUBLICA ELECTRONICO

DGS - Direcdo-Geral da Saude

CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
IPQ - Instituto Portugués da Qualidade

CGTP-IN - Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional

FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Inddstrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
Unido Europeia

Fundacéo Europeia para a Melhoria das Condi¢coes de Trabalho
(Fundacgao Dublin) -

Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
(Agéncia Bilbao) -
EUROSTAT - Servico de Informacao Estatistica da Unido Europeia

EURO-LEX - Servico de nformacdo da Legislacdo da Unido Europeia

Internacionais

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

OMS - Organizagdo Mundial da Saude
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