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INTRODUCAO

As condicoes de prestacdo de frabalho devem favorecer a
compatibilizacdo da vida profissional com a vida familiar do trabalhador,
bem como assegurar o respeito das normas aplicdveis em matéria de
seguranca e saude no frabalho.’

O Trabalho por Turnos, na medida em que conduz a uma alteracdo,
mais ou menos frequente, das horas de dormir, perturba os ritmos
biolégicos, o sono e a vida social e familiar, trazendo inegdveis prejuizos
para a saude fisica e psiquica do trabalhador, levando a uma diminuicdo
da produtividade e colocando em risco a seguranca.

Por outro lado, o Trabalho Nocturno € um comprovado factor gerador
de stress ocupacional, estando na origem da utilizacdo excessiva de
subst@ncias indutoras do sono, provocando, na maioria dos casos,
uma ruptura na vida social e familiar dos trabalhadores, bem como um
decréscimo na sua saude.

Os efeitos prejudiciais na salde e bem-estar do trabalhador sujeito
ao regime de Trabalho por Turnos e/ou Trabalho Nocturno podem ter
um alcance mais extenso do que a simples perturbacdo do sono e a
fadiga crénica, podendo levar a perturbacdes do humor, ao surgimento
ou agravamento de doencas cardiovasculares e gastrointestinais,
a diminuicdo da esperanca de vida, bem como afectar a funcdo
reprodutora da mulher.

Mostra-se, assim, essencial a consideracdo destes factores pelos
representantes dos tfrabalhadores para a Seguranca e Saude no
Trabalho e pelos responsdveis pela Seguranca do Trabalho e pela Saude
Ocupacional, na definicdo de uma politica de prevencdo que permita a
proteccdo da saude e promova a seguranca dos trabalhadores sujeitos
a este regime de organizacdo do trabalho.

De notar que o art® 225°, n° 6 do Cddigo do Trabalho estabelece o
dever de o empregador consultar os representantes dos trabalhadores
para a Seguranca e Saide no Trabalho ou, na falta destes, os préprios
trabalhadores relativamente ao inicio da prestagdo de trabalho nocturno,
as formas de organizagdo do trabalho nocturno que melhor se adapte
ao trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranca e saiude a
adoptar para a prestagdo desse trabalho.

T Arts 126°, n°3 e 212°, n°2 b) do CT



Neste dominio, mostra-se especialmente relevante a observéncia das
normas legais e convencionais, no senfido da atenuac¢do dos efeitos
nocivos que aquele trabalho acarreta. E o caso do Cédigo do Trabalho
aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro, da Convencdo n° 171 da
Organizacdo Internacional do Trabalho e da Directiva n° 2003/88/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a
determinados aspectos da organizacdo do frabalho.
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1 O Trabalho Nocturno






1. TRABALHO NOCTURNO

1.1. NOCAO

Artigo 223°
Nocado

1 — Considera -se trabalho nocturno o prestado num periodo que
tenha a duracdo minima de sete horas e mdxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entfre as 0 e as 5 horas.

2 — O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por
insfrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, com
observancia do disposto no nimero anterior, considerando -se como
tal, na falta daguela determinacdo, o compreendido entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

A definicdo de Periodo Nocturno, insita na parte final deste n° 2, apenas
serd de aplicar, desde que os instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho aplicdveis nada fixem a este respeito.



Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de frabalho (IRCT's)
outorgados pelas Associacoes Sindicais que infegram a Fiequimetal
consagram, em geral, dois importantes principios nesta matéria:

1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato;

2. Considera-se igualmente como nocturno o frabalho diurno prestado
em antecipacdo ou prolongamento de um furno nocturno;

3. Acréscimo retributivo varidvel (entre 25% e 50%).
Nota: Estes principios sdo comuns a grande parte dos IRCT's, sendo

que, nalguns casos, outros principios sdo estabelecidos, neste dominio,
pelo que devem os IRCT's em causa ser consultados.

1.2. OTRABALHADOR NOCTURNO E O TRABALHADOR QUE PRESTA
TRABALHO EM PERIODO NOCTURNO - DISTINCAO

No dmbito do Trabalho Nocturno, convém distinguir, desde logo, duas
nocoes: a de “Trabalhador que presta trabalho em periodo nocturno” e
a de "Trabalhador Nocturno™.

A nocdo de “Trabalhador Nocturno”, na acepcdo do art® 224°, n°1 do
Codigo do Trabalho, abrange somente o trabalhador que se encontre
numa das seguintes circunsténcias:



* Que execute, pelo menos, 3 horas de trabalho normal nocturno,
em cada dia?, ou

* Quando no ano, somado todo o trabalho nocturno feito, se
conclua, que atingiu, pelo menos, o correspondente a 3 horas por dia,
considerando o niUmero de dias de trabalho anual.®

O trabalhador que preste parte do seu trabalho normal em periodo
nocturno, mas que ndo se inclua em qualquer das circunsténcias atrds
descritas, serd tido como “Trabalhador que presta trabalho em periodo
nocturno” e jd ndo como “Trabalhador Nocturno”.

Esta distincdo é essencial, uma vez que o Coddigo do Trabalho confere,
ao trabalhador nocturno, proteccdo especial, a trés niveis:

a) Proteccdo especial na Seguranca e Saude (mencionada nos n% 1
e 2 do art® 225° do Cdédigo do Trabalho);

b) Proteccdo especial, quanto & duracdo da prestacdo de frabalho
noctfurno, na execucdo de defterminadas actividades e na
prestacdo de frabalho nocturno em regime de adaptfabilidade
(conforme n°% 2 e 4 do art® 224° do Cdédigo do Trabalho);

c) Proteccdo quanto & reafectacdo, em posto de trabalho diurno, do
trabalhador afectado na sua saude (de acordo com a previsdo do
n° 5 do art® 225° do Cédigo do Trabalho)

2 Inclui-se aqui apenas o trabalho normal prestado, excluindo-se, deste modo, nesta
contagem, o trabalho suplementar prestado pelo frabalhador.

3 Nesta contabilizacdo j& haverd que ter em conta, ndo sé o trabalho normal prestado pelo
trabalhador, mas também o trabalho suplementar, o trabalho emregime de adaptabilidade,
de banco de horas e noutros regimes especificos previstos de organizacdo do tempo de
frabalho.
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2 Proteccao da Seguranca e
da Saude dos
Trabalhadores Nocturnos






2. PROTECCAO DA SEGURANCA E DA SAUDE DOS
TRABALHADORES NOCTURNOS

2.1. EXAMES DE SAUDE-REGRA GERAL

E dever do empregador assegurar a vigildncia adequada da sadde
dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho, devendo promover a realizacdo de Exames de Saude,
visando dois objectivos essenciais: por um lado, o de verificagcdo da
aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade
para a qual foi confratado e, por outro lado, em momento posterior, aferir
da repercussdo da actividade realizada, bem como das condicdes em
que é prestada, na saude do trabalhador.

Por outro lado, é dever do trabalhador, comparecer ds consultas e
exames médicos determinados pelo médico do trabalho.?

A responsabilidade técnica da vigildncia da saide cabe ao médico
do trabalho, que deverd levar a cabo, essencialmente, trés tipos de
Exames de Saude, a que se refere o n°3 do art® 108° da Lei 102/2009:

* Exames de Admissdo a readlizar antes do inicio da prestacdo
de trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias
seguintes;

* Exames Periodicos que serdo anuais para os trabalhadores menores
e para os tfrabalhadores com idade superior a 50 anos, e de dois em
dois anos para os restantes tfrabalhadores;

4 Art® 17°,n° 1 d) da Lei 102/2009.
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* Exames Ocasionais a readlizar sempre que haja alteracoes
substanciais nos componentes materiais de trabalho® que possam ter
repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho apds auséncia do trabalhador superior a 30 dias,
por motivo de acidente ou doenca.

O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e cos
resultados da prevencdo dos riscos profissionais na empresa, pode reduzir
ou aumentar a periodicidade dos exames.

No que respeita a frequéncia dos Exames de Sadde cumpre ainda
salientar o seguinte: o n° 3 do art® 108° da Lei 102/2009, ao prever a
realizagdo daqueles trés tipos de Exames de Saude, define a regra
geral, o que implica que se deverdatomartambém em consideragdo a
existéncia de disposicoes legais particulares previstas em legislagcdo
especial (e que serdo a seguir abordadas), susceptiveis de derrogar
a aplicagdo daquela regra, como sejam: o trabalho nocturno, o
trabalho com equipamentos dotados de visor, a exposicdo a agentes
tais como o ruido, agentes biolégicos, chumbo e ainda o trabalho
realizado em IndUstrias Extractivas.

5 Infegram o conceito de componentes materiais do trabalho: o local de trabalho,
o ambiente de trabalho, as ferramentas, as mdquinas, equipamentos e materiais, as
substéncias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e os processos de trabalho - conforme
art® 4° f) da Lei 102/2009.



2.2. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NOCTURNOS

Conforme se referiu supra, o legislador confere proteccdo especial
da saude dos Trabalhadores Nocturnos. Esta proteccdo analisa-se,
essencialmente, em dois aspectos:

A obrigatoriedade de realizagdo de Exames de Sadde ao Trabalhador
Nocturno emdois momentos: antesdasuacolocagdo e, posteriormente,
no minimo, uma vez por ano.

Vejamos um exemplo prdtico de aplicacdo e articulacdo deste
preceito com a regra geral do n°3 do art. 108° da Lei 102/2009:

Um trabalhador com 40 anos de idade, que é admitido em Janeiro de
2010 para prestar trabalho em periodo diurno, sujeita-se previamente a
Exame de Admissdo para verificar da sua aptiddo fisica e psiquica para
aquele posto de trabalho.

Em Junho de 2010 passa a prestar trabalho nocturno, em termos tais
qgue o gudlificam como “Trabalhador Nocturno”. Antes, porém, de dar
inicio & sua actividade, deverd sujeitar-se, novamente a Exame de Saidde
prévio d sua colocacdo, d semelhanca do ocorrido com o Exame de
Admissdo realizado em Janeiro de 2010.

/

Em face da idade do frabalhador e, apesar de se enconftrar prevista
a redlizacdo de Exames Periddicos de dois em dois anos, o facto de se
estar perante Trabalhador Nocturno implicard que esta regra geral seja
afastada, e, em consequéncia, o frabalhador deva ser sujeito a Exames
de Saude com uma frequéncia minima anual, conforme prevé o art. 225°
do Cddigo do Trabalho. Isto sem prejuizo da realizagdo dos Exames de
Saude Ocasionais, sempre que se verifique alguma das circunsté@ncias da
alinea c) do n°3 do art. 108° da Lei 102/2009.
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A Transferéncia do Trabalhador Nocturno para Hordrio de Trabalho
Diurno, sempre que motivos de saude do trabalhador o justifiquem.

Trata-se de uma obrigacdo imposta ao empregador, tendo em vista,
designadamente, o cumprimento dos deveres de proporcionar boas
condicdes de trabalho, fanto do ponto de vista fisico como moral, prevenir
riscos e doencas profissionais, assegurar aos frabalhadores condicdes de
seguranca e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho
e o de organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre
a saude dos trabalhadores (art. 15° da Lei 102/2009).

Note-se, contudo, que tal transferéncia apenas deverd ser assegurada
pelo empregador, sempre que tal seja possivel, nomeadamente,
atendendo o tipo de trabalho que o trabalhador estd apto a
desempenhar e a estrutura organizacional da empresa. Esta transferéncia
deverd ser determinada pelo Médico do Trabalho, em face dos resultados
dos Exames de Saude realizados ao frabalhador nocturno, devendo tal
necessidade ser aposta na Ficha de Aptiddo do mesmo.

No caso das ftrabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes
dispensadas de prestar frabalho nocturno (que se enconfrem numa das
circunst@ncias elencadas no n°1 do art® 60° do Cdédigo do Trabalho),
deve ser-lhes atribuido um posto de trabalho diurno compativel e, ndo
sendo tal possivel, serd a trabalhadora dispensada de prestar trabalho,
enquanto se mantiver a situacdo subjacente ao direito a tal dispensa.
Caberd ao médico do trabalho (ou outro médico que emita atestado
médico nesse sentido) determinar esta dispensa de trabalho nocturno,
nos tfermos do n° 6 do mesmo artigo.




Artigo 225° do Cédigo do Trabalho
Protecgdo do trabalhador nocturno

1 - O empregador deve assegurar exames de salude gratuitos e
sigilosos ao trabalhador nocturno destinados a avaliar o seu estado
de saude, antes da sua colocacdo e posteriormente a intervalos
regulares e no minimo anualmente.

2 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do
trabalhador, tendo presente, nomeadamente, a sua condicdo fisica
e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de seis
em seis meses, bem como antes de alteracdo das condicoes de
tfrabalho.

3 - O empregador deve conservar o registo da avaliacdo efectuada
de acordo com o nUmero anterior.

4 - Aplica -se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222.°

5-Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a trabalhador
que sofra de problema de saude relacionado com a prestacdo de
trabalho nocturno a afectacdo a frabalho diurno que esteja apto a
desempenhar.

6- O empregadordeve consultar osrepresentantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho ou, na falta destes, o préprio
trabalhador, sobre a afectacdo a trabalho nocturno, a organizacdo
deste que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as
medidas de seguranca e saude a adoptar.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto neste
arfigo.
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2.3. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NOCTURNOS
EM POSTOS DE TRABALHO DOTADOS DE VISOR

O art. 7° do Dec.-Lei 349/93 de 1 de Outubro prevé a realizacdo de
Exame Médico adequado dos olhos e da visdo, em trés circunstancias:
antes de o trabalhador ocupar um “posto de trabalho dotado de visor™®
e depois, periodicamente, e sempre que o frabalhador apresente
perturbacdes visuais.

Se estivermos perante um trabalhador que ocupe um tal posto
de trabalho e, simultaneamente, seja qualificado como Trabalhador
Nocturno, tal implicard que o trabalhador seja sujeito ao Exame de
Admissdo, antes de comecar a sua actividade, conforme previsto nos
arts® 225° do Cdédigo do Trabalho e na alinea a) do n°3 do art. 108° da Lei
102/2009; mas com uma nuance: este Exame incluird, necessariamente,
um exame adequado dos olhos e da visdo do trabalhador.

Como o art. 7° do Dec.-Lei 349/93 ndo faz qualguer mencdo quanto
a frequéncia dos Exames Periddicos, serd aqui aplicdvel o que & se re-
feriu para os trabalhadores nocturnos, ou seja, aquele Exame Periédico
realizar-se-&, no minimo, anualmente (art. 225°, n° 1 do CT). Uma vez mais,
ficard assim afastada, porventura, a norma da alinea b) do n°3 do art.
108° da Lei 102/2009, independentemente da idade do trabalhador.

Neste Exame, além da verificacdo da repercussdo do trabalho noc-
turno no estado de saude do trabalhador, atender-se-& ainda ao estado
dos olhos e da visdo.

J& os Exames Ocasionais serdo
realizados, ndo sé nas circunsté@ncias
descritas na alinea ¢) do n°3 do art.
108° da Lei 102/2009, mas também
sempre que o frabalhador apresente
perturbacdes visuais.

6 A alinea b) do art® 3° do Dec.-Lei 349/93 define Posto de Trabalho Dotado de Visor como
o conjunto constituido por um equipamento dotado de visor, eventualmente munido de
um teclado ou de um dispositivo de infroducdo de dados e ou de soffware que assegure
a interface homem/madquina, por acessérios opcionais, por equipamento anexo, incluindo
a unidade de disquetes, por um felefone, por um modem, por uma impressora, por um
suporte para documentos, por uma cadeira e por uma mesa ou superficie de trabalho,
bem como pelas suas condicdes ambientais



2.4. VIGILANCIA DA S,Al'JDE DOS TRABALHADORES NOCTURNOS
EXPOSTOS AO RUIDO

O Dec.- Lei 182/2006 de 6 de Setembro estabelece as prescricoes
minimas de seguranca e saude dos trabalhadores em matéria de
exposicdo dos tfrabalhadores aos riscos devidos ao ruido. No que respeita
a Vigiléncia da Saude, hd que analisar os arts® 11° e 12°.
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Em face deste preceito, teremos que distinguir duas situacoes:

a) Trabalhador Nocturno que tenha estado exposto a ruido acima dos
valores de acg¢do superiores

O trabalhador além do Exame de Admissdo, serd sujeito a Exames
Periodicos, no minimo anualmente’, em virtude de ser Trabalhador
Nocturno.

Por outro lado, sujeitar-se-& ainda a Verificagdo da Funcdo Auditiva,
com periodicidade anual, sendo que esta verificacdo poderd ser
realizada, ou ndo, naguele Exame Periddico. A Verificacdo da Fungdo
Auditiva consiste na realizacdo de Audiograma/ Exame Audiométrico
(com vista & medicdo da capacidade auditiva do trabalhador), bem
como de Otoscopia (exame em que o ouvido é examinado).

Menos abrangente do que esta Verificacdo da Funcdo Auditiva é a
realizacdo de Exames Audiométricos isolados, para os quais ndo existe
qualguer frequéncia legalmente prevista. O que significa que caberd ao
médico do trabalho determinar se se mostra adequada a sujeicdo do
trabalhador a Exame Audiométrico, para além do jé realizado aquando
da Verificagcdo Anual da Fungcdo Auditiva.

Os Exames Ocasionais realizar-se-4o nos
casos indicados na alinea ¢) do n°3 do art®
108° da Lei 102/20089.

b) Trabalhador Nocturno que tenha
estado exposto a ruido acima dos valores
de accgado inferiores

Nesta circunst@ncia, o Trabalhador Nocturno, clém do Exame de
Admissdo, serd sujeito a Exames Periodicos, no minimo anualmente e
a readlizacdo de Exames Audiométricos de dois em dois anos. Isto sem
prejuizo da realizacdo de Exames Ocasionais nos casos enunciados
na alinea c) do n°3 do art® 108° da Regulamentacdo do Cddigo do
Trabalho.

7 Por forca do disposto no n°1 do art® 225° do Cédigo do Trabalho, a regra da alinea b)
do n°3 do art® 108° da Lei 102/2009 ficard afastada, independentemente da idade do
frabalhador.



A violacdo do disposto nos arts. 11° e 12° constitui confra-ordenagao
grave’.

8 Caberd aqui ao médico do trabalho a determinacdo do tipo de exames, bem como a
frequéncia adequada dos mesmos.
? Art. 16°, n°2 do Dec.-Lei 182/2006 de 6 de Setembro.
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2.5. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NOCTURNOS
EXPOSTOS A AGENTES BIOLOGICOS

O Dec.-Lei 84/97 de 16 de Abril define as prescricoes minimas de
proteccdo da seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos
da exposicdo a agentes bioldgicos durante o trabalho.

10 A referéncia aqui feita ao Dec.-Lei 26/94, na sequéncia da sua revogacdo, deverd
entender-se como sendo feita aos n% 3 e 4 do art® 108° da Lei 102/2009.
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O n° 2 deste preceito atribui ao médico do trabalho a faculdade
de determinar a frequéncia dos Exames Periddicos dos trabalhadores
expostos a agentes bioldgicos, especificando-se no n°3 os procedimentos
a seguir pelo médico. Deve notar-se, porém, que se esses trabalhadores
forem simultaneamente trabalhadores nocturnos, deverdo ser sujeitos a
Exames Periddicos, no minimo, uma vez por ano, como dispde o n°1 do
art. 225° do Codigo do Trabalho.

O TRABALHO NOCTURNO E O TRABALHO POR TURNOS

N
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2.6. VIGILANCIA DA SAl'JD,E DOS TRAB. NOCTURNOS EM
ACTIVIDADE NAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

O Decreto-Regulamentar 34/92
de 4 de Dezembro regula as acti-
vidades de prospeccdo e pesqui-
sa e de exploracdo de depdsitos
de minérios de urdnio, bem como
os trabalhos mineiros que comu-
niguem com parte aberta nesses
minérios, e ainda a instalacdo e
utiizacdo de todas as correspon-
dentes instalagdes mineralurgicas.

Este diploma estabelece, por razées de vigilncia e controlo, uma
classificacdo dos frabalhadores profissionalmente expostos em duas
categorias: A e B, pertencendo & primeira categoria os trabalhadores
para os quais as doses de radiacdo devidas a produtos de filiacdo do
raddo em suspensdo no ar podem atingir ou ultrapassar trés décimos
dos limites anuais, pertencendo a categoria B os trabalhadores que tém
muito pouca probabilidade de receberem trés décimos dos limites anuais,
podendo, no entanto, ultrapassar um décimo desses limites.

Por razées de simplicidade no planeamento e controlo das medidas
de proteccdo e seguranca, todos os frabalhadores das minas e anexos
de fratamento ou de recuperacdo sdo classificados na categoria A,
independentemente das suas reais condicdes de exposicdo.

Os trabalhadores classificados em cada uma das categorias devem
ser submetidos a “vigilncia médica apropriada”, cabendo ao médico
do frabalho determinar a adequabilidade e oportunidade dos diversos
testes e exames médicos, sem prejuizo do cumprimento do disposto no n°3
do art. 108 da Lei 102/2009, bem como a estipulacdo do n°1 do art. 225°
do Cdédigo do Trabalho, se estivermos perante trabalhador nocturno.

Quanto aos frabalhadores da categoria A, determina-se a avaliacdo
individual das suas doses de exposicdo anual. No que foca qos
frabalhadores da categoria B serd suficiente uma avaliagcdo colectiva
das doses de radiacdo a que estdo sujeitos com uma periodicidade
minima anual.



Artigo 38°
Controlo médico

1 - Todos os trabalhadores das minas e anexos de tratamento e de
recuperacdo devem submeter-se a um exame médico de admissdo,
bem como a exames médicos periédicos (com periodicidade anual),
ocasionais e complementares.

2 - Os exames radiolégicos do térax devem ser o mais espacados
possivel, ndo devendo ser repetidos por ocasido de outros exames,
como sejam os destinados a deteccdo de pneumoconioses.

3 - Todo o trabalhador exposto deve submeter-se a um exame
médico antes de deixar de exercer a actividade que o classifica
como tal.

O Dec.-Lei 324/95 de 29 de Novembro estabelece as prescricoes
minimas de seguranca e saude no trabalho a aplicar nas indUstrias
extractivas por perfuragdo a céu aberto e subterr@neas, preceituando,
quanto avigiléncia dasaude dos trabalhadores afectos a tais actividades,
que, além dos Exames de Admissdo, Periddicos e Ocasionais, dever-se-&
realizar Exame de Saide anterior a execugdo de tarefas de risco.
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Tratando-se de trabalhador que, simultaneamente, seja qualificével
como Trabalhador Nocturno, ndo se deverd perder de vista a frequéncia
minima anual dos Exames Periddicos estabelecida pelo n°1 do art® 225°
do Codigo do Trabalho.

2.7. VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES NOCTURNOS
EXPOSTOS AO CHUMBO

No que respeita d vigil@ncia da Saude dos trabalhadores expostos ao
chumbo, dever-se-& considerar, designadamente, o disposto no art® 11°
do Dec.-lLei 274/89 de 21 de Agosto:
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Este preceito dispde, assim, no sentido da obrigatoriedade de
realizacdo de quatro tipos de Exames Médicos: de Admissdo, Periddicos,
Ocasionais e de Vigilancia Bioldgica', exames que deverdo versar, no
minimo, os elementos referidos no n°2.

Define-se como regra para a realizacdo dos Exames Periédicos, a
periodicidade anual. Sempre que se verifiquem as circunsténcias descritas
no n° 6, esta periodicidade passard a ser trimestral.

Quanto a frequéncia da Vigilancia Biolégica, a regra define a reali-
zacdo de seis em seis meses, frequéncia esta que passard a trimestral,
guando ocorram os condicionalismos apontados no n° 6, ou anual, Nos
Casos previstos no n°7.

De notar que a proteccdo especial conferida ao Trabalhador Nocturno
pelo n°1 do art® 225° do Cdédigo do Trabalho implica a realizacdo de
Exames Periddicos anuais, o que ndo conflituard, em principio com o
disposto nos n° 4 e 6 do art® 11° do Dec.-Lei 274/89.

Os Exames Ocasionais realizar-se-do, ndo sé nos casos previstos na
adlinea c) do n°3 do art® 108° da Lei 102/2009, mas também nas situacoes
indicadas no n° 9 da disposicdo em andlise.

1 Esta Vigiléncia Bioldgica compreenderd os items indicados no n°3 do preceito.
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3 - Os trabalhadores que se enconirem na situagdo prevista
no n.° 1 devem ser submetidos, no prazo de trés meses, a nova
determinag¢do da taxa de plumbémia, ndo podendo regressar ao
seu posto de trabalho inicial ou a outro que envolva risco igual ou
superior de exposicdo se esta nova determinag¢ado indicar uma taxa
de plumbémia superior ao valor limite biolégico.

4 - As medidas a que se refere o n.° 1 podem incluir o afastamento
dos trabalhadores afectados dos postos de trabalho com exposi¢cdo
ao chumbo e a sua colocagdo proviséria noutros postos de trabalho
isentos desse risco.

5 - A colocacdo dos trabalhadores referidos no niUmero anterior
noufros postos de frabalho que apresentem um risco menor de
exposicdo sé pode efectivar-se apds parecer favordvel do médico
responsdvel, devendo, neste caso, ser submetidos a uma vigilancia
médica mais frequente.

6 - Os trabalhadores que se enconfrem nas situacoes previstas nos
nUmeros anteriores bem como a respectiva entidade empregadora
podem solicitar a qualguer momento a revisao das determinagoes
das taxas de plumbémia.
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3. AVALIACAO DE RISCOS

O empregador deve organizar as actividades de seguranca e saude
no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais € a promocdo
da saude do trabalhador.

A execucdo de medidas em tfodas as fases da actividade da empresa,
destinadas a assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta
nos principios de prevencdo, a que se refere o n° 2 do art® 15° da Lei
102/2009:

a) Identificagcdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da
empresa, estabelecimento ou servico, na concepcdo ou construcdo
de instalacoes, de locais e processos de frabalho, assim como na
seleccdo de equipamentos, substéncias e produtos, com vista &
eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja invidvel, d reducdo dos
seus efeitos;

b) Intfegracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do
frabalhadorno conjunto dasactividadesdaempresa, estabelecimento
ou servico, devendo adoptar as medidas adequadas de proteccdo;

c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a
exposicdo e aumentar os niveis de proteccdo;

d) Assegurar, nos locais de tfrabalho, que as exposicoes aos agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo
constituem risco para a seguranca e saude do trabalhador;

e) Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere
a concepcdo dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos
de trabalho e aos métodos de trabalho e producdo, com vista a,
nomeadamente, atenuar o tfrabalho mondtono e o trabalho repetitivo
e reduzir os riscos psicossocidais;

f) Adaptacdo ao estado de evolugcdo da técnica, bem como a novas
formas de organizacdo do trabalho;

g) SubstituicGo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou
Mmenos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de proteccdo colectiva em relacdo ds
medidas de proteccdo individual;

i) Elaboracdo e divulgacdo de instrucdes compreensiveis e adequadas
a actividade desenvolvida pelo trabalhador.
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3.1. TRABALHO NOCTURNO

O n°2do art®225° do Cddigo do Trabalho determina que o empregador
proceda & Avaliagdo dos Riscos dos postos de trabalho ocupados por
trabalhadores nocturnos. E deverd fazé-lo em trés momentos/situacoes:
antes do inicio da prestacdo de actividade do trabalhador nocturno,
de seis em seis meses, bem como antes de alteracdo das condicdes de
frabalho.

3.2. TRABALHADORAS GRAVIDAS, PUERPERAS E LACTANTES

Sempre que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes’ pres-
tem trabalho em periodo nocturno, além do referido do n°2 do art® 225°
do Coédigo do Trabalho, serdo ainda aplicéveis as disposicdes especificas
quanto & Avaliacdo dos Riscos, insitas no art® 62° do Cddigo do Traba-
ho:

12 De acordo com as definicdes legais do n°1 do art® 36° do Cédigo do Trabalho.
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13 No caso das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes dispensadas de prestar
frabalho nocturno (que se enconfrem numa das circunsténcias elencadas no n°1 do art® 60°
do Cédigo do Trabalho), deve ser-Ines atribuido um posto de trabalho diurno compativel
e, ndo sendo tal possivel, serd a frabalhadora dispensada de prestar trabalho, enquanto se
mantiver a situacdo subjacente ao direito a tal dispensa. Caberd ao médico do trabalho
(ou outro médico que emita atestado médico nesse sentido) determinar esta dispensa de
frabalho nocturno, nos termos do n° é do mesmo artigo. De notar que a ndo determina
perda de quaisquer direitos, salvo quanto d retribuicdo, sendo considerada como prestacdo
efectiva de trabalho, as auséncias ao trabalho resultantes de dispensa de prestacdo de
trabalho no periodo nocturno, bem como as resultantes da protecgdo da sua seguranca e
saude (art® 65°, n°1, alineas h) e i) do Cédigo do Trabalho).
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5 - E vedado o exercicio por trabalhadora grdavida, puérpera ou
lactante de actividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos
de exposicdo a agentes ou condicoes de frabalho que ponham
em perigo a sud segurang¢a ou saude ou o desenvolvimento do
nascituro'.

6- As actividades susceptiveis de apresentaremumrisco especifico de
exposicdo a agentes, processos ou condicoes de frabalho referidos
no n.° 2, bem como os agentes e condicoes de trabalho referidos no
nUmero anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7 - A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante, ou os seus
representantes, t€m direito de requerer ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral uma accdo de
fiscalizacdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador
ndo cumprir as obrigacoes decorrentes deste artfigo.

8 - Constitui confra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto
nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui confra-ordenacdo grave a violacdo
do disposto no n.° 4.

3.3. TRABALHADORES MENORES

Quando otrabalhadorque preste
trabalho nocturno seja menor, e
supondo que se mostram verificados
os requisifos legalmente exigidos
para sua admissdo', o empregador
deverd atender ao prescrito no n°2
do art. 225° do Cddigo do Trabalho,
bem como ao art. 66° do Codigo do
Trabalho, quanto & avaliagcdo de
riscos a levar a cabo.

14 Arts. 50° a 60° da Lei 102/2009.
15 Artfs. 68° e 69° do Codigo do Trabalho.
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3.4. POSTOS DE TRABALHO DOTADOS DE VISOR

Na Avaliacdo de Riscos de Postos de Trabalho Dotados de Visor,
além das disposicoes ja referidas, a propdsito da Avaliagcdo de Riscos no
Trabalho Nocturno, atender-se-& ainda ao disposto no art. 6° do Dec.-Lei
349/93 de 1 de Outubro.
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3.5. TRABALHADORES EXPOSTOS AO RUIDO EM PERIODO
NOCTURNO

No sentido de proceder & Avaliacdo de Riscos de postos de trabalho
ocupados por frabalhadores expostos ao ruido em periodo nocturno, se-
rdo aplicdveis as disposicoes do n°2 art® 225° do Cdodigo do Trabalho j&
mencionado, bem como dos arts 4° e 5° do Dec.-Lei 182/2006.

Artigo 5.°
Avadliagcdo de riscos

1= ()

2 - A avaliagdo de riscos é actualizada sempre que haja alteragées
significativas, nomeadamente a criagao ou a modificagcdo de postos
de trabalho, ou se o resultado da vigilancia da sadde demonstrar a
necessidade de nova avaliagdo.

3 - Sem prejuizo do referido no nUmero anterior, sempre que seja
atingido ou excedido o valor de acgdo superior, a periodicidade
minima da avalia¢cdo de riscos é de um ano.

4 - A avaliacdo de riscos deve ser registada em suporte de papel
ou digital.

Constitui confra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto neste
preceito.

39



40

No anexo IV deste diploma, € enunciada uma lista indicativa de
medidas que devem ser tomadas para a reducdo dos riscos ligados &
exposicdo dos trabalhadores ao ruido durante o trabalho, referindo-se o
n°5, especificamente, a algumas dessas medidas relativas & organizacdo
do trabalho, tais como arotatividade dos postos de trabalho, a execucdo
dos trabalhos mais ruidosos fora do hordrio normal de trabalho ou em
locais com o menor nUmero de trabalhadores expostos e a limitacdo da
duracdo do trabalho em ambientes muito ruidosos.

3.6. TRABALHADORES EXPOSTOS A AGENTES BIOLOGICOS EM
PERIODO NOCTURNO

O art® 6° do Dec.-Lei 84/97 refere, no seu n°4, quanto & periodicidade
da Avaliacdo de Riscos, o seguinte: “A avaliacdo dos riscos deve ser
repetida periodicamente e ainda se houver alteracdo das condicdes de
frabalho susceptivel de afectar a exposicdo dos trabalhadores a agentes
biolégicos”.

Assim, caberd ao empregador, através dos responsdveis pela
Seguranca do Trabalho na empresa, aferir da necessidade de levar a
cabo tal avaliacdo de riscos, com maior ou menor frequéncia, devendo,
no entanto, respeitar-se a frequéncia imposta pelo do n°2 art® 225° do
Cddigo do Trabalho, no caso de trabalhadores que prestem trabalho em
periodo nocturno.




3.7. TRABALHADORES EXPOSTOS AO CHUMBO EM PERIODO
NOCTURNO

Na Avaliagcdo de Riscos destes postos de frabalho, o empregador
deverd considerar, nomeadamente, o previsto nos arts 4° a 7° do Dec.-
Lei 274/89.

O TRABALHO NOCTURNO E O TRABALHO POR TURNOS

S
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4. ACTIVIDADES QUE IMPLICAM RISCOS ESPECIAIS OU
UMA TENSAO FISICA OU MENTAL SIGNIFICATIVA PARA OS
TRABALHADORES NOCTURNOS

O n°4 do art. 224° do Cdédigo do Trabalho enuncia um conjunto de
actividades entendidas como acarretando riscos especiais ou uma

tensdo fisica ou mental significativa, quando realizadas por trabalhador
nocturno.

Assim, na definicdo dos hordrios de trabalho, designadamente, na
organizacdo de furnos de pessoal diferente, infervalos de descanso ao
longo da jornada didria de tfrabalho, descansos minimos entre jornadas,
duracdo da prestacdo de trabalho nocturno e de trabalho suplementar,
o empregador deverd atender a este factor de risco especial, tendo em
vista a proteccdo da seguranca e saude dos frabalhadores que exercam
tais actividades.

Trata-se de actividades
(exceptuando as “mondtonas,
repetitivas, cadenciadas e iso-
ladas” e as “que, em funcdo
da avaliacdo dos riscos a ser
efectuada pelo empregador,
assumam a natureza de par-
ticular penosidade, perigosi-
dade, insalubridade ou toxici-
dade”), que sdo classificadas
como de risco elevado, con-
duzindo a que o empregador,
obrigatoriamente, opte pela
modalidade de servicos inter-
Nnos, na organizacdo dos ser-
vicos de seguranca e saude
no trabalho, sempre que, pelo
menos, 30 frabalhadores este-
jam expostos ao risco que tais
actividades comportam.'”

16 Trabalhador nocturno, na acepcdo do n°1 do art® 224° do Codigo do Trabalho.
17" Arts® 78°, n°3 c) e 79° da Lei 102/2009.

45



46

4.1. ACTIVIDADES MONOTONAS, REPETITIVAS, CADENCIADAS E
ISOLADAS

O trabalho mondtono, repetitivo e cadenciado é susceptivel de
originar doencas fisicas e psiquicas e favorecer a ocorréncia de acidentes
de tfrabalho.

A lLeiestabelece, apropdsito destas actividades, duasreferéncias: uma,
no art. 127°, n°2 do Cédigo do Trabalho, apresentando como principio a
observar pelo empregador na organizacdo da actividade laboral, o da
adaptacdo do trabalho a pessoa, com vista, nomeadamente, a atenuar
o trabalho mondtono e o frabalho cadenciado em funcdo do tipo de
actividade e das exigéncias em matéria de seguranca e saude, em
especial no que se refere as pausas durante o tempo de trabalho. Outra,
na alinea e) do n°2 do art. 15° da Lei 102/2009, estabelecendo como um
dos principios de prevencdo a respeitar pelo empregador o de organizar
o trabalho, procurando, designadamente, atenuar o frabalho monétono
e o trabalho repetitivo, reduzindo, assim, os efeitos nocivos sobre a sadde
dos trabalhadores.

Pela especial penosidade das condicdes de trabalho, as actividades
cuja cadéncia seja condicionada por mdaquinas sdo proibidas a traba-
lhador menor.™

No dominio do Teletrabalho, faz-se ainda uma adverténcia, tendo em
vista evitar o isolamento do teletrabalhador, deverd o empregador pro-
porcionar--lhe contactos regulares com a empresa e demais trabalha-
dores."

18 Nos termos do art. 66°, n°1 n) da Lei 102/2009.
19" Art. 169°, n°3 do Cédigo do Trabalho.



4.2, ACTIVIDADES REALIZADAS EM OBRAS DE CONSTRUGCAO,
ESCAVACAO, MOVIMENTACAO DE TERRAS, TUNEIS, COM
RISCOS DE QUEDAS DE ALTURA OU DE SOTERRAMENTO,
DEMOLIGAO E INTERVENGAO EM FERROVIAS E RODOVIAS
SEM INTERRUPGCAO DE TRAFEGO

Sdo actividades no dmbito das
quais, determinadas tarefas ou
a exposicdo a certfos agentes ou
condicdes de ftrabalho, sdo fidas
como proibidas ou condicionadas a
frabalhadores menores.

Assim, sdo actividades proibidas
a menor, designadamente, as que
impliguem risco de desabamento, a
conducdo ou operacdo de veiculos
de fransporte, tractores, empilhadores
e mdqguinas de terraplanagem, a
libertacdo de poeiras de silica livre,
nomeadamente na projeccdo de
jactos de areia, manipulacdo de
engenhos ou objectos que contfenham
explosivos.

S&o actividades condicionadas a menor com idade igual ou superior
a 16 anos, mas proibidas a menor que tenha idade inferior a 16 anos, as
que exponham o menor a vibracoes, impliquem a ufilizacdo de equi-
pamentos de trabalho que apresentem riscos especificos, demolicoes,
execucdo de manobras perigosas, frabalhos de desmantelamento, mo-
vimentacdo manual de cargas com peso superior a 15 kg, esforcos fisicos
excessivos, nomeadamente executados em posicdo ajoelhada ou em
posicoes e movimentos que determinem compressdo de nervos e plexos
Nervosos.

Neste dominio, existem também algumas tarefas condicionadas
a trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes, como sejom as
qgue envolvam choques, vibracdes mecdénicas, movimentos, ruido,
movimentacdo manualde cargasque comportemriscos, nomeadamente
dorso- lombares, ou cujo peso exceda 10 kg.?°

20 Arte 57° da Lei 102/2009.
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4.3. ACTIVIDADES REALIZADAS NA INDUSTRIA EXTRACTIVA?

O exercicio de actividade profissional nas indUstrias extractivas estd
sujeito a elevados riscos de acidentes de trabalho e doencas profissionais.
Esses riscos resultam, em relacdo aos trabalhos a decorrer no exterior, da
influéncia de diversos factores, como intempéries, riscos acrescidos de
queda de blocos e de pessoas, carregamento e fransporte de cargas
pesadas e utilizacdo de equipamentos mdveis de grande poténcia.

Nas indUstrias subterr@neas existem factores particulares de risco
ligados as condicdes especificas em que os trabalhos sdo realizados,
como a obscuridade, a temperatura, a exiguidade do espaco, o afluxo
de gases inflamdveis ou toxicos e a inalacdo de poeiras.

A prestacdo de trabalho subterrneo em minas € proibida, quando
estejam em causa frabalhadoras gravidas ou lactantes??. O mesmo se
diga em relacdo aos trabalhadores menores, dado que o frabalho no
subsolo, bem como o que implique desabamento, é proibido?. Isto sem
prejuizo da existéncia de outros trabalhos levados a cabo no dominio da
IndUstria Extractiva, também tidos como proibidos ou condicionados.

21 Para maiores desenvolvimentos, consultar o Regulamento Geral de Seguranca no
Trabalho nas Minas e Pedreiras, aprovado pelo Dec.-Lei 162/90 de 22 de Maio, bem como
o Dec.-Lei 324/95 de 29 de Nov. e as Portarias 197/96 e 198/96 de 4 de Junho, quanto as
prescricdes minimas de seguranca e saude no trabalho a aplicar nas indUstrias extractivas
por perfuracdo a céu aberto e subterr@neas.

22 Arts. 55° da Lei 102/2009.

23 Arts. 66°, n°1 alineas a) e i) da Lei 102/2009.



4.4. REALIZADAS NO FABRICO, TRANSPORTE E UTILIZAGAO DE
EXPLOSIVOS E PIROTECNIA%

Também esta actividade é proibida aos trabalhadores menores.?

4.5 QUE ENVOLVAM CONTACTOS COM CORRENTES ELECTRICAS
DE MEDIA E ALTA TENSAO

Os trabalhos que determinem o contacto, do trabalhador menor, com
energia eléctrica de alta tensdo, sdo proibidos, sendo condicionados os
que exponham o trabalhador a energia eléctrica de média tensdo.?

4.6 REALIZADAS NA PRODUGCAO E TRANSPORTE DE GASES
COMPRIMIDOS, LIQUEFEITOS OU DISSOLVIDOS OU COM
UTILIZAGAO SIGNIFICATIVA DOS MESMOS

E proibida a manipulacéo, por frabalhadores menores, de aparelhos
de producdo, de armazenamento ou de utilizacdo de gases comprimidos,
liguefeitos ou dissolvidos.?”

24 Nesta matéria, o Regulamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico ou de
Armazenagem de Produtos Explosivos, aprovado pelo Dec.-Lei 139/2002 de 17 de Maio.

25 Arte 65°, alinea b) da Lei 102/2009.

26 Arte 62°, alinea c) e 69° alinea e) da Lei 102/2009.

27 Art° 66°, n°1 alinea b) da Lei 102/2009.
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4.7 QUE, EM FUNCAO DA AVALIAGCAO DOS RISCOS A SER
EFECTUADA PELO EMPREGADOR, ASSUMAM A NATUREZA DE
PARTICULAR PENOSIDADE, PERIGOSIDADE, INSALUBRIDADE
OU TOXICIDADE

Serd o caso dos trabalhos realizados em Estacdes de Tratamento de
Aguas Residuais®, Lixeiras, Matadouros, Instalacdes Frigorificas, entre
oufras, podendo os insfrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho, prever a atribuicdo de subsidios, tais como “subsidio de frio” e
“subsidio de insalubridade”, por se entender, que se frata de trabalhos
com cardcter especialmente penoso.

Neste dmbito convird referir ainda as disposicoes legais existentes
gue consideram como proibidas ou condicionadas algumas tarefas que
impliquem, designadamente, penosidade na sua realizacdo, a grupos
de trabalhadores particularmente vulnerdveis.

Quanto as trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes, é
condicionado o trabalho que envolva fadiga mental e fisica e outras
sobrecargas fisicas ligadas a actividade exercida.

No caso dos frabalhadores menores, sdo proibidas as tarefas realizadas
no subsolo, em locais de criagcdo de animais ferozes ou venenosos, em
sistemas de drenagem de daguas residuais, tfrabalhos cuja cadéncia seja
condicionada por mdqguinas e a retribuicdo determinada em funcdo do
resultado.

Sdo também proibidas a menor com idade inferior a 16 anos (e
condicionadas a menor com idade igual ou superior a 16 anos), as
actividades que impliguem a remocdo e manipulacdo de residuos
provenientes de lixeiras e similares, impliquem esforcos fisicos excessivos,
nomeadamente executados em posicdo ajoelhada ou em posicoes e
movimentos que determinem compressdo de nervos e plexos nervosos,
impliguem a colheita, manipulacdo ou acondicionamento de sangue,
érgdos ou quaisquer outros despojos de animais, manipulacdo, lavagem
e esterilizacdo de materiais usados nas referidas operacoes, realizados
em instalacoes frigorificas em que possa existir risco de fuga do fluido
de refrigeracdo, temperaturas inferiores a 0°C ou superiores a 42° C,
realizados em matadouros, talhos, peixarias, avidrios, fabricas de enchidos
ou conservas de carne ou de peixe, depdsitos de distribuicdo de leite,
queijarias e em silos.

28 Neste dominio, o Regulamento de Seguranca e Saude no Trabalho na exploracdo dos
sistemas publicos de distribuicdo de dgua e de drenagem de dguas residuais, aprovado
pela Portaria 762/2002 de 1 de Julho.
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5. QURACAO DO TEMPO DE TRABALHO NOCTURNO E
PERIODOS DE DESCANSO E RETRIBUICAO

Compete ao empregador definir os hordrios de trabalho dos
frabalhadores ao seu servico, consulfando previamente as comissdes de
frabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais ou os delegados sindicais sobre a definicdo e a organizacdo dos
hordrios.

Na definigdo do hordrio de frabalho sdo prioritdrias as exigéncias de
protec¢do da seguranca e sadde dos trabalhadores. Como tal, deverdo
ser respeitadas determinadas regras fundamentais nesta matéria,
designadamente:

5.1. LIMITES MAXIMOS DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO

O Periodo Normal de Tra-
balho traduz-se no tempo de
trabalho que o trabalhador
se obriga a prestar, medido
em nUumero de horas por
dia e por semana, estabe-
lecendo o legislador, como
limite mdximo, as 8 horas
didrias e as 40 horas sema-
nais. Isto sem prejuizo da re-
ducdo deste periodo ou do
seu alargamento, quando
vigore o regime de adapta-
bilidade ou quando tal seja
determinado por instrumen-
to de regulamentacdo co-
lectiva de trabalho.

Especificamente no que respeita d duracdo do trabalho nocturno,
atender-se-&, além daquele limite, ainda co disposto no art®224°, n°s 2 e
4 do Cdédigo do Trabalho, bem como as disposicdes dos Instrumentos de
Regulamentacdo Colectiva de Trabalho aplicdveis nesta matéria:
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2% Quanto ao regime Adaptabilidade, os arts 204° a 207° do Cédigo do Trabalho.
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5 - O disposto nos nUmeros anteriores ndo € aplicdvel a trabalhador
que ocupa cargo de administracdo ou de direccdo ou com poder
de decisdo auténomo que esteja isento de hordrio de trabalho.

6 - O disposto no n.° 4 ndo é igualmente aplicvel:

ad) Quando a prestacdo de trabalho suplementar seja necessdria
por motivo de forca maior ou para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa ou para asua viabilidade devido a acidente
ou arisco de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar
a confinuidade do servico ou da producdo, nomeadamente
a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo
207°, desde que por convencdo colectiva seja concedido ao
trabalhador periodo equivalente de descanso compensatorio.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os
20u 4.
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5.2. INTERVALOS DE DESCANSO

O Cdédigo do Trabalho estabelece a regra relativa a esta matéria, no
art. 213°




Ora, conforme previsto no art®
213° do Cddigo do Trabalho, os
instrumentos de regulamentacdo
colectivade trabalho podem pre-
ver intervalos de descanso com
uma duracdo superior a duas ho-
ras e até definir outros intervalos
de descanso.

5.3. DESCANSO DIARIO

O direito a um periodo minimo
de descanso entre duas jornadas
didrias de trabalho encontra-se
previsto no art. 214° do Cédigo do

Trabalho, comportando, porém, v\&‘

algumas excepcoes:

O TRABALHO NOCTURNO E O TRABALHO POR TURNOS

W
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5.4. DISPENSA E PROIBICAO DE PRESTAGAO DE TRABALHO
NOCTURNO

Estdo dispensados da prestacdo de trabalho nocturno, a frabalhadora
gue se encontre numa das circunsténcias previstas no n° 1 do art. 60° do
Cddigo do Trabalho, devendo a trabalhadora proceder de acordo com
o previsto no mesmo artfigo.




SONYINL YOd OHTVAVIL O 1 ONINLOON OHTVIVYL O ”




Do mesmo modo, também o trabalhador portador de deficiéncia ou
com doenca cronica, beneficia da dispensa de prestacdo de trabalho
em periodo nocturno (alargado).
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b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Para efeito do disposto no nUmero anterior, o frabalhador deve ser
submetido a exame de saude previamente ao inicio da aplicacdo
do hordrio em causa.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto neste
arfigo.

Por outro lado, porque sdo reconhecidas como muito penosas as
consequéncias que afectam a saude dos trabalhadores que prestam
trabalho nocturno e por furnos, algumas convencdes outorgadas pelos
Sindicatos do dmbito da Fiequimetal consagram que os trabalhadores
possam ser dispensados, a seu pedido, de continuarem naqueles regimes
apds terem atingido 20 anos de servico ou 55 anos de idade.

Nota: E importante ver cada IRCT em concreto.

Os frabalhadores menores estdo proibidos da prestacdo de frabalho
nocturno, nos termos previstos no art® 76° do Cdédigo do Trabalho.
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5.5. ALTERAGOES DO HORARIO DE TRABALHO

5.6. RETRIBUICAO

Em termos de retribuicdo do trabalho prestado em periodo nocturno,
o art® 266° do Cdédigo do Trabalho estabelece um acréscimo retributivo,
podendo embora os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho dispor de modo mais favordvel.

O TRABALHO NOCTURNO E O TRABALHO POR TURNOS

(2}
(98]
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6. O TRABALHO POR TURNOS

Considera-se Trabalho por
Turnos qualquer modo de
organizacdo do frabalho em 12
equipaemaque ostrabalhadores 1
ocupem sucessivamente  0s
mesmos postos de frabalho,
a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que
pode ser de fipo continuo ou
descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem
executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou
semanas.

3

A organizacdo do trabalho em turnos é determinada pela circuns-
téncia de o Periodo de Funcionamento® exceder os limites mdximos do
Periodo Normal de Trabalho. Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados
pelos tfrabalhadores.

Assim, os turnos podem ser organizados mediante diversos sistemas e
frequéncias de rotacdo.

Quanto aos sistemas de rotacao, podem distinguir-se, essencialmente,
quatro tipos:

a) Sistema de Rotacdo Rdpida implica que os trabalhadores ndo
ultrapassem mais do que trés dias sucessivos no turno da noite;

b) Sistema de Rotacdo Semanal o periodo de rotacdo coincide com
a semana de frabalho;

c) Sistema de Rotacdo Lenta requer periodos de vdrias semanas, ou
meses, passados no turno da noite, aos quais se seguem periodos de
duracdo correspondente ou superior nos turnos diurnos;

d) Turno da Noite Permanente furnos fixos, sem rotag¢do.

30 O Periodo de Funcionamento é o intervalo de tempo durante o qual os estabelecimentos
podem exercer a sua actividade.
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Nos turnosrotativos, os trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um hordrio de trabalho para o subsequente, de harmonia com uma
escala pré-estabelecida. No que d frequéncia da rotagdo diz respeito,
os turnos rotativos podem classificar-se em descontinuos ou continuos,
consoante a frequéncia da rotatividade seja, ou ndo, varidvel.

Em matéria de proteccdo de seguranca e salude dos tfrabalhadores
que prestem actividade em regime de turnos, dispde o art. 220° do Codi-
go do Trabalho, no sentido de estabelecer um nivel de proteccdo e pre-
vencdo dos trabalhadores por turnos, equiparado aos demais tfrabalha-
dores. O que passard, nomeadamente, pela existéncia em cada turno,
de frabalhadores com formacdo adequada e responsdveis por poér em
prdtica as necessdrias medidas, nas valéncias de prestacdo de primeiros
socorros, combate aincéndios e evacuacdo de trabalhadores.!

31 Neste sentido, os arts. 15°, n°9 e 20°, n°3 da Lei 102/2009.



Na definicdo dos tempos de frabalho, deverd o empregador consi-
derar, ndo sé as disposicoes supracitadas (Capitulo 5.), mas também as
regras contidas no art. 221° do Cdédigo do Trabalho:
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32 A violacdo deste preceito consubstancia a pratica de contra-ordenacéo grave.

[©2)
\o




A propdsito dos tempos de trabalhos é necessdrio ter em atencdo
que os diversos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
outorgados pelos Sindicatos do &dmbito da Fiequimetal apresentam,
disposicoes especificas para o trabalho por turnos, pelo que € importante
a consulta dos mesmos.

O trabalhador-estudante beneficia de um regime especial previsto
no art. 90° do Cdédigo do Trabalho, quando preste a sua actividade em
regime de turnos.
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