PROCURE OS SERVICOS PORQUE A$
DA CITE SE: COMISSAO PARA A IGUALDADE pROFI”OE’

NO TRABALHO E NO EMPREGO

. ) , Ministério da Economia e do Emprego "Ao Tg“
viu publicado um anun-

cio de oferta de empre-
go e/ou formacao pro- COMO CONTACTAR A CITE?
fissional com teor dis-
criminatorio, em funcao

Escreva para:
do sexo...

Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego - CITE

Rua Viriato, n® 7 - 1°, 2° e 3° andares
1050-233 Lisboa

foi discriminado ou dis-
criminada no recruta-
mento para um posto de
trabalho/formacao por
ser homem ou

mulher... geral@cite.gov.pt

Fax: 213 104 662

Tielefone para: Saiba como redigir um
quer publicar um anun- 217 803 700 anuncio de oferta de

cio de oferta de empre- -
go ou formacao profis- emp_re_go/forma;ao
sional e tem duvidas em profissional

redigi-lo, em conformi-

dade com a lei... Consulte 0 nosso sitio: -

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

A CITE PODE AJUDAR!

Procure-nos também no




e Abranger sempre, inequivoca e explicitamente,

destinatarios de ambos os sexos;

ENGENHEIRO ELECTROTECNICO

¢ Designar as profissdoes no masculino e no feminino,
como por exemplo: Diretor/Diretora; Enfermeiro/

ADMISSAO IMEDIATA

Empresa em fase de expe 0, localizada na zona Sul do
Porto, admite Eng ® ElectroteCiica (m/f) com experiéncia
como projecista nas areas de Automacao, BT e MT.

VENDEDOHASIES PreCisam_Se : da indicacao com abreviatura, exemplo: Ajud. de
VEHdEdOF&S/ES CDmISSIOHIStEIS, para : cozinha (M/F); Ajud. de armazém (M/F);

Enfermeira; Juiz/ Juiza, ou, na forma mais abreviada,
Diretor/a; Enfermeiro/a; Juiz/a;

e Acrescentar (M/F)* a respetiva profissao, s6 nos
casos cuja designacao abrange ambos os sexos,
como por exemplo: Economista (M/F), Analista (M/F)
ou Jornalista (M/F); o mesmo deve ocorrer aquando

Atelier Moda, que gira a agenda
p/telefone, c/conhecimentos
informaticos na dptica do utilizador

De acordo com o n°4 do artigo 30° do
Codigo do Trabalho, a publicacao de ofer-
ta de anuncio de emprego, que contenha
direta ou indiretamente qualquer restri-
cao, especificacao ou preferéncia baseada
no sexo, constitui contraordenacao muito
grave, a que corresponde uma coima apli-

cavel a respetiva entidade empregadora.
*(Masculino/Feminino)

*(Masculino/Feminino)




