5 21 de Outubro
Alverca do Ribatejo

2.° Congresso Fiequimetal

Valorizar o trabalho!
Desenvolver o sector produtivo!

INTRODUCAO

O 2.° Congresso da Fiequimetal realiza-se num momento particularmente dificil para os
trabalhadores, quando estd em curso o maior ataque do grande capital contra as conquistas da
Revolucao de Abril, visando o retrocesso dos direitos econdémicos, sociais e laborais para patamares
que julgdvamos ultrapassados, em muitos casos comparaveis aos existentes nos primordios do
liberalismo da época da revolugao industrial.

O pretexto para a violéncia desta ofensiva radica na crise do sistema capitalista, que sendo gerador
de grandes massas de desempregados, de precariedade, de desigualdades sociais e de pobreza,
também fornece um manancial de falsos argumentos para alimentar a campanha ideoldgica com que
pretendem condicionar a resisténcia e a luta dos trabalhadores e apresentar como inevitaveis as
politicas de austeridade que apenas visam o aumento dos lucros € uma ainda maior concentragdao da
riqueza a custa da desvalorizagdo do trabalho e da exploragdo dos trabalhadores.

Mas, na realidade, esta nova fase do liberalismo econdémico, também designado por capitalismo
selvagem, que esta a atingir, os trabalhadores e os povos, mais ndo ¢ do que uma fuga para a frente
de um sistema que ndo tem solucdo para as suas proprias contradi¢cdes e, por iSsO mesmo, as
politicas de austeridade e de retrocesso social que estdo a tentar impor pela forca, em vez de
resolverem os problemas, apenas geram mais sacrificios, agravam as injusticas, acrescentam crise a
crise e hipotecam o futuro dos povos, como se verifica em varios paises das Europa e do Mundo,
entre os quais Portugal.

Apesar de ser um empreendimento dificil, ndo s6 é necessario como ¢ possivel, enfrentar e vencer
esta ofensiva e¢ avangar na constru¢do de um futuro melhor, no rumo da constru¢gdo de uma
sociedade mais justa em que o trabalho, e ndo o lucro, seja valorizado e constitua o centro do
desenvolvimento e da realizacdo humana.

Esta confianga emana do elevado grau de consciéncia de classe dos trabalhadores portugueses,
demonstrado na intensa luta desenvolvida antes e depois do 25 de Abril, pela conquista e defesa da
liberdade, da democracia e dos direitos sociais e laborais, para a qual os trabalhadores da Industria,
da Energia e das Minas deram um importante contributo. Confianca, que se refor¢a nos avangos
alcancados pelos povos que resistem a agressdo imperialista e prosseguem a construgdo das suas
sociedades pelo seu proprio caminho. Confianca que se alimenta da experiéncia histérica das
sociedades que, durante varias décadas impediram o dominio do Mundo pelos centros do capital: a
for¢a do seu exemplo estimulou a luta dos trabalhadores e dos povos e obrigou o capital a fazer
cedéncias de direitos sociais e laborais que hoje pretende recuperar.

E com esta perspectiva que a Fiequimetal, durante os proximos quatro anos, procurara contribuir
para a elevagdo da consciéncia de classe dos trabalhadores, para o refor¢o da sua organizagdo e
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ac¢ao sindical, desde a accao nos locais de trabalho a luta comum dos trabalhadores, a nivel
sectorial e geral.

Em Portugal, o desmantelamento de grande parte do tecido produtivo, que inclui o abandono de
sectores estratégicos, assim como 0s sucessivos ataques a contratagdo colectiva e aos direitos
sociais e laborais, os elevados niveis de desemprego, a precariedade e os baixos salarios, inserem-se
no processo politico de recuperacao capitalista, associado ao processo de integragao europeia.

De facto, foi ai que comegou, desenvolvendo-se com maior incidéncia a partir do inicio dos anos
90, a privatizacdo dos sectores estratégicos da economia; a entrega das grandes unidades de
producao a multinacionais, que as alienaram para ficarem com os mercados; a desactivagdo das
industrias de base que levou ao desmantelamento da importantes empresas e a liquidagdo de muitos
milhares de postos de trabalho e a sua substitui¢ao por industrias de baixo valor acrescentado,
dominadas por multinacionais a procura de subsidios e de mao-de-obra baseada em baixos salarios
que, passados alguns anos, se deslocalizaram e deixaram para tras destruicdo e graves problemas
sociais.

O boicote a contratagdo colectiva nos sectores da industria, remonta a década de 90 mas os
argumentos para a introdugdo da caducidade das convengdes ¢ o enfraquecimento da legislagao
laboral sdo os mesmos que continuam a servir para justificar novos ataques aos direitos dos
trabalhadores.

Do mesmo modo a estagnacdo da economia e a imposi¢do de medidas de austeridade sao
recorrentes nas politicas dos sucessivos governos na ultima década.

Isto significa:
1.° - Que a situagao de Portugal resulta essencialmente da aplicacdo das receitas do neo-
liberalismo ao longo de mais duas décadas, sendo agravada pela actual crise do sistema
capitalista a partir de 2008/2009.
2.° - Que o principal problema da economia portuguesa radica no deficit produtivo, no
deficit tecnoldgico e no deficit energético, que resultam das politicas desenvolvidas e nao
dos salarios e dos direitos de quem trabalha.
3.° - Que a reducao do nivel de vida dos trabalhadores e das populagdes sdao factores de
agravamento da crise, que s6 poderd ser combatida pela dinamizacdo da procura interna,
através do aumento dos salarios e pensoes.

Nesse sentido, o Programa de Accdo aponta claramente o Uinico caminho que pode dar combate as
dificuldades actuais e abrir a porta a um Portugal com futuro:
A valorizac¢ao do trabalho e dos trabalhadores e o desenvolvimento do sector produtivo

Valorizar o Trabalho e os Trabalhadores significa: Uma justa distribuicdo da riqueza; existéncia
de contratos colectivos que consagrem os direitos fundamentais e sejam cumpridos pelo patronato;
horarios de trabalho claramente definidos € que permitam a conciliagdo do trabalho com a vida
familiar; estabilidade do emprego, formagdo e qualificacdo profissional; condi¢des de trabalho
dignas; igualdade de direitos e oportunidades; garantia dos direitos a proteccdo social a satide e ao
emprego.
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Desenvolver o Sector Produtivo significa: A defini¢do de uma politica econdémica que aposte na
reindustrializacdo do Pais, recuperando sectores importantes, a partir da experiéncia e do
conhecimento ainda existentes; aproveitando e transformando no nosso Pais as riquezas naturais,
onde se incluem os vastos recursos minerais; parando os despedimentos e apoiando projectos de
inovagdo ¢ modernizagdo que viabilizem empresas com dificuldades reais; definindo uma politica
energética e de logistica que contribuam para a dinamizagdo da producdo nacional; parando as
privatizagdes e, pelo contrario, retomando uma forte posi¢do do Estado em empresas estratégicas
para o desenvolvimento do Pais.

Na prossecu¢do destes objectivos o programa de Acc¢do aponta medidas concretas no sentido do
reforco da organizacdo e da participacdo dos trabalhadores na discussdo dos seus problemas e na
definicdo das suas reivindica¢des e formas de luta a adoptar em cada momento, tendo presente a
importancia da relagdo de forcas na luta de classes para a obtengao dos resultados.

Na accdo sindical integrada, da-se prioridade absoluta & organizag@o nos locais de trabalho e a
importancia da sindicalizag@o para a existéncia de sindicatos fortes e actuantes.

Mas face a ofensiva global ndo nos demitimos de contribuir para a coordenacdo da luta nos
diferentes paises, no plano europeu e internacional.

Assim, damos grande importancia a nossa intervengdo no espago europeu, em conjunto com as
organizagoes filiadas na FEM, pela defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores e a construgdo
de uma Europa social e de progresso e a coordena¢do da accdo com todas as organizacgdes
internacionais, no sentido de fortalecer o Movimento Sindical de Classe, na luta contra a exploragao
capitalista e Pela Paz.

1 - Politica de desenvolvimento industrial
1.1 - O processo de desindustrializacio

Nas ultimas duas décadas, o pais cresceu pouco, sobretudo a partir de 2001, mas o desempenho
industrial foi em geral ainda pior, com a parte da industria no valor acrescentado a passar de 18,2%
em 1995 para 13,7% em 2008. Também no que se refere ao emprego, houve uma redugdo
significativa de postos de trabalho, sobretudo a partir de 1999: menos 157 mil empregos entre este
ano e 2008, situacdao que se agravou nos anos seguintes.

E verdade que a industria ndio recuou apenas em Portugal, acontecendo 0 mesmo um pouco por toda
a Europa. Mas nem todos os paises da UE seguiram a via da desindustrializa¢do, além de que esta ¢
mais rapida em Portugal. A parte da inddstria transformadora no PIB diminuiu 4,1 pontos
percentuais face a 3,4 na média da UE entre 1995 e 2007.

1.2 - Emprego: o grande sacrificado pela presente evolucio
O emprego tem sido fortemente atingido, ndo s6 pela forte destrui¢ao de postos de trabalho, mas

também nos seus aspectos qualitativos, que evidenciam um enorme retrocesso econdmico e social e
constituem uma forte condicionante para o desenvolvimento futuro. Estdo neste caso:
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® O predominio de baixas qualificacdes: o peso dos trabalhadores pouco qualificados (semi-
qualificados e ndo qualificados) manteve-se praticamente inalterado desde 1995;

®  Horarios de trabalho longos: 93% dos trabalhadores tém um periodo normal de trabalho de
40 horas, a que por vezes acresce o prolongamento, quer se trate de trabalho suplementar ou
de aumento da jornada, na sequéncia da imposi¢ao das chamadas adaptabilidades;

®  Vinculos precarios para uma parte substancial de trabalhadores: Os contratos a prazo
representam 22% do total, a que se acrescentam outras formas de precariedade, como o
trabalho temporario e os chamados “recibos verdes”;

®  Nivel reduzido dos salarios, o qual ¢ fortemente desincentivador em termos de atrac¢ao das
camadas sociais mais jovens da populacdo para a industria, sobretudo num pais como o
nosso, onde continua a existir uma baixa cultura industrial;

® Relagdes de trabalho regra geral tensas, em consequéncia do boicote do patronato e do
governo a contratacdo colectiva e da prolongada ofensiva contra os direitos sociais e
laborais.

1.3 — As causas do declinio industrial

Entre 1995 e 2001, a economia e a industria cresceram, em parte devido a realizagdo de alguns
projectos industriais, onde se inclui o inicio de actividade da Autoeuropa. A partir dai entrou-se
numa fase de baixo crescimento, com a taxa de investimento a declinar e o investimento directo
estrangeiro a dirigir-se menos a indistria, havendo mesmo desinvestimento nalguns anos.

Esta evolucdo esta intimamente ligada ao aprofundamento da integracdo europeia e das
privatizagdes. A aprecia¢ao do escudo antes da adesdo e a fixacdo de uma taxa de conversao entre o
escudo e o euro excessivamente alta, tiveram um forte efeito penalizador, quando ja ndo se podiam
compensar perdas de competitividade com a desvalorizagdo cambial. As privatizagdes acentuaram a
desindustrializacdo, como se evidencia pela liquidacao das principais empresas da metalomecanica
pesada, quimica de base, siderurgia, fundi¢do, industria naval e outras.

Estas dificuldades, aliadas a uma forte diminui¢do da taxa de juro, tenderam a orientar o
investimento para actividades menos ligadas ao sector exportador, designadamente, para a
habitagdo, as obras publicas e o consumo. Entre 2000 e 2010, o investimento no sector primario foi
irrelevante (1%), em equipamento baixou de 34,8% para 30,3%), enquanto na constru¢do oscilou
entre 61% e 63%.

Houve claramente uma “opc¢do pelo betdo”: o numero de habitagdes por pessoa disparou; foi
promovido o transporte rodoviario em prejuizo do transporte ferrovidrio e maritimo. Temos hoje
mais quilémetros de auto-estradas (2571 km) do que linhas ferrovidrias electrificadas (1449 km),
tendo-se perdido, nos ultimos 23 anos, 900 km de linhas férreas.

A evolucdo desfavoravel da industria ndo pode ser explicada pelo crescimento dos custos com o
trabalho, ja que no periodo de 1995 a 2008 os saldrios na industria transformadora tiveram um
crescimento real médio de 1,1%, muito inferior a produtividade, que cresceu 3,2% ao ano, pelo que
o custo do trabalho incorporado em cada unidade produzida baixou.
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Houve também uma desindustrializagdo “cultural”, veiculada por responsaveis politicos e
econdmicos, com ideia errada de que os paises nao precisam da industria para se desenvolverem,
que as sociedades de hoje sdo de terciarizagdo, ou “pds-industriais”, transmitindo uma imagem
negativa da industria (poluigdo, penosidade, disciplina industrial, etc.) que ndo a torna atractiva.

1.4 - A politica industrial e o futuro

1.4.1 - As condicoes para o desenvolvimento da industria
e a emergéncia da crise da divida soberana

Portugal precisa de uma politica industrial activa e mobilizadora dos recursos nacionais. Para além
da necessidade de revitalizar o tecido produtivo, esta politica é premente porque:
- E preciso promover o desenvolvimento e reduzir o défice na balanca corrente;

- E maior a pressao externa resultante do aumento da concorréncia internacional;

- A Unido Europeia defende agora a salvaguarda da induastria na Europa; se esta orientagdo ¢
valida para a UE, que engloba paises mais industrializados, mais o € ainda para o nosso pais,
por estarmos mais atrasados e termos de caminhar mais rapido.

O acordo firmado entre o Governo, e a troika (FMI/BCE/EU), também aqui se revela contrario aos
interesses nacionais, ao nao ter em conta a necessidade urgente de desenvolver a produgdo nacional,
limitando-se a incluir uma concep¢ao errada de competitividade, baseada na redugdo dos custos
com o trabalho, através de cortes nos salarios e nos direitos sociais e laborais.

Esta op¢ao da troika deve ser rejeitada e, ndo obstante os condicionalismos resultantes da crise da
divida soberana, impde-se no imediato, a definicdlo de uma politica nacional, visando a
reindustrializacdo do pais, dando prioridade aos sectores estratégicos, com a afectacdo dos meios
para a concretizar, incluindo o investimento publico necessario.

1.4.2 - A reorientacio das politicas econémicas, o papel do Estado e do sector privado

As componentes essenciais desta reorientagdo devem passar:

- Pela diversificagdo das relagoes economicas externas que estdo demasiado centradas na UE,
e, nesta, num reduzido grupo de paises;

- Por um programa de desenvolvimento dirigido a revitaliza¢do do tecido produtivo: sector
primario, industria e energia, o que exige um papel interveniente do Estado e do sector
privado, incluindo as organizagdes patronais e sindicais. A promoc¢do das exportagdes nao
deve secundarizar o mercado interno, promovendo a substituicdo das importagdes por
producao nacional e reduzindo a dependéncia externa;

- Pelo desenvolvimento da politica industrial, conciliando politicas horizontais, que apoiem a
industria em geral, com politicas verticais destinadas a sectores especificos.
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1.4.2.1 - Papel do Estado

As condig¢des fundamentais para o €xito da politica industrial sdo:

- A defini¢do clara da estratégia; a participacdo e mobilizacdo de vontades (industria, trabalhadores,
etc.); a aplicacdo coerente e articulada dos instrumentos de politica; a monitorizagdo e avaliacao
continua das medidas adoptadas.

- A intervengdo activa nas politicas horizontais (infra-estruturas; normalizag¢ao; inovacao e 1&D; as
qualificacdes; etc.), fundamentais para o apoio as empresas nacionais € para atrair investimento
directo estrangeiro de qualidade para a industria. Este ndo depende essencialmente do baixo custo
da mao-de-obra, como alids mostram as deslocalizagdes de empresas industriais.

- O apoio directo a importantes empresas e sectores em situagao critica, que se ndo forem objecto de
politicas especificas poderao desaparecer.

- O pleno aproveitamento da capacidade instalada, visando explorar as capacidades existentes,
através de apoios selectivos, exigindo contrapartidas claras das empresas, nomeadamente, mais e
melhor produgdo, garantia de manutengdo do emprego, respeito pelos direitos sociais e laborais;

- A protecc¢do da producao industrial nacional, promovendo uma mudanca de atitude dos diferentes
tipos de consumidores, face aos produtos nacionais: projectistas das varias especialidades, outras
industrias, construgdo civil e obras publicas, produ¢do, transporte e distribui¢do de energia, o
consumo do Estado e das familias em bens duradouros e ndo duradouros, etc.

- A criagdo de um Observatorio para a induastria (com Governo, organizagdes empresariais e/ou
patronais e sindicatos) centrada nos aspectos estratégicos do desenvolvimento da industria no pais,
incluindo a andlise e reflexdo sobre as politicas industriais doutros paises.

1.4.2.2 - O papel das empresas e as relacoes laborais

Do lado das empresas, existem problemas estruturais como: uma estrutura empresarial demasiado
pulverizada nalguns sectores; cultura de dependéncia face ao Estado; fraca capacidade de
organizacdo ¢ de gestdo; praticas de gestdo rotineiras que privilegiam os custos em vez da
qualidade; dependéncia de capital alheio a empresa, pratica de relagdes laborais conflituosas, em
vez da valorizacao do trabalho e dos trabalhadores.

Uma politica industrial virada para o futuro implica, designadamente:
- Romper com a subsidio-dependéncia relativamente ao Estado, investir na modernizagdo e na
inovag¢ao, apostar na melhoria da organizacdo e da gestdo, eliminando praticas que privilegiam
os custos em vez da qualidade.
- Promover uma cultura de cooperagdo, com vista a alcancar objectivos definidos, que pode
passar pela criagdo ou dinamizacdo de aglomerados regionais (clusters), num ambito sectorial
determinado, potenciando relagdes de proximidade, em areas tdo importantes como, a I&D,
infra-estruturas de transporte, gestdo de projectos, utilizagdo de apoios publicos, formagdo
profissional, etc..
- Respeitar a negociacdo colectiva e o didlogo social, como instrumentos de progresso,
assegurando relagdes de trabalho estaveis, baseadas no respeito pelos direitos, na valorizagao do
trabalho e dos trabalhadores e na criagao de condi¢des de trabalho dignas e saudaveis.
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1.5 - Os factores criticos da competitividade das empresas
1.5.1 - Produtividade, qualidade e inovacao

Um dos principais riscos da crise actual € procurar ganhos competitivos pela reducdo dos custos
esquecendo as diversas componentes da competitividade. Por isso, € preciso deixar claro que:

- O aumento da produtividade ¢ fundamental, desde que enquadrado numa politica de
desenvolvimento. Doutra forma, havera destruicao de emprego. A melhoria da produtividade
passa fundamentalmente, pela modernizagdo das empresas, organizacdo e gestdo produtiva,
qualificacdo dos trabalhadores, capacidade de inovagdo, saber-fazer, ou pelo clima das
relagdes de trabalho;

- A diferenciacao pela qualidade constitui uma vantagem competitiva, sendo redutoras as
concepgodes que a reduzem aos custos. O “fazer bem e a primeira”; cultivar a precisao e o
rigor; cumprir prazos de entrega; ser exigente com as normas de qualidade, ndo se limitando a
observagao de minimos fixados; assegurar a fiabilidade técnica e os servigos apos vendas, sao
vertentes da producdo que cada vez mais devem ser aplicadas em contra-ponto a produgdo em
massa, de produtos de baixo custo, ou baixo valor acrescentado, e efectuada com recurso a
mao de obra barata.

- A inovagao constitui uma forca determinante da politica industrial, podendo ser definida
como a produgdo, assimilacao e exploragdo com sucesso da novidade nas esferas economicas
e sociais. Nesse sentido, € necessario desenvolver o sistema cientifico e tecnologico nacional,;
promover a cooperacdo entre as empresas, as universidades e centros tecnoldgicos e
incrementar o investimento em [&D.

1.5.2 - Qualificacoes e valorizacao do trabalho

A melhoria das qualificacoes e a valorizagdo do trabalho, sdo instrumentos fundamentais para uma
politica de desenvolvimento econdémico. Desde logo, a melhoria das qualificacdes, aliada a
progressao na carreira profissional e a uma justa remuneracdo, melhora as condi¢des para a atrac¢ao
de jovens com niveis de ensino elevados para os empregos industriais. Pelo contrario, os baixos
saldrios e a precarizacdo do emprego ndo estimulam a formacdo, tanto por parte do trabalhador
como do empregador.

Para ultrapassar os obstaculos actualmente existentes, exige-se uma intervengdo sistematica e
coerente, tanto do Governo como do patronato, no sentido de:

— Garantir a elaboragao e execucao dos planos de formagao, com a participagao dos sindicatos
assim como direito individual a 35 horas anuais de formagdo para cada trabalhador,
privilegiando a formag¢do continua no posto de trabalho;

— Mudar a imagem do emprego na industria uma vez que esta gera empregos de qualidade e
com futuro;

— Explorar instrumentos € meios que ja existem, como seja aproveitar melhor os recursos
financeiros e as estruturas de formacgao disponiveis e potenciar e valorizar a transmissdo de
conhecimentos - muitas vezes numa base puramente informal, através do apoio dos
trabalhadores mais velhos e qualificados aos mais novos;
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Melhorar o conhecimento estatistico, por exemplo no que respeita a precariedade nas suas
varias formas e a sinistralidade laboral.

1.5.3 - A valorizacio do trabalho e dos trabalhadores, como parte integrante de uma politica

industrial activa, implica:

Elevagdo dos niveis de remuneracdo, pois baixos saldrios, aliados a duracdes de trabalho
longas, tém efeitos negativos na motivagdo e na produtividade do trabalhador e
desincentivam a formagao profissional;

Garantia da estabilidade do emprego, j4 que a precarizacdo do emprego tem efeitos
negativos na melhoria das qualifica¢des, na produtividade e na qualidade do trabalho;
Melhoria das condigdes de higiene e de seguranca no trabalho, através da valorizacdo das
comissdes de seguranca e saude no trabalho; maior fiscalizagdo das normas de trabalho;
avaliagdo e reducdo dos riscos associados a exposi¢do a substancias perigosas;

Promogao da negociagdo colectiva e do didlogo social, acabando com o boicote a
contratacdo colectiva, que se verifica em varios sectores, e revogando as normas do Codigo
de Trabalho, que permitem a caducidade das convengdes colectivas.

1.6 - Os recursos e a politica energética

A industria tem registado progressos ao nivel da redugdo do consumo da energia, designadamente a
partir de 2002. As emissdes de gases com efeito de estufa, provenientes da industria
transformadora, tiveram um crescimento moderado desde 1990, mas decairam a partir de 2000, ao
contrario do que se verificou sectores, como no caso dos transportes.

A industria mantinha-se porém, em 2008, como o segundo sector com maior consumo de energia, a
seguir ao dos transportes. Assim, uma politica industrial no quadro de um desenvolvimento
sustentado, deve ter em conta:

A eficiéncia na utilizacao dos recursos;

A reciclagem, a qual constitui um importante instrumento para o aproveitamento de
recursos;

A eficiéncia energética e a transicdo para energias renovaveis, assegurando menos consumo
de energia por cada unidade de produzida, um factor critico quando se trata de energias
fosseis;

Os custos da energia, pois estes representam um peso significativo na estrutura de custos em
varias industrias;

A reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa, ¢ medidas que contribuam para
reduzir o saldo negativo da balanga comercial dada a dependéncia do pais em relacdo a
importacdo de combustiveis fosseis.
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2 - AINDUSTRIA E A ENERGIA E A POLITICA INDUSTRIAL:
VISAO SECTORIAL

2.1 - Industrias extractivas

O pais tem recursos consideraveis, (como cobre, estanho, tungsténio, zinco, chumbo, ouro, prata,
uranio, e outros) e ¢ o 5° produtor mundial de litio, com reservas calculadas para 70 anos. Havendo
varios projectos de mineragdo, que estdo a ser alvo de estudos de viabilidade, designadamente na
zona portuguesa da faixa piritosa ibérica, ¢ imperioso que a exploragdo dessa riqueza esteja sob o
dominio do Estado, tnica forma de assegurar que reverte integralmente para o desenvolvimento do
pais e para a diminui¢ao da dependéncia externa.

Assim, preconizamos:

- O desenvolvimento de um plano integrado de extrac¢do e transformac¢do de minério, que funcione
com um impulso ao desenvolvimento das industrias de base, designadamente, a siderurgia, a
metalurgia do cobre e a industria quimica.

- A salvaguarda dos interesses nacionais, nos casos das concessoes de exploragdo em curso e a
explorar exigindo o cumprimento dos acordos vigentes, designadamente: a salvaguarda dos
interesses dos trabalhadores, as condi¢cdes de seguranca para os mineiros € as populagdes e a
fiscalizagdo para impedir a chamada “lavra gananciosa”, que destroi os recursos nacionais.

2.2 - Industrias transformadoras

Considerando como grande objectivo nacional, a reindustrializagdo do pais, dando prioridade aos
sectores estratégicos, no quadro de uma politica de desenvolvimento, que coloque em plano de
igualdade o aumento das exportacdes e a substituicdo das importagdes por producdo nacional,
defendemos:

2.2.1 - Industrias quimicas

- Estruturar, expandir e consolidar o sector quimico, através de uma estratégia de
desenvolvimento integrado, que tenha em conta todos os sectores que o compdem (quimica
de base, petroquimica, plasticos, tintas, borrachas, detergentes, produtos de higiene e
limpeza, perfumes e outros), privilegie a industria nacional, fomente o aproveitamento e
valorizag¢dao dos recursos naturais, assegure produtos de base e compostos que satisfacam as
industrias a jusante, substituindo os produtos importados, através do aumento significativo
do investimento em I&D, da inovacdo e requalificagdo tecnoldgicas, da ligagdo a
Universidades,

Institutos Politécnicos e Centros de Investigacdo, da requalificagdo dos recursos humanos e
da indispensavel melhoria da rede logistica;

- A redinamizagao do sector quimico adubeiro nacional com o incremento da produgdo de
adubos que tenham por base produtos naturais (originarios do tratamento de efluentes e lixos
urbanos, excrementos de exploragdes agro-pecudrias, entre outros), acompanhada da
adopcao de uma nova politica agricola e de um outro aproveitamento das terras;
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- O desenvolvimento da industria petroquimica de aromaticos e olefinas e polefinas, com
maior investimento cientifico e técnico na area dos aromaticos que permita melhorar a
capacidade de penetracdo no mercado interno, substituindo produtos importados e também
uma maior diversificagdo dos mercados externos, valorizando ao maximo as producdes do
“steam cracker", através da concretizacdo de investimentos que completem a malha
petroquimica, por forma a atenuar os efeitos das oscilagdes de mercado e a dinamizar as
industrias do sector a jusante, designadamente a transformacdo de matérias plésticas, a
construcao civil e a agricultura;

2.2.2 - Sector Farmacéutico

- Reestruturar, modernizar e renovar o sector farmacéutico (producdo e distribuicdo de
medicamentos e de artigos farmacéuticos) apostando na industria de raiz nacional e numa
correcta politica do medicamento, articulada com o SNS para responder as necessidades
decorrentes das inovagdes e evolugdo tecnologica, indutoras da diversificacdo e
reconfiguragdo de novos produtos, tendo sempre presente a saude das pessoas € ndo o lucro
das empresas.

2.2.3 - Industrias metalirgicas e metalomecanicas

- O desenvolvimento das industrias metaliirgicas, com reactivagdo de uma industria
siderurgica de dimensdo adequada as necessidades do Pais, e a modernizacdo das unidades
existentes, garantindo nas fundi¢des a permanente renovacdo dos equipamentos, devido a
acelerada degradagao que sofrem, e melhorando as penosas condigdes de trabalho existentes
nesta actividade;

- O aproveitamento de toda a capacidade produtiva instalada na industria de construcao e
reparacdo naval, em articulagdo com a renovagao das frotas nacionais ¢ o desenvolvimento
das actividades ligadas ao aproveitamento dos recursos maritimos, tirando partido da
localizagdo geografica e das vantajosas condigdes climatéricas do pais, bem como do
conhecimento, da tecnologia e da mao-de-obra qualificada existentes.

Simultaneamente, ¢ necessario assegurar o futuro desta industria, garantindo a sua
modernizacdo € os actuais postos de trabalho e promovendo uma politica séria de
recrutamento, formagdo e integracdo de jovens no quadro efectivo das empresas,
abandonando a pratica de baixos salarios e explorac¢ao do trabalho precario.

- Relangamento da metalomecanica pesada, visando retomar a dimensdo ja antes existente,
designadamente na 4rea da construcdo de material ferroviario, energético e agricola;

- Para o segmento industrial da Metalomecanica Ligeira, nomeadamente na fabrica¢do de
electrodomésticos, bicicletas e ciclomotores, ferramentas manuais, mobiliario metalico,
embalagens metalicas, cutelarias e outros produtos metdlicos sdo necessarias medidas
especificas de modernizagao das empresas e de aposta na inovagdo, na qualidade e
diversidade de produtos, para enfrentar a concorréncia imposta pela liberalizacdo dos
mercados;

r

- Quanto ao subsector de Moldes ¢ necessaria formagdo e integragdo de jovens e
modernizacdo das empresas, para que a qualidade se mantenha e para garantir a sua
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competitividade ao nivel do mercado externo. Relativamente a relojoaria e ourivesaria
nacional hd que manter e cuidar da preservagdo do seu patrimoénio artistico e cultural,

- A salvaguarda das condi¢des e duragdo dos contratos de instalacdo e exploracdo das
empresas de fabricagdo e montagem automovel, visando fixar as empresas e contrariar a
instabilidade e a incerteza geradas pelas permanentes ameagas de deslocalizacao, sempre
que os trabalhadores(as) fazem valer os seus direitos.

2.2.4 - Fabricacao de equipamento eléctrico e de optica

- No sector dos FMEE deve ser dada prioridade aos subsectores com elevado valor
acrescentado, criando novos centros de investigacao e desenvolvimento e aproveitando a
melhor actividade dos existentes e constituindo uma base de Know-how nacional,
designadamente em actividades como a fabricacdo de componentes eléctricos e electronicos,
de computadores e equipamentos informaticos, de aparelhagem ligeira de instalagdo, de fios
e cabos eléctricos, de elevadores e escadas rolantes, de equipamentos de telecomunicagdes e
de produgdo de energia eléctrica, que nao dependam exclusivamente do interesse das
multinacionais de explorarem os baixos custos da mao-de-obra;

- No sector das instaladoras eléctricas, actualmente integrado na construcdo, criar condigdes
de qualificacdo profissional e de regras especificas sectoriais, através de uma convengao
colectiva propria;

2.2.5 - Energia

- Reorientar a politica sobre o sector energético, de forma a garantir o controlo do Estado
sobre a EDP, a REN, a EDA, a EEM e a GALP, prestando o servigo publico a que estdo
obrigadas;

- Dinamizar o sector de producdo de electricidade, nomeadamente com a concretizagdo do
plano de construg¢ao de novas centrais hidroeléctricas, o refor¢o de potencia das existentes, e
o prosseguimento do investimento em novas formas de energia (edlica, solar, etc.), bem
como no seu armazenamento com vista a utilizacdo no veiculo automével pugnando pela
melhoria da qualidade do servico no transporte e distribuicdo de electricidade com um
aumento do investimento operacional nas redes, subestacdes e postos de transformacao.

- Promover um sistema integrado de refinacdo do petroleo e de produtos petroliferos que
fomente a complementaridade das refinarias do Porto e de Sines, adequando a producao as
novas tendéncias do mercado, as exigéncias da qualidade e da protec¢do ambiental,
explorando fileiras de produtos de valor acrescentado, no quadro de um sistema energético
que valorize a diversidade das fontes primarias de energias, sendo necessario o controle
efectivo e participado do Estado para ser possivel concretizar e consolidar estes objectivos;

- Expandir e consolidar o sector do gas natural, tendo em conta o papel estratégico que
desempenha na actividade produtiva (industrial e energética) e como distribuidor de um bem
essencial.

O Estado deve assumir a garantia do seu aprovisionamento, distribui¢ao e controlo, como
forma de garantir a qualidade do produto e o controle dos pregos, criando limites maximos
para a comercializagdo destes e dos restantes produtos.
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- Acabar com a precariedade existente no sector, onde milhares e milhares de trabalhadores
contribuem de forma significativa, quer para a qualidade do servigo prestado, que pode
melhorar, mas também para os importantes lucros das Empresas energéticas, sem que
tenham a seguranca, os salarios e os direitos laborais correspondentemente dignos

2.2.6 - Reparaciao automovel

- A modernizagao do sector de assisténcia e reparagdo automével, bem como das garagens e
postos de abastecimento de combustiveis de forma a corresponder as exigéncias da evolucao
tecnologica do Automével e simultaneamente melhorar as condigdes de trabalho;

2.2.7 — Industria do Papel, Grafica e Imprensa

Consolidacdo e desenvolvimento do sector de fabricacdo de pasta de papel, com peso
significativo nas exportacdes nacionais e gerador de grande valor acrescentado, na medida
em que incorpora, sobretudo, matérias-primas e recursos nacionais. Ha ainda que incentivar
o seu aproveitamento na producdo de energia para consumo proprio e fornecimento a rede
eléctrica nacional.

Adopg¢ao de medidas de apoio a industria grafica (incluindo reconversdao e modernizagao,
quando se justifique), de forma a capacitd-la com as condigdes e 0s recursos necessarios
para imprimir e acabar livros e outras edigdes, que hoje, apesar da sua concepgao grafica ser
nacional, sdo impressas, em grande parte, no exterior. A alteracdo desta situacdo, passa
também por politicas e medidas praticas que incentivem as grandes editoras a privilegiar a
impressao nacional.

Manter a Imprensa Nacional - Casa da Moeda no sector empresarial do Estado, como
empresa de referéncia do sector a nivel nacional, aproveitando e desenvolvendo todas as
suas potencialidades e capacidades técnicas e humanas.

2.2.8 - Construcao e montagem automovel

Com o inicio da fabricagdo e comércio de veiculos movidos a energia eléctrica, sdo
esperadas profundas alteragdes nestas industrias, quer seja aos niveis de produtos, sistemas
de producao, fornecimento de energia e comercializacao deste tipo de veiculos.

Conseguir manter as actuais instalacdes industriais, de importancia extrema na regido onde
se inserem, € captar novos investimentos para este sector de forma a manter, ou mesmo
aumentar, os actuais postos de trabalho, ¢ um objectivo de primeira importancia.

A formacao dos trabalhadores para o novo tipo de motorizagdes ¢ extremamente necessaria
assegurando a participagdo de todos os agentes envolvidos neste processo (sindicatos;
governo, empresas, estabelecimentos de formacdo e ensino). O aproveitamento das nossas
matérias primas, designadamente o cobre, ¢ know how nacional na fabricagdo de motores
eléctricos bem como o sector de software especifico podem e devem ser estimulados.
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3 - O TRABALHO E OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

3.1 - Defender o trabalho com direitos

A Constituicdo da Republica consagra o direito ao trabalho e a seguranca no emprego como direitos
fundamentais, incumbindo o Estado da sua concretizagdo, através da realizacdo de politicas de
pleno emprego e da garantia de condi¢des de remuneragdo e de trabalho ndo discriminatdrias e
socialmente dignificantes, o que implica a efectiva¢do dos direitos sociais e laborais.

Apesar desta obrigatoriedade constitucional, sucessivos governos, orientados pela matriz do neo-
liberalismo, t€ém desenvolvido politicas que conduzem a precarizagdo do emprego, que tem sempre
associada a pratica de baixos salarios e a reducdo dos direitos sociais e profissionais, com graves
prejuizos para os trabalhadores e para a economia do Pais.

Exemplo disto sdo as sucessivas vagas de alteragdes a legislagdo laboral e os ataques a contratagdo
colectiva, sistematicamente anunciados como sendo essenciais para tornar o Pais mais competitivo
face a globalizagdo do capital, o que a pratica demonstra ser uma enorme falsidade.

Na realidade, tal como sempre denunciamos, estas politicas tém-se traduzido num enorme
retrocesso social com profundos reflexos negativos no tecido produtivo e na economia do Nacional.

Com as alteragdes gravosas da legislacdo laboral, a situagdo econdmica piorou: prosseguem as
faléncias e o encerramento de empresas; o desemprego a atingiu um dos niveis mais graves de
sempre, sendo os jovens uma das camadas mais atingidas; a qualidade do emprego baixou; o
emprego precario atinge um quarto dos trabalhadores e constitui uma auténtica vergonha nacional; a
desregulamentacdo e aumento dos horarios de trabalho (através da tentativa patronal de impor
bancos de horas, horarios concentrados e outras formas atipicas de gestdo do tempo de trabalho)
tem graves consequéncias para a vida pessoal/familiar dos trabalhadores; a diminui¢do dos salarios,
agravada com o corte nas empresas do sector empresarial do Estado (situacdo que consideramos
ilegal), estd a empobrecer os trabalhadores; reduz-se o investimento na prevencdo, com graves
consequéncias nas condi¢gdes de segurancga e saude nos locais de trabalho.

Os efeitos da globalizagdo para o Pais sdo agravados no nosso Pais pela submissdo dos Governos
aos detentores do poder econémico quando, evocando o interesse das empresas, permitem que
sejam lancados no desemprego milhares de trabalhadores qualificados, para serem substituidos por
precarios, € pactuam com a impunidade com que as multinacionais — designadamente nos sectores
automodvel e material eléctrico e electronico — encerram féabricas e deslocalizam produgdes, ndo por
darem prejuizo ou ndo terem encomendas, mas para obterem maiores lucros a custa de uma cada
vez maior exploragio dos trabalhadores, ou para obterem mais fundos nacionais ou comunitarios. E
esta continua destrui¢do do aparelho produtivo que continua a ameagar seriamente o futuro do Pais
e ndo os direitos dos trabalhadores.

Com estas politicas, aumentaram as desigualdades e as injustigas sociais, o Pais perdeu qualidade
no emprego, perderam-se postos de trabalho e qualificacdes, registando-se actualmente, os mais
baixos niveis de produtividade e competitividade.

Mas, enquanto o Pais e os trabalhadores perdem, aumentam os lucros e a escandalosa concentracao
da riqueza num niimero cada vez mais reduzido de detentores dos grupos econdmicos e financeiros.

Apesar desta evidéncia, o actual Governo, sintonizado com os interesses do grande patronato e do
grande capital, ampliando e agravando o acordo assinado pelo PS, PSD e CDS com a troika (FMI-
UE-BCE), pretende proceder a novas revisdes da legislagdo laboral, facilitar e embaratecer os
despedimentos; generalizar a precariedade a todos os trabalhadores, através do designado “contrato
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unico” e enfraquecer a contratagdo colectiva, retomando o ataque generalizado aos direitos
liberdades e garantias dos trabalhadores, consagrados na Constitui¢do da Republica.

Para a Fiequimetal esta politica ¢ inaceitavel, na medida em que constitui um atentado aos
trabalhadores e um grave retrocesso social para o Pais. Ao contrario do que afirmam, ndo ha
modernidade, nem progresso social sem a existéncia e a efectivagdo de direitos laborais
fundamentais. Na sociedade que defendemos, a economia tem que estar ao servi¢o do ser humano e
nao este a ser sacrificado em nome dos interesses econdmicos e da competitividade do mercado.

S6 uma politica que garanta o direito ao trabalho, a estabilidade do emprego e a uma melhor e mais
justa reparticdo da riqueza produzida e que proteja e torne efectivos os direitos de quem trabalha,
pode gerar a estabilidade social e o estimulo necessarios ao desenvolvimento sustentado da
economia, que garanta o bem-estar dos trabalhadores e o progresso social das populagdes.

Neste sentido, a Fiequimetal,

* Exige do Governo e do patronato o cumprimento do direito ao trabalho e a seguranga no
emprego e dos demais direitos sociais e laborais consagrados na Constitui¢do da Republica;

* Reafirma que empenhard todos os esfor¢cos na luta contra o programa da troika e para
impedir o avango de alteragdes a legislacdo laboral que ndo visem estritamente corrigir as
normas gravosas anteriormente introduzidas, designadamente aquelas que, no codigo, sao
contrarias a estabilidade do emprego e a contratacdo colectiva.

* Reclama uma intervencao eficaz da Inspeccao Geral do Trabalho no combate a todas as
formas de precariedade e na fiscalizagdo do cumprimento dos demais direitos laborais

3.2 - Defender o pleno acesso a Justica

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a justiga como um direito dos cidadados e garante
que a todos € assegurado o acesso ao Direito e aos tribunais, assim como a informagao e protec¢do
juridica, ndo podendo a justi¢a ser denegada por insuficiéncia de meios econémicos.

Quanto a efectivagdo dos direitos liberdades e garantias dos trabalhadores, compete em primeira
instancia as entidades com fungdes inspectivas garantira sua aplicacdo, tendo a obrigacdo de
penalizar os que ndo cumprem e dar conhecimento da ac¢do inspectiva, antecedendo o recurso aos
tribunais, sempre que necessario.

Registando-se que, de ano para ano, cresce o clima de impunidade patronal, na razdo directa da
accdo deliberada de sucessivos governos, no sentido do enfraquecimento da justica e da
administracdo e inspecc¢do de trabalho, a Fiequimetal, para que haja mais e melhor justica, defende:

* Que sejam reforcados os meios da inspeccdo de trabalho e que esta cumpra a obrigagdo de
informar os sindicatos e os representantes dos trabalhadores nas empresas, sobre os
resultados das acgdes inspectivas.

* Que seja garantido o acesso célere a justica, com um efectivo apoio judiciario, acabando
com as incomportaveis e, por isso, inaceitaveis custas judiciais.

No sentido de contribuir para uma mais eficaz intervengdo dos sindicatos nesta area, a Fiequimetal
adoptard medidas para melhorar a circulacdo interna de informagao sobre os resultados obtidos com
o recurso a inspeccdo do trabalho e aos tribunais, incentivando os sindicatos a facilitar informagao
aos trabalhadores sobre o andamento dos processos.
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3.3 - Defender o emprego estavel e de qualidade

Em resultado da politica econémica desenvolvida, o desemprego foi-se agravando
consecutivamente na Ultima década, atingindo hoje 12,4% nas estatisticas oficiais, o que significa
que a situacdo ¢ muito mais grave se considerarmos o sub emprego. Assim a defesa do emprego
constitui hoje uma das prioridades da acc¢do sindical desenvolvida nos sectores representados pela
Fiequimetal.

Esta tendéncia de reducdo acelerada dos niveis de emprego, ¢ um problema transversal a todos os
sectores representados pela Fiequimetal e é o resultado de péssimas opcdes da politica econdomica
dos sucessivos Governos que privilegiaram de forma cega o investimento estrangeiro, deixando
quase ao abandono o tecido produtivo nacional, e permitiram o aprofundamento da estratégia das
empresas multinacionais que tem conduzido a encerramentos e deslocalizagdes, traduzidos na perda
de milhares de postos de trabalho e num grave problema social e econémico.

O actual governo, ao adoptar e agravar o programa neo-liberal da Troika, ndo s6 vem aprofundar os
factores responsaveis pela crise econdmica, como vem agravar os problemas estruturais do emprego
nos nossos sectores, ou seja, 0 aumento exponencial da precariedade, uma matriz de baixos salarios
e um deficiente investimento na formagao e qualificacao.

A Fiequimetal defende que, ao contrario das politicas que t€ém sido adoptadas, a primeira
intervengdo na defesa do emprego deve ser a salvaguarda dos actuais postos de trabalho,
complementada com politicas econdomicas que visem o desenvolvimento do aparelho produtivo,
definindo como designio nacional o investimento na produ¢ao nacional, virada também para a I&D
de novos produtos criando novos e melhores empregos. E decisivo para esse objectivo que os
trabalhadores directamente abrangidos se envolvam na luta, pela manutencdo do emprego e pela
viabilizagdo e modernizagao das empresas.

Embora a ritmo menor que na ultima década, mantém-se as deslocalizagdes totais ou parciais da
producdo, das empresas multinacionais, situagdo que exige uma permanente vigilancia e
intervengdo sindical, combatendo a ideia da inevitabilidade e envolvendo os trabalhadores na luta
para salvaguardar o emprego e, se necessario, defender a procura activa de medidas alternativas aos
despedimentos, através da exigéncia de novos projectos e investimentos, com a garantia da
adequada reconversao profissional e manutengao dos direitos.

E necessario reclamar a alteragdo do enquadramento legal do investimento estrangeiro em Portugal,
no sentido de exigir a responsabilizacdo contratual das empresas multinacionais, pelo ndo
cumprimento dos compromissos estabelecidos aquando da sua instalacdo em Portugal, bem como a
nao atribui¢cdo de fundos comunitarios, quando estas se desloquem para Paises da UE.

O desemprego que ¢ hoje uma chaga social, atingindo globalmente mais de um milhdo de
trabalhadores (cerca de 650 mil registados oficialmente) ¢ o primeiro factor de exclusdo social e
estd a ter consequéncias nefastas, agravando brutalmente as desigualdades ao langar na pobreza uma
parte significativa da populag¢dao, ao mesmo tempo que contribui para o enfraquecimento do sistema
de seguranca social.

Além disso, nos sectores da industria e energia, o desemprego e a saida precoce do mercado de
trabalho, traduz-se no desperdicio de um elevado potencial de mao-de-obra qualificada e com larga
experiéncia profissional que, em vez de ser valorizada e utilizada para impulsionar o sector
produtivo nacional, ¢ afastada prematuramente das empresas.

A precariedade do emprego, tem vindo a acentuar-se, com as empresas a violarem o principio de
que, a postos de trabalho de natureza permanente tém de corresponder contratos de trabalho
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permanentes, com a total permissividade da inspeccdo do trabalho, o que ¢ inaceitavel.
Contrariamente ao argumentado pelo patronato e pelo Governo, a precariedade, em vez de
constituir uma forma de facilitar a criagdo de emprego, ¢ uma antecamara do desemprego, como
alias os dados demonstram, ja que mais de 35% dos trabalhadores vitimas de desemprego tinham
um contrato precario.

Esta situacdo ¢ ainda agravada pelo recurso sistematico e abusivo das multinacionais ao trabalho
temporario, que assim pressionam os trabalhadores a aceitarem emprego sem direitos, baixos
salarios e elevados niveis de exploracdo. Situacdo que ¢ igualmente vivida nas principais empresas
do sector da energia, através da entrega, em regime de subcontratacdo de importantes servigos
anteriormente prestados as populagdes.

A precariedade atinge particularmente os jovens trabalhadores que s3o, na sua maioria forcados a
aceitar empregos de menor qualidade, de duragao incerta com baixos salarios e fraca qualificagao.

Igualmente, o emprego feminino com um peso significativo nos sectores da FIEQUIMETAL,
mantém, de forma inaceitavel, regimes discriminatdrios no plano salarial e profissional.

Do mesmo modo, um numero significativo de imigrantes sao frequentemente, atingidos por praticas
patronais discriminatérias e violadoras do principio da igualdade de tratamento, independentemente
da nacionalidade, utilizando fragilidades e especificidades deste grupo de trabalhadores para baixar
os custos do trabalho.

Um sector produtivo moderno e competitivo ndo pode assentar em baixos saldrios, em baixos niveis
de qualificacdo e processos produtivos que nao favorecam a inovagdo, € em caréncias evidentes na
gestdo e organizacdo das empresas, exigindo-se que o Estado intervenha com uma estratégia
correcta de desenvolvimento econdmico, valorizando o trabalho e os trabalhadores

A Fiequimetal defende que o investimento na modernizagdo e desenvolvimento dos sectores
produtivos € indissocidvel da existéncia de um emprego de qualidade, o que implica uma ruptura
com as praticas que t€m vindo a ser desenvolvidas pelo patronato e pelos governos. Sdo necessarias
politicas que promovam empregos com estabilidade dos vinculos contratuais, de horarios de
trabalho, de remuneracdo, de saude e seguranca, de acesso a formagdo profissional, contribuindo
assim para uma vida profissional estavel e duradoura.

O combate a precariedade exige também o refor¢o dos instrumentos de fiscalizagdo bem como a
alteracdo dos mecanismos legais que favorecem os despedimentos encapotados, sejam individuais
ou colectivos.

A Fiequimetal para além de exigir a intervengdo eficaz da Inspec¢do do Trabalho, para repor a
legalidade, lutard pela promoc¢ao da negociacdo e da acc¢do colectiva dos trabalhadores, com vista a
passagem de empregos precarios a empregos efectivos e duradouros.

Siao direccoes de trabalho:

» Exigir, junto do Governo politicas efectivas que garantam a promog¢do de um emprego de
qualidade, com vinculo laboral efectivo, com respeito pelos direitos condicionando qualquer
apoio do Estado as empresas, designadamente as empresas que desrespeitem a legislacdo
laboral existente;

*  Prosseguir a luta, a todos os niveis pelo direito ao trabalho, pela defesa dos postos de trabalho
e do emprego com direitos, mobilizando os trabalhadores para a resisténcia e a luta contra os
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despedimentos, a precarizag¢do, a desregulamentagdo do trabalho e a utilizagdo abusiva do
trabalho temporario e da subcontratagdo,

* Dar particular aten¢do a luta contra a precariedade e as discriminagoes, organizando os
trabalhadores atingidos, particularmente os jovens, as mulheres, e os imigrantes, envolvendo
todos os trabalhadores neste combate.

3.4- Formacao e Qualificacao Profissional

Ao contrario do que o Governo e o patronato pretendem fazer crer, os trabalhadores dos sectores
representados pela Fiequimetal sdo possuidores de uma elevada experiéncia e qualificagdo
profissional que lhe permite desempenhar fungdes de elevada responsabilidade com a maior eficacia
e niveis de qualidade.

No entanto, a formagao profissional continua ¢ fundamental, enquanto instrumento que permite ao
trabalhador adquirir novos conhecimentos e competéncias, valorizar e renovar conhecimentos
obtidos, quer no ensino quer no exercicio da actividade profissional e criar condigdes para a
progressdo na carreira e a melhoria dos salarios.

Mas ¢ também uma questdo estratégica, do ponto de vista do desenvolvimento do pais e dos
sectores que a Fiequimetal representa, onde as profundas alteracdes e inovagdes tecnologicas e as
novas formas de organizagao do trabalho tém vindo a colocar a qualidade do emprego, a formacao e
a qualificagdo profissional como importantes reivindicagdes dos Sindicatos.

Hoje, em termos gerais, o Governo e¢ o patronato falam da melhoria da qualificagdo dos
trabalhadores associada a qualidade do investimento e do emprego, como um dos factores que mais
influencia o aumento da produtividade e a competitividade das empresas.

Apesar disso, ndo ha nem uma estratégia nacional para aumentar a qualificacdo, nem as empresas,
de um modo geral, se preocupam com a valorizagdo da for¢a do trabalho. Isso mesmo fica
demonstrado com a fuga do Governo e do patronato ao estabelecimento de compromissos
concretos, para desenvolver e implementar um efectivo plano de formagao profissional e pela falta
de cumprimento por parte de muitas empresas do direito a formacdo garantido pelo Codigo do
Trabalho.

Com frequéncia, as entidades patronais vém a formacdo como um custo € ndo como um
investimento e fogem a esta sua obrigacao, para nao serem confrontados com a obrigatoriedade de
compensarem devidamente o trabalhador mais qualificado, em termos de saldrio e de carreira
profissional.

Assistimos assim, a uma logica de maximizagao do lucro rapido a custa da violagdo dos direitos e
da insisténcia em produgdes pouco exigentes e servigos de fraca qualidade que alimentam a procura
de mao-de-obra pouco qualificada e mal paga, o que demonstra que ¢ a fraca qualificagdo destes
empresarios € ndo dos trabalhadores a principal responsavel pela baixa capacidade competitiva das
empresas.

ssim, para além do fraco investimento na formacao, ainda assistimos ao constante desperdicio de
A , para além do fi nvestiment f , aind istim tante desperdicio d
qualificacdes através de despedimentos, de reformas antecipadas e de rescisdes por mutuo acordo.

Mas, para a Fiequimetal ndo ha alternativas validas para a necessdria modernizagdo e
desenvolvimento do sector produtivo que ndo passem pela qualificagdo e valorizagdo profissional
dos trabalhadores.
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Nesse sentido, a Fiequimetal desenvolvera a sua ac¢do com vista a:

» Exigir do Governo e do patronato medidas concretas para garantir o direito a formagdo e a
qualificagdo profissional de todos os trabalhadores em simultdneo com o reconhecimento e
valorizagdo das qualifica¢oes adquiridas pelos trabalhadores no activo, com reflexos nas
carreiras e nos salarios.

» Reclamar das empresas o cumprimento imediato do direito individual a formagdo garantido
pelo Codigo do Trabalho a todos os trabalhadores, que engloba a elaboragdo anual do
plano e do relatorio de formagdo, com parecer prévio das organizagoes representativas dos
trabalhadores, e a garantia do minimo legal estabelecido de 35 horas de formagao.

» Incluir a Formacgado e Qualifica¢do Profissional, designadamente a formagdo continua, nas
prioridades da ac¢do reivindicativa quer ao nivel da contratag¢do, quer nas reivindicagoes
de empresa, tendo como objectivo fixar um minimo de 40 horas de formagdo anual
certificada para cada trabalhador.

» Agir no sentido de garantir aos trabalhadores a frequéncia de ac¢oes de formagdo
profissional dentro do horario normal de trabalho, remuneradas nos termos da Lei,
utilizando os créditos de horas de formagdo profissional acumulados nos termos da lei ou
de acordos que mostrem mais favoraveis.

3.4.1 — Carteiras Profissionais

Ao contrario dos argumentos defendidos pelo Governo para revogar a generalidade das carteiras
profissionais, designadamente de Informagdo Médica e dos Fogueiros, a Fiequimetal considera
que a sua abolicdo nao sé nao facilita o acesso aquelas profissdes, como constitui uma forma de
as desqualificar e de aumentar a precariedade.

Constata-se que a certificagdo de competéncias, tantas vezes presente no discurso deste e de
anteriores governos, ndo passa de falicia e que a sua aplicagdo pratica ndo se verifica,
registando-se, também nesta matéria, um grave retrocesso.

Por isso, no quadro da discussdo institucional que se ira desenvolver sobre esta matéria, a
Fiequimetal procurard, no seio da CGTP-IN, dar os seus contributos para encontrar as solugdes
que melhor sirvam os interesses dos trabalhadores que representa, defendendo a manutencao das
carteiras profissionais.

- Melhorar as condi¢oes do trabalho nocturno e por turnos

3.5.1 - O trabalho nocturno e por turnos causa problemas sérios a saude e a vida familiar e social
dos trabalhadores. Os sectores do ambito da Fiequimetal sdo particularmente abrangidos por
actividades de laboragao continua, existindo assim um elevado numero de trabalhadores com
prestacdo de trabalho nocturno e com horarios por turnos, rotativos ou fixos.

Os inconvenientes do trabalho nocturno e por turnos tém sido reconhecidos por organizagdes
como a OMS. Por sua vez, a OIT embora de uma forma muito generalista, j& aprovou normas
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como a Convengao n° 171 que preconiza diversas medidas destinadas a minorar os efeitos da
penosidade desta forma de organizagdo do trabalho.

A contratagdo colectiva tem consagrado direitos e compensagdes aos trabalhadores sujeitos a
trabalho nocturno e por turnos. Mas em varios processos negociais, o patronato tem tentado
eliminar esses direitos, conquistados ao longo dos tempos, com o objectivo de reduzir os custos
do trabalho, a custa da reducao/eliminagdo do pagamento dos respectivos subsidios. Por outro
lado, em muitas empresas o patronato tenta fugir ao cumprimento da lei e da contratagdo
colectiva, sendo muitas vezes, os trabalhadores pressionados, logo na admissao, a declararem
que aceitam trabalhar nos varios tipos de horario, incluindo o trabalho por turnos, nocturno e os
horarios moveis e irregulares, sem que os direitos estejam garantidos.

3.5.2 - Neste quadro, a Fiequimetal defende como orientacdes de trabalho:

* A exigéncia de uma intervengdo actuante da Inspec¢dao do trabalho, sobre a aplicagdao das
normas legislativas e contratuais relativas ao trabalho nocturno e por turnos;

* A melhoria das condi¢des do trabalho, da protec¢do social dos trabalhadores que prestem
trabalho nocturno e por turnos, incluindo a criagdo em Lei de um valor minimo para o
subsidio de turnos, assim como o aumento dos j4 existentes nos sectores € nas empresas; a
reducdo da idade legal da reforma; a melhoria das condigdes de saude e a diminuicdo da
penosidade a consagrar nos acordos de empresa na contratacdo colectiva e na legislagdo
laboral.

3.6 - Combater a sinistralidade. Melhorar o ambiente de trabalho e a saude laboral

A sinistralidade do trabalho continua a ser uma realidade inquietante no pais e nos sectores
representados pela Fiequimetal. A taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho nas industrias
extractivas ¢ das mais elevadas do pais; em todos os subsectores de actividade ocorrem acidentes
mortais; muitos milhares de trabalhadores sdo expostos a ambientes de trabalho que favorecem a
contrac¢ao de doencas profissionais e que pdoem em risco a vida humana (agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos diversos, como sdo exemplo o manuseamento de chumbo e outras matérias
cancerigenas, poeiras, ruidos, etc.).

As doencas musculo-esqueléticas tém registado um crescimento exponencial, em virtude do
agravamento das péssimas condigdes de trabalho nos diversos ramos de actividade e ao aumento
brutal dos ritmos de trabalho, com particular incidéncia nas empresas da fabricacdo de componentes
e montagem automovel.

A forma como ¢ organizado o trabalho, o ambiente em que ele ¢ prestado e as condi¢des de
exposicdo ao risco, sdo o0s principais factores que concorrem para a contrac¢do de doenga
profissional e acidente de trabalho. Esta cientificamente comprovada a correlagdo que existe entre
as doencas profissionais e os ritmos de trabalho intensos, a longa duragdo dos tempos de trabalho, a
intensificagdo do trabalho nocturno e por turnos, bem como as situagdes de stress provocado por
factores psicossociais, tais como a precarizacdo dos vinculos laborais, medo da perda do emprego,
mas condi¢des de trabalho, discriminagdes profissionais, salariais e outras, que conduzem também a
uma sobrecarga psiquica e mental dos trabalhadores.
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A prevengao ¢ descurada por muitas empresas € o investimento com a saude laboral ¢ muito baixo,
muitas vezes com o falso argumento da “crise”. A precariedade de emprego e a subcontratacdo tém
pesados custos em termos de seguranca e saide. Em muitas empresas ndo existem ainda
representantes dos trabalhadores neste dominio, nem as respectivas Comissdes de Seguranca e
Satde no Trabalho, previstas na legislacao em vigor € na contratagao colectiva.

Neste contexto, assume-se como uma prioridade a dinamizacdo e intensificagdo da eleicdo de
representantes para a area de SST, combatendo quaisquer tentativas do patronato para obstruir ou
limitar o exercicio deste legitimo direito dos trabalhadores. Para isso, o refor¢o da organizacio
sindical ¢ de importancia vital, na medida em que a intervengao nesta frente tera tanto mais eficacia
e melhores resultados quanto mais articulada for a ac¢do desenvolvida pelos representantes eleitos
para a SST, com as comissdes sindicais das empresas e/ou sindicato.

Para isso, a Fiequimetal prosseguira o intenso trabalho de sensibilizacdo e de formagdo que vem
desenvolvendo nesta darea, assumindo como orientagcdo que os processos de eleicdo de
representantes em SST devem ser precedidos de formagao sindical geral e formacdo especifica no
dominio da SST, assegurando aos representantes eleitos a continuidade de formagao, a niveis mais
especializados, conjuntamente com os sindicatos.

A Fiequimetal defende uma acgdo global e integrada, das politica se entidades responsaveis pelas
areas da Prevencdo, reclamando que sejam igualmente assegurados os direitos dos trabalhadores
sinistrados, ao nivel da Reparagao, Reabilitagao e Reinsergao.

Assim, sendo colocada a necessidade de em primeiro lugar se prevenirem as doengas profissionais e
salvaguardar a satide dos trabalhadores, justifica-se a existéncia de uma lista de profissdes
desgastantes, como existe em outros paises, com a inclusao de medidas especificas de protecgao,
incluindo a antecipagdo da idade legal de reforma.

No que respeita as doencas musculo-esqueléticas, a Fiequimetal defende o urgente desenvolvimento
de um Plano Nacional de Prevengao, integrando o CNPCRP, a ACT, as autoridades de saude e as
organizagdes sindicais, que promova medidas efectivas de combate aos riscos profissionais,
designadamente: a diminui¢cdo dos tempos de exposi¢do, a reducdo das cadéncias de trabalho, a
institucionalizacdo de pausas regulares no periodo de trabalho, a redu¢do do horario e a proibigdo
do prolongamento da jornada de trabalho, bem como a definicdo de um sistema de agravamento das
taxas para a seguranca social as empresas com elevada incidéncia de lesdes musculo-esqueléticas.

A Fiequimetal bater-se-a para que as empresas assumam a responsabilidade pela recolocagao dos
trabalhadores sinistrados ou portadores de doenga profissional, independentemente do seu grau de
incapacidade.

A Fiequimetal defende também que devem ser potenciadas e articuladas vertentes essenciais, como
sejam: a aplicagdo do Plano Nacional de Acg¢do para a Prevencao (PNAP); a fiscalizacdo das
normas de seguranca e saude no trabalho; a notificagdo das doencgas profissionais; a ac¢do contra o
trabalho clandestino, a precariedade de emprego ¢ a desregulamentagao do trabalho.

A Fiequimetal tudo fard para que a legislacdo actual que regula a Segurancga e Saude no Trabalho
simplifique o processo eleitoral para os representantes dos trabalhadores na area de SST e que estes
tenham um crédito minimo de 8 horas mensais, para exercerem as suas fungdes, para as quais foram
eleitos.
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4. AS POLITICAS SOCIAIS

4.1 - Garantir uma seguranca social piblica, universal e solidaria
e promover a sua sustentabilidade financeira.

4.1.1 O direito constitucional a Seguranga Social impde ao Estado a obrigagdo de organizar um
sistema publico universal integral e unificado de modo a satisfazer as necessidades dos
cidadaos face a situacdes de falta ou diminuicao de meios de subsisténcia ou capacidade para o
trabalho.

A Seguranga Social ¢ um instrumento fundamental para combater a pobreza e a exclusdo social
e um meio de solidariedade, redistribuindo rendimentos nomeadamente dos trabalhadores com
mais baixos rendimentos e grupos sociais vulneraveis.

O subsistema providencial constitui um meio essencial para proteger os trabalhadores, assenta
no principio de solidariedade profissional e de contributividade e visa garantir prestagdes
pecunidrias substitutivas dos rendimentos do trabalho perdidos, designadamente, por doenga,
desemprego, paternidade, velhice e doenca profissional.

A Seguranca Social estd a ser objecto de uma nova ofensiva por parte do Governo PSD-CDS,
cujos contornos se traduzem numa concep¢ao reducionista do papel do Estado na garantia do
direito a seguranga social.

O sistema de protecgdo familiar, com as alteragdes introduzidas pelos PEC’s ( Planos de
Estabilidade e Crescimento) do Governo PS, s6 passou a ser atribuido as familias com baixos
rendimentos. A maioria dos trabalhadores deixou de ter acesso ao abono de familia e outras
prestacdes e apoios sociais, como o subsidio social de desemprego.

O programa do Governo centra a func¢do social do Estado, sobretudo nas situagdes de maior
caréncia e vulnerabilidade numa base assistencialista, declinando a atribui¢ao de apoios sociais
ao sector da economia social de acordo com filosofia caritativa.

No sistema previdencial o Governo PSD-CDS pretende a sua redugio e o seu enfraquecimento.
O ataque vai ao ponto de proporem o “opting out” (saida do sistema por opg¢ao) nas vertentes
de velhice, invalidez e sobrevivéncia, assim como o plafonamento horizontal e sistemas
complementares obrigatérios, condenando as futuras geragdes a ndo terem praticamente
pensodes de velhice no sistema publico, no regime de reparti¢do. Esta ¢ lo6gica individualista do
mercado, a mesma que impde alteracdes ao subsidio de desemprego, diminuindo o tempo de
atribuigao.

A redugdo da TSU na parte patronal, a verificar-se, poria em causa a sustentabilidade da
Seguranga Social e vulnerabilizaria o regime contributivo. A entrada de impostos para
compensar as receitas seria tanto mais grave se estes ndo fossem directamente consignados ao
sistema providencial.

Além disso, o aumento do IVA, dito para compensar a reducdo da TSU, iria agravar ainda
mais o nivel de vida dos trabalhadores e dos mais pobres, dado que os ditos efeitos sobre a
competitividade seriam nulos.

4.1.2 A Fiequimetal pautara a sua acc¢do pela defesa de sistema de seguranca social publico,
universal e solidario, de acordo com os principios constitucionais, € opor-se-a as alteragdes
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radicais que visam introduzir um conceito e um modelo reducionista do sistema de Seguranga
Social vigente, mobilizando os trabalhadores com vista a impedir a concretizacao desta politica
destruidora da seguranga social.

Neste sentido, a Fiequimetal defende:
* A revogacio das normas que prevéem a reducio das pensdes;

* A revogacio dos artigos da Lei de Bases da Seguranca Social que enfraquecem e
visam a privatizacio do sistema;

* A diversificacio dos meios que assegurem a sustentabilidade econémica e
financeira, com base na proposta de financiamento apresentada pela CGTP-IN;

* A melhoria dos direitos e prestacées da seguranca social.

A Fiequimetal apoiard os Sindicatos para terem um papel mais activo nos locais de trabalho:
no esclarecimento sobre a importancia da Seguranga Social, como um direito constitucional;
na informagdo sobre os direitos garantidos pela seguranga social; no esclarecimento sobre a
obrigatoriedade da inscricdo imediata do trabalhador logo apds a obtengdo de emprego; na
vigildncia para que ndo haja sub declaragdo de saldrios j4 que esta penaliza sempre os
trabalhadores e fragiliza o sistema.

4.2 - Concretizar uma nova politica de saude

4.2.1 O Servico Nacional de Saude (SNS) ¢ o garante do principio de que todos os cidaddos tém
direito a saitde (universalidade). A criagdo e desenvolvimento do SNS, apesar de
potencialidades nunca exploradas, do sub financiamento crdénico, da grave caréncia de
técnicos, da ampliagdo da promiscuidade entre os sectores publico e privado, das
descontinuidades das politicas de saude promovidas pelos sucessivos Governos e Ministros da
tutela, permitiu melhorias extremamente relevantes ao nivel dos indicadores de saude da
populacdo portuguesa.

O SNS foi determinante na garantia da universalidade do acesso e na promog¢do da
generalidade dos cuidados, quer nas areas do tratamento e da reabilitagdo, quer ao nivel da
promoc¢do da saude, com reflexo, nomeadamente, no aumento da esperanca de vida, na
diminui¢do da mortalidade infantil e no aumento significativo da taxa de vacinagdo, cuja
cobertura nacional se encontra acima dos 95%.

4.2.2 Assumindo uma posi¢do intransigente de defesa do SNS a CGTP-IN sempre se opds a
empresarializacdo dos servicos de satde sempre reclamou uma melhor gestdo dos dinheiros
publicos. Mas sucessivos Governos, do PS ao PSD e CDS desbarataram ao longo de anos,
muitos milhdes, em beneficio de interesses privados e de clientelas, pondo em causa as fungdes
sociais do Estado, pondo em causa a universalidade no acesso ¢ a qualidade dos servigos.

Agora, a pretexto da reducdo da despesa e do combate a crise, voltam a desferir um violento
ataque ao SNS, com cortes no or¢camento, que colocam em causa a sua funcionalidade,
atingindo os utentes, com o aumento do pre¢o dos medicamentos a reducdo de outras
comparticipagdes e apoios sociais, o aumento das taxas moderadoras e a redugao das isengoes.

4.2.3 A Fiequimetal tem como linha de orientagdo a concretizacdo de uma politica de satide, assente
na revitalizagdo do SNS, com base na efici€ncia dos servi¢os, na confianga nos utentes ¢ na
sustentabilidade financeira.
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Nesta linha ¢ prioritario: que os cuidados de saiide primdrios sejam colocados no centro do
sistema; o acesso de todos os cidaddos ao médico de familia; o combate ao desperdicio e a
ineficiéncia; o aproveitamento dos recursos evitando as contratualizagdes aos privados; a
melhoria da qualidade das prescri¢des para combater o excesso de consumo de medicamentos;
a avaliacdo rigorosa dos impactes resultantes para as pessoas do encerramento de unidades
prestadoras de servicos de saude; a revogacdo das taxas moderadoras; o investimento na
educacdo para a saude e na politica preventiva para obter mais ganhos em satde e reduzir o
peso da despesa na doenca; a reorganizacao dos centros de saide e combate a municipaliza¢ao
e a concessdo das USF ao sector privado; a revogagdo das medidas que viabilizaram a
empresarializacdo dos hospitais e as parcerias publico-privadas.

4.3 - Mais e melhor escola publica

4.3.1 A educagdo tem uma importancia decisiva no desenvolvimento econdmico e social,
particularmente no contexto de sociedades chamadas de informagao. E inegavel que o pais teve
importantes progressos traduzidos no aumento das taxas de escolarizagdo. Mas persistem
importantes problemas: um em cada dois portugueses com idades compreendidas entre os 15 e
0s 65 anos ¢ analfabeto funcional; o insucesso e o abandono escolar precoce sdo muito
elevados, o que empurra os jovens para empregos sem qualificacdo; o nivel de habilitagdes dos
trabalhadores ¢ muito baixo, o que aliado ao baixo grau de formacdo continua constitui uma
significativa desvantagem competitiva.

4.3.2 A Fiequimetal entende que ha que tomar medidas com vista a criar as condigdes necessarias
para o efectivo cumprimento da escolaridade obrigatoria.

A Fiequimetal defende:

» A promogdo das estratégias adequadas ao crescimento da populagdo certificada com o
ensino secundario, (garantindo a frequéncia generalizada e o sucesso nos cursos gerais e
tecnologicos, conferindo igual dignidade a ambos);

» O alargamento do ensino profissional a escola publica. Num plano mais imediato defende
que ha a necessidade de reabrir o debate em torno da criagdo de uma Lei de Bases do
Sistema Educativo instrumento que assegure mais e melhor escola publica.

» O combate a saida escolar precoce e ao insucesso escolar;

» A generalizagdo e gratuitidade do ensino pré-escolar e investimento no ensino bdasico.

4.4 - Maior justica fiscal

4.4.1 O actual sistema fiscal ¢ profundamente desequilibrado e socialmente injusto. Apresenta um
elevado peso, que tende a agravar-se, dos impostos sobre bens e servigos em desfavor da tribu-
tacdo directa sobre o rendimento, que os PEC’s e o Acordo da Troika vieram agravar, com o
aumento do IVA e a passagem de bens e servigos para a taxa mais elevada. Com a proposta de
reducdo da TSU da “parte patronal” os impostos indirectos tornar-se-iam mais regressivos,
dado que vao seriam os consumidores a suportar a quebra de receitas do regime previdencial.
O esforgo contributivo continua a recair essencialmente sobre os rendimentos dos assalariados
enquanto os cidaddos detentores de maior riqueza tém uma carga fiscal muito inferior. Conti-
nua por efectivar o englobamento dos rendimentos. A sub declaragao de rendimentos ¢ pratica-
da por muitos contribuintes ¢ os niveis de fuga e de fraude fiscais sdo inaceitaveis e a econo-
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mia paralela continua crescendo. Os beneficios fiscais existentes criam enormes distorgdes,
aumentam a complexidade declarativa e dificultam o controlo pela administracao fiscal.

4.4.2 Por todas estas razoes, a Fiequimetal defende uma politica diferente, com introducao de
medidas de reequilibrio no sistema fiscal de forma a que todos paguem impostos e que o
esforco contributivo seja socialmente melhor distribuido.

Para isso, propomo-nos mobilizar os trabalhadores para a luta em defesa de uma politica fiscal
que diminua as desigualdades e injusti¢as fiscais sendo prioritario: assegurar uma reparticao
mais equitativa do esforgo fiscal; adop¢ao de medidas contra a fuga ao pagamento de impostos
pelas empresas (IRC), ja que perto de 90% ou ndo paga ou paga valores irrisorios; o
alargamento da base tributdria para obter maiores receitas, atacando a fraude e a evasdo e
garantindo uma efectiva transparéncia fiscal; eliminacao dos beneficios fiscais que nao sejam
socialmente justificaveis, designadamente a banca; efectivo combate a fraude e a evasao fiscal.

5. ACCAO REIVINDICATIVA SECTORIAL E DE EMPRESA

5.1 - Pela efectivacao do direito de contratacao colectiva

5.1.1 O direito ao exercicio da contratagdo colectiva pelas associagdes sindicais € a sua consagracao
na Constituicdo da Republica Portuguesa, como instrumento de fixa¢do e de regulacdo das
relagdes laborais, resulta da luta desenvolvida ao longo de décadas, em torno das
reivindica¢des dos trabalhadores nas empresas e locais de trabalho, passando a constituir um
importante instrumento de regulacao das relagdes laborais.

Do mesmo modo, a sua aplicagdio e a sua defesa continuardo a depender do grau de
envolvimento dos trabalhadores na exigéncia da efectivacdo dos direitos e de uma dindmica
reivindicativa forte nos locais de trabalho, capaz de influenciar os diferentes niveis de
negociagao.

Sabendo isso, e incapazes de tornear este poderoso obstaculo aos seus objectivos, o patronato e
os seus Governos tém-se esforcado por impor constrangimentos a negociagdo € a ac¢ao
colectiva dos trabalhadores, pela via legislativa, salientando-se desde o codigo do trabalho de
2003, agravado em 2009, a tentativa de imposicdo de mecanismos de caducidade das
convengdes e de restricdo e violagdo da autonomia sindical ¢ contratual, como é o caso da
arbitragem obrigatoria, numa clara violagdo da Constitui¢ao da Republica.

5.1.2 O ataque a contratagdo colectiva inscreve-se no objectivo patronal de liquidar os direitos em
vigor, para retornar ao poder discricionario de determinar as condigdes de trabalho e impor as
suas velhas pretensdes, designadamente:

- Adaptabilidade dos horarios aos interesses da empresa/patrao (bancos de horas, horarios
concentrados, etc.); mobilidade e polivaléncia funcional através da concentracdo de um
amplo leque de fungdes num numero reduzido de profissoes; mobilidade geografica,
para poder mudar os trabalhadores de local de trabalho e sem custos adicionais; redugao
directa da retribuicdo, através da eliminagdo, total ou parcial, do pagamento de horas
extra, trabalho nocturno e diversos subsidios e beneficios sociais; perpetuagdo dos
baixos salérios; institucionalizagdo da precariedade; facilitagio e embaratecimento do
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despedimento; ataque as organizagdes sindicais de classe, para dificultar a sua
capacidade reivindicativa e de luta.

Neste contexto, os processos de caducidade das convengdes colectivas sao um instrumento
utilizado pelo patronato e pelos seus governos para tentarem alcangar, por via administrativa,
objectivos nunca conseguidos em negociacao directa, devido a resisténcia dos trabalhadores e
das suas organizacdes de classe.

5.2 - Normalizacio dos processos de contratacio colectiva

Na sua estratégia para enfraquecer e desvalorizar a contratacio colectiva, algum patronato optou
por utilizar o boicote as negociacdes, como forma de atrasar os aumentos salariais e queimar
etapas, para chegar mais depressa aos mecanismos administrativos, designadamente a
caducidade, sabendo que ai os governos estdo sempre disponiveis para lhe dar a mao, como
aconteceu com a publicagdo ilegitima dos avisos de caducidade.

Tal comportamento inadmissivel, muitas vezes baseado em ma fé e chantagem negocial, deve
continuar a merecer a resposta firme dos trabalhadores, ndo abdicando da aplicagdo dos direitos
que foram arduamente conquistados e que ao longo de dezenas de anos contribuiram para a
normalizagdo das relagdes laborais nos sectores e para a propria valorizagao das empresas.

A Fiequimetal e os sindicatos ndo aceitam, nem aceitardo, que em nome de uma pretensa
caducidade sejam postos em causa direitos que foram acordados pelas partes e que t€ém de
continuar a ser aplicados, também por forca da conjugacdo do codigo do trabalho com
jurisprudéncia em vigor, tendo igualmente presente que as diversas portarias de extensdo dos
“contratos” patrocinados pelos patrdes, ndo se aplicam aos trabalhadores representados pelos
sindicatos filiados na Federacao.

Neste contexto, a Fiequimetal bater-se-a4 pelo direito de negociagdo; pela defesa dos direitos
consagrados nas convencdes colectivas de trabalho que vinculam a Federagdo e os sindicatos
seus filiados, assim como pela sua efectiva a aplicagdo nas empresas e assume como tarefa
prioritaria a organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores para alcangarem através da acgao
reivindicativa nas empresas os aumentos salariais e a melhoria das suas condi¢des de vida e de
trabalho.

5.2.1 - Assim, sio linhas de ac¢io para a intervencao da Fiequimetal:

* A promocio da luta pela reposicio da normalidade negocial nos processos, com vista a
alcancar acordos favoraveis para os trabalhadores, condi¢do necessiria para
impulsionar o desenvolvimento sustentado das empresas, dos sectores e do pais,
rejeitando acordos a qualquer preco, que visem impor condi¢cdes inferiores as que
estdo em aplicacao nas empresas e outras mais desfavoraveis do que as que constam no
actual Codigo do Trabalho, que atentem contra a dignidade dos trabalhadores ou que
ponham em causa a autonomia das suas organizagoes.

* A exigéncia da revogacao dos avisos de caducidade que foram publicados ilicitamente, bem
como a interven¢ao do Governo para que, assumindo as suas responsabilidades na promocgao
da contratacdo colectiva, actue perante o patronato, no sentido da normalizagdo dos
processos negociais.

* A valorizacio da contratacio colectiva, continuando a apresentar propostas salariais,
ou outras, que em cada momento se justifiquem, depois de devidamente discutidas com os
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trabalhadores e articuladas com as suas reivindicagdes de empresa, tendo sempre presente
que as propostas a apresentar ao patronato t€ém de surgir, ou ser um instrumento para a ac¢ao
colectiva dos trabalhadores.

5.3 - Reforcar a accao nos locais de trabalho

A construcdo da relacdo de forcas nas empresas, que permita aos trabalhadores alcangar os seus
objectivos reivindicativos, defender a contratagdo colectiva e a efectivagao dos direitos, implica
o refor¢o da organizacdo sindical nos locais de trabalho. Nesse sentido, ¢ indispensavel que os
sindicatos desenvolvam uma acc¢do sindical integrada, promovendo a sindicalizacdo e o refor¢o
da organizagdo, em simultdneo com a participacdo dos trabalhadores na construgcdo das
propostas reivindicativas, no desenvolvimento do processo negocial, na defini¢cdo das ac¢des de
luta a desenvolver e na aprovacao dos acordos a estabelecer.

Na concretizagdo deste trabalho, a Fiequimetal e os sindicatos assumem a orientagcdo definida no
plano integrado de organizagdo e accdo reivindicativa, aprovado pelos orgaos da CGTP-IN.

5.4 - Principios, objectivos e direc¢coes para intervencio

5.4.1 Na defesa do direito de negociacdo e de contratacdo colectiva, na exigéncia de cumprimento
dos direitos estabelecidos nas convencdes e na legislagdo laboral; na dinamizacdo das
reivindicagdes de empresa e no combate a ofensiva patronal contra os direitos, a Fiequimetal e
os sindicatos pautardo a sua ac¢do pelos seguintes principios, objectivos e direc¢des de trabalho:

5.4.1.1 Subordinar toda a intervengao a promocao dos direitos individuais e colectivos dos
trabalhadores.

Agir para fazer respeitar o direito de contratagdo que constitucionalmente assiste aos
sindicatos, nomeadamente perante o patronato e o Governo;

Nao abdicar, em circunstancia alguma, da plena autonomia e independéncia sindical e
negocial.

5.4.1.2 Lutar pela melhoria dos saldrios e demais matérias, salvaguardando os direitos e
garantias alcangados, quer na contratacdo colectiva, quer nas reivindicagcdes de empresa.

Lutar pelo emprego, seguranga no emprego, combatendo a precariedade e qualquer tentativa
de facilitar ou embaratecer os despedimentos.

5.4.1.3 Articular os diversos niveis reivindicativos (sectorial e de empresa) para que estes se
potenciem reciprocamente.

Pugnar pelo cumprimento dos direitos e garantias, especialmente do direito constitucional de
“salario igual para trabalho igual”, cuja violagdo ¢ utilizada pelo patronato para pressionar a
abdicag¢ao doutros direitos.

Exercer os direitos de organizagdo, de reunido e de greve, cuja obstrucao ¢ igualmente usada
pelo patronato para limitar a capacidade de defesa de direitos e a acgdo pela sua melhoria.
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6. REFORCAR A ORGANIZACAO E ACCAO NOS LOCAIS DE TRABALHO
6.1 - Principios e objectivos centrais

6.1.1 - Desde as origens do movimento operario que a organizacdo dos trabalhadores se revelou
como uma necessidade dos trabalhadores, para enfrentarem a exploragdo patronal e conquistar
melhores condi¢oes de vida e de trabalho, através da forga colectiva.

Foi com base neste principio que sucessivas geracdes aperfeicoaram as suas organizacdes de
classe, alargando-as aos sectores as regides e ao Pais e conquistaram o patriménio de direitos
que chegou aos nossos dias.

6.1.2 - Nos tempos conturbados em que vivemos, caracterizados por uma das maiores e mais

violentas ofensivas do capital e do poder politico ao seu servico, contra os direitos econdémicos,
sociais e laborais, os sindicatos constituem uma forca indispensavel, para esclarecer, unir,
mobilizar e organizar a resisténcia e a luta, pela defesa dos direitos e dos interesses imediatos
dos trabalhadores e pela construgdo das alternativas politicas em direccdo a uma sociedade
baseada nos valores do trabalho, na justi¢a e no progresso social.
A prova dessa forca dos sindicatos estd na luta desenvolvida nos ultimos anos, quer nas
empresas € nos sectores, pela defesa da contratacao colectiva e dos direitos € por melhores
condi¢des de vida e de trabalho, quer nas ruas, em grandes ac¢des de massas, contra a politica
de direita desenvolvida por sucessivos governos que, servindo o grande capital industrial e
financeiro, ndo s6 conduziram a ofensiva legislativa contra os direitos laborais, como afundaram
o sector produtivo, aumentaram o desemprego e agravaram as condicdes de vida e de trabalho.

Mas, esta for¢a dos sindicatos, que emana da sua organizacdo a partir dos locais de trabalho e
assume a maxima expressao no movimento sindical de classe e de massas, consubstanciado e
dirigido pela CGTP-IN, confrontada com as alteracdes que se tém produzido no tecido
empresarial, na estrutura dos direitos e na qualidade do emprego, precisa de se revitalizar e de se
estruturar melhor para poder responder de forma mais eficaz aos novos desafios que temos pela
frente e, naturalmente, para impulsionar a ac¢do reivindicativa imediata e a luta geral e sectorial
que ¢ necessario desenvolver.

6.1.3 — Perante esta realidade, todos os quadros sindicais, qualquer que seja o nivel onde intervém
devem ter consciéncia de que as tarefas de organizagdo estdo associadas a todas as areas da
accao sindical. Por isso, todos devem ter a responsabilidade de cuidar do seu reforgo, desde a
sindicalizagdo ao funcionamento dos o6rgaos dirigentes, passando pela eleicdo dos delegados
sindicais e representantes para a saude e seguranca no trabalho, pela implantacdo e
funcionamento das comissdes sindicais, pela descentralizagdo da actividade para os sectores e
regiodes, pela formacao, informacao e propaganda e por outras frentes especificas de trabalho e
de acc¢do.

6.1.4 - E neste contexto e com esta perspectiva, considerando a realidade existente nos sectores
organizados pela Federagdo, que o 2° Congresso define os seguintes objectivos para o reforco da
organiza¢do a todos os niveis:

e Aumentar a sindicalizacao;

» Reforcar a organizacdo nos locais de trabalho;

* Promover a unidade e a participacao dos trabalhadores;

e Melhorar a capacidade de intervencao da Federagdo e dos Sindicatos;
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* Consolidar a reestruturacio: Garantir a existéncia de sindicatos fortes;

* Melhorar a politica de quadros;

* Avangar no recrutamento de quadros sindicais;

e Investir na formacao sindical;

* Dinamizar as frentes especificas da organizagao;

e Melhorar a informagdo e a propaganda;

* Prosseguir a cooperagao com as CT's, com os representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho e com os representantes nos conselhos de empresa
europeus.

6.2 - Aumentar a Sindicaliza¢ao

6.2.1 - A sindicalizagdo ¢ essencial para a organizacdo sindical. Sindicalizar ¢ dar o primeiro passo
para organizar os trabalhadores; reforcar a unidade e elevar a consciéncia de classe; dar mais
forca a luta por melhores condigdes de vida e de trabalho; assegurar os meios financeiros
necessarios para manter o funcionamento da estrutura e garantir a independéncia; assegurar a
renovagao e o crescimento, com vista a continuidade e fortalecimento do sindicato.

Mas, no terreno da pratica, desde hd muito que estd adquirido que, na sua maioria, 0s
trabalhadores ndo se sindicalizam espontaneamente, nem se organizam como um fim em si
mesmo.

A sindicalizagdo, tal como a fidelidade ao sindicato, sdo inseparaveis do reconhecimento da
accdo desenvolvida pelo sindicato e dos resultados obtidos, sobretudo quando essa accao
decorre no local de trabalho, em torno de reivindicacdes concretas, com vista a resolucdo dos
problemas individuais e colectivos dos trabalhadores.

E dai que advém o prestigio dos sindicatos e da CGTP-IN, que contribui de forma positiva para
o alargamento da sua influéncia junto dos trabalhadores e da propria sociedade.

6.2.2 - Nas condigdes actuais, caracterizadas por profundas alteracdes na dimensdo e organizacao
das empresas assim como na estrutura e qualidade do emprego, torna-se necessario ajustar os
métodos de trabalho, procurando inovar na abordagem da sindicalizagao.

O desaparecimento de importantes unidades produtivas, em consequéncia da politica de
destruicao do aparelho produtivo, atingiu nos ultimos anos uma parte significativa da base
organizada dos sindicatos, levando ao afastamento prematuro de muitos milhares de
trabalhadores, incluindo quadros experientes e combativos, situacdo que ndo ¢ facilmente
compensada com o alargamento da organiza¢do a novas empresas e parques industriais.

Do mesmo modo o desemprego, o sob emprego e a precariedade, que atingem mais de um tergo
dos trabalhadores da industria, ndo s6 condicionam o contacto directo no local de trabalho,
como tornam o vinculo sindical mais instdvel dada a mobilidade imposta por contratos de curta
duracdo.

Esta situagdo exige um método de trabalho baseado na elaboragao de planos integrados, que
articulem o trabalho de sindicaliza¢do, organizacdo de base e acc¢do reivindicativa, privilegiando
o contacto directo e regular dos dirigentes com os trabalhadores, de modo a que estes vejam o
sindicato como seu, sintam que existe para os apoiar e para organizar a luta pela resolu¢ao dos
seus problemas e pela constru¢do de um futuro melhor.
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6.2.3 - Assim, constituem linhas de orientacdo do trabalho sindical, com vista a reforgar os
sindicatos com o aumento da sindicalizagao:

* A defini¢do de planos de sindicalizacdo que identifiquem as empresas prioritarias, que
incluam obrigatoriamente novas empresas € estabele¢cam os objectivos e as metas a alcangar,
bem como o controlo de execugao;

* A articulagdo da sindicalizagdo com a acg¢ao reivindicativa;

* A intervencdo para resolucdo dos problemas dos trabalhadores(as) e a mobilizagdo para a
luta geral a desenvolver pela defesa dos direitos;

* A melhoria dos meios de contacto, de ligacdo, de informacdo e de comunicagdo com 0s
trabalhadores;

* A adopcdo de um estilo de direc¢do que privilegie a organizacdo e a ac¢do nos locais de
trabalho.

6.3 - Reforcar a organizacio nos locais de trabalho.

6.3.1 - Se a sindicalizacdo ¢ a primeira tarefa organizativa, a organiza¢do nas empresas ¢ a base
fundamental onde assentam os Sindicatos, ¢ ¢ a partir dela que se desenvolve toda a acgao
sindical, pela conquista, defesa e aplicagdo dos direitos, pela melhoria dos saldrios e das
condig¢des de trabalho e pelos demais objectivos reivindicativos.

O proprio acto de sindicalizagdo e a consolidagdo do vinculo ao Sindicato dependem, em grande
medida, da existéncia de uma Comissdo Sindical, ou simplesmente de um(a) Delegado(a)
Sindical, que assegure a presenca permanente e a interven¢ao do Sindicato no local de trabalho.
Por isso, a eleicdo de Delegados Sindicais no maior nimero de empresas possivel, assim como a
eleicdo de Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho e a
constituicdo das Comissdes de Saude, Higiene e Segurancga, devem ser consideradas uma das
principais prioridades do trabalho a desenvolver pelos sindicatos, com vista ao refor¢o da sua
base de apoio nas empresas e locais de trabalho.

6.3.2 - No entanto, nio basta eleger, estruturar e implantar a organizacio. E preciso formar e apoiar

os delegados eleitos, integrando-os na actividade do sindicato, ajudando-os a responder aos
problemas dos trabalhadores e armando-os com os conhecimentos necessarios para enfrentar um
patronato, que se aproveita da crise para tentar impor o retrocesso das condi¢des de trabalho e o
agravamento da exploracdo, ndo hesitando, em muitos casos, no recurso a chantagem e a
repressdo para atingir os seus objectivos.
Os delegados devem, tdo rapido quanto possivel, estar identificados com a situagdo da
contratacdo colectiva; com as causas da situagcdo econdmica e social do pais; com a natureza de
classe dos governos, que estd na base da ofensiva contra os direitos sociais e laborais, e,
sobretudo, devem estar preparados para defenderem as propostas do sindicato, da Federacao e
da CGTP-IN e para organizarem e participarem nas lutas a desenvolver, com a confianga de
que, com a forga colectiva da luta de massas ¢ possivel derrotar as politicas de direita e construir
um futuro melhor.

6.3.3 - Com esta perspectiva, cabe aos Sindicatos garantir a implantacdo, consolidagao e refor¢o da
organizagdo nos locais de trabalho, devendo estruturar-se de forma a garantirem:

* A celei¢do regular dos Delegados Sindicais, incluindo, sempre que possivel, jovens e
mulheres;
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O funcionamento colectivo das Comissdes Sindicais e Intersindicais, com o apoio da
direc¢ao do sindicato;

* A interligagdo e a cooperagdo entre os varios Orgaos representativos de trabalhadores nos
locais de trabalho (delegados sindicais, membros de comissdes de trabalhadores,
representantes para a saide e seguranc¢a no trabalho e membros dos comités de empresa
europeus), tendo em vista a coordenagao das diversas frentes de ac¢ao;

* O empenhamento na dinamiza¢ao da accdo reivindicativa, na defesa da Contratagao
Colectiva, na divulgagdo dos direitos e na exigéncia da sua aplicagao;

* A eleicdo e o acompanhamento dos Representantes, bem como das Comissdes, de SST.

6.4 - Promover a unidade e a participacao dos trabalhadores

6.4.1 - O alargamento da unidade e da participagdo de todos os trabalhadores na ac¢do sindical

constitui uma linha de orientagdo essencial, a levar a pratica por toda a estrutura, na medida em
que esta constitui um elemento fundamental para fortalecer a organizacdo dos trabalhadores e ¢
um factor indispensavel e decisivo para o éxito da luta, pela promogdo e defesa das suas
reivindicagdes, dos seus interesses e direitos.
A unidade constroi-se na ac¢do, em torno dos problemas concretos dos trabalhadores que,
independentemente do posicionamento ideologico de cada um, das profissdes, do grau de
especializacdao ou qualificacdo profissional e do local que ocupam no aparelho produtivo, tém
objectivos e interesses comuns a defender.

6.4.2 - E um facto que a situagio social e laboral que vivemos, impde condicionalismos de diversa
ordem a participacao dos trabalhadores, quer na vida democratica interna dos sindicatos, quer na
defini¢do das suas proprias reivindicagdes ou na acgdo colectiva necessaria para as alcangar.

Os baixos salarios, a pressdo sobre o emprego, a precariedade, o desrespeito pelas normas legais
e contratuais, as discriminagdes e o assédio moral ndo combatidos sdo, entre outras, razdes que
limitam a participagdo, que € preciso combater, através de uma intervengdo sindical firme e
determinada, para repor a legalidade e transmitir confianga aos trabalhadores.

Do mesmo modo € necessario contrariar tendéncias para remeter para as direcgdes sindicais a
resolucao dos problemas que s6 podem ser vencidos através da forga colectiva dos trabalhadores
e nunca substituindo-os.

Os plenarios e reunides de trabalhadores sdo o espago privilegiado de participacao, do qual nao
podemos abdicar e temos de revalorizar. E em reunifio que os trabalhadores reforgam os lagos
de unidade e solidariedade, discutem os problemas concretos, definem as suas reivindicagdes e
promovem a responsabilidade de agir colectivamente. Em reunido ¢ mais facil elevar a
consciéncia de classe, a partir da discussdo dos problemas econdmicos, sociais e laborais, que
atingem todos enquanto classe e promove-se a luta de massas.

6.4.3 - Assim, define-se como linha de ac¢do a desenvolver:
* A promogdo da unidade dos trabalhadores, a partir dos locais de trabalho, materializada na
accdo e na luta, por reivindicagdes justas e pelos objectivos gerais dos trabalhadores;
* A utilizagdo plena do direito a realizacdo de plendrios nos locais de trabalho, estimulando e
garantindo a participacao dos trabalhadores na discussdo e intervengao na resolugdo dos seus
problemas;
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» Sempre que se considere necessario e vantajoso, realizar reunides e plenarios a porta das
empresas ou em espagos exteriores, fora do horario normal de trabalho, para assegurar
mecanismos de informagao, consulta e decisdo que de outro modo nao sejam possiveis.

6.5 - Melhorar a capacidade de intervencio da Federacio e dos Sindicatos

6.5.1 - Os sindicatos sdo a base da estrutura da CGTP-IN, a quem cabe a direccao de toda a

actividade sindical no respectivo dmbito, sendo determinante a sua implantagdo e ac¢do nas
empresas e locais de trabalho.
A Federagdo, enquanto estrutura intermédia da CGTP-IN, constituida pelos sindicatos que
representam os trabalhadores no seu ambito, compete a direc¢do da actividade sectorial, tendo
em vista a unificacdo da orientagdo e a coordenagao da acg¢ao sindical a desenvolver em torno
dos objectivos comuns dos trabalhadores, tendo em conta o todo nacional.

6.5.2 - No contexto actual, perante o brutal ataque contra os direitos econdmicos sociais e laborais

dos trabalhadores, a luta vai intensificar-se, o que pressupde que o movimento sindical, sob a
direccao da CGTP-IN, disponha de sindicatos fortes € bem implantados nos locais de trabalho e
de uma direc¢do sectorial estruturada e preparada para uma luta de resisténcia que se anteve
prolongada.
A Fiequimetal, sendo a maior organiza¢do sectorial no ambito da industria e da energia, tem
particulares responsabilidades, na organizagdo, dinamizacao e condugdo da luta sectorial, em
torno das reivindicagdes e objectivos especificos, garantindo o seu enquadramento na luta geral
dos trabalhadores, promovida pela CGTP-IN.

6.5.3 - Nesta perspectiva, impoe-se estruturar os 6rgaos de direc¢ao e executivos da Federagado, de
forma a melhorar a eficicia na execucdo das tarefas que lhe estdo atribuidas e a manter uma
estreita ligacao aos sindicatos, contribuindo com a sua acgao para a superagao das debilidades e
insuficiéncias existentes aos vdarios niveis da estrutura e para uma ac¢do sindical dinamica,
tendo como objectivo melhorar a capacidade de resposta aos problemas dos trabalhadores,
unindo-os na construgdo das suas proprias reivindicagdes.

6.5.4 - No desenvolvimento do seu papel de direccdo e coordenagdo da actividade sindical sectorial,
no ambito nacional, a Federacdo dara especial relevo as areas, da contratagdo colectiva;
dinamizacdo da acg¢do reivindicativa nas empresas; luta pela melhoria dos salarios; defesa do
emprego com direitos e luta contra a precariedade; reforco da organizagdo dos sindicatos, a
partir dos locais de trabalho; formacao sindical e formagdo na area da satde e seguranca no
trabalho; informacdo e propaganda; politicas sectoriais; esclarecimento, mobilizagdo e
organiza¢do da luta de massas, sectorial e geral.

6.5.5 - Nas condi¢des actuais, a melhoria da capacidade de intervengdo da Federacdo e dos
sindicatos passa, designadamente, por:

e Garantir o funcionamento regular de todos os 6rgdos da Federacdo e dos Sindicatos,
promovendo o debate sindical e assegurando a decisdo colectiva. Para isso, ¢ fundamental,
planificar a actividade, fazer o controlo de execugdo e, a partir dos resultados alcangados,
adoptar as medidas mais ajustadas para valorizar os €xitos e ultrapassar as dificuldades;

e Valorizar as Assembleias de Delegados dos sindicatos, ¢ o Conselho Nacional de
Representantes da Federagdo, como Orgdos fundamentais para dinamizar a acgdo
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reivindicativa, a organizag¢do e a luta nos locais de trabalho e a mobilizacdo para as lutas
gerais;

e Adoptar formas de coordenacdo da ac¢do sindical nas empresas representadas por mais do
que um Sindicato, no ambito da Federacdo, podendo, implicar a constituicdo de comissoes
intersindicais, ou grupos de trabalho, ou outras formas de organizacdo que correspondam as
condi¢des verificadas em cada caso concreto, desde que dai resulte uma maior eficicia na
ac¢ao sindical;

e Desenvolver formas de intervencdo adequadas para organizar os trabalhadores(as) em
grupos economicos, parques industriais, sectores ou grupos profissionais, cuja
especificidade aconselhe a ac¢do coordenada dos Sindicatos e da Federagao.

6.6 — Reestruturacio sindical:
Adequar a organizacio dos sindicatos as necessidades da intervencao.

6.6.1 — Se, como atras se afirma, temos a consciéncia de que a organizacao ndo ¢ um fim em si

mesmo, mas um instrumento destinado a potenciar a forca colectiva dos trabalhadores e a criar
condi¢des para o desenvolvimento da luta, pela resolugdo dos problemas com que sdo
confrontados em cada momento, entdo temos de concluir que, se a realidade muda, a
organiza¢do ndo pode continuar estatica.
Foi tendo em conta estes principios basicos da organizacdo e da ac¢do colectiva que, nos
ultimos anos e no quadro das orientacdes emanadas da CGTP-IN, se concretizaram diversos
processos de reestruturacao sindical, envolvendo os nossos sectores de actividade, de que
resultaram os ambitos sectoriais e regionais dos actuais sindicatos e da propria federacdo e
diversos instrumentos de gestdo colectiva dos meios, de que sdo exemplos a Associacdo
Douradores e a Unisporto.

Entretanto, a politica de destrui¢ao do aparelho produtivo persiste, com a destruicdo continuada
de empresas e de postos de trabalho e a situagdo econdémica, social e laboral continua no
caminho do agravamento, com a violéncia das politicas de austeridade e da ofensiva contra os
direitos sociais e laborais que, a ndo ser travada, vai gerar mais factores condicionantes da
sindicalizagdo, da organizag¢do e da ac¢do sindical, pelo que ndo ¢ de excluir a necessidade de
novos reajustamentos na nossa estrutura organizativa.

6.6.2 - Nestes termos, a Federacao ¢ os sindicatos deverao:

e Manter uma avaliacdo permanente da situacao de todas as componentes da organizagao
sindical no seu ambito, procurando antecipar eventuais desenvolvimentos que possam
ameagar a sua capacidade de interven¢cdo ou mesmo a sua viabilidade e, nesse caso, os
respectivos 6rgaos deverao ser expeditos a decidir quais as medidas de reestruturagdo mais
adequadas, ndo excluindo a partida a hipotese de novas fusdes, integragdes, alteracdes de
ambitos e/ou medidas de reorganizacao administrativa e financeira;

e Continuar a acompanhar a implementagdo das medidas previstas, com vista ao pleno
aproveitamento das potencialidades criadas com a constituicao dos sindicatos das industrias
transformadoras, energia e actividades do ambiente, designadamente: - na efectiva
descentralizacdo da actividade sindical para as regides e locais de trabalho; na
implementagdo e funcionamento dos nucleos sectoriais ou profissionais, considerados
necessarios; na reorganizacdo administrativa e financeira e na reorganizacdo dos servigos
juridicos;
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e Manter uma estreita ligacdo com a CGTP-IN, com disponibilidade para considerar eventuais
processos que impliquem a inclusdo nos actuais sindicatos pluri-sectoriais, de outros
sectores com afinidades, desde que dai resultem vantagens nitidas com vista ao reforco da
organiza¢do das partes envolvidas.

6.7 - A politica de quadros

6.8

6.7.1 - A unidade e coesdo organica da Fiequimetal e dos seus sindicatos, o dinamismo ¢ a
eficacia da sua direc¢do dependem, fundamentalmente, da qualidade e da quantidade dos
quadros sindicais. No entanto, a situacdo que estamos a viver ¢ muito desfavoravel quer ao
recrutamento, quer a fixagcdo dos quadros, considerando as pressdes econdmicas, profissionais e
familiares a que a maioria dos quadros sindicais esta sujeita. Sendo a actividade sindical uma
expressao da consideracdo e do apoio dos seus camaradas de trabalho, mesmo assim, € recusada
por muitos dos que estariam em melhores condi¢des de a exercer. E necessario agir com
ponderacao junto desses quadros, para que evoluam na consideracao das suas opcoes.

6.7.2 - A politica de quadros da Fiequimetal insere-se nos principios e orientagdes definidas pela
CGTP-IN e tem sempre presente que a actividade sindical ¢ essencialmente uma actividade
militante. Por isso, desde o recrutamento dos quadros até a sua insercao nos diversos o6rgaos da
estrutura sindical e responsabilizagdo pelo desempenho e execugdo das tarefas concretas que
forem atribuidas, hd que garantir a sua formacao com base nos valores do sindicalismo de classe
e de massas.

6.7.3 — Na assuncdo deste principio, exige-se também que sejam facultadas aos quadros
sindicais um conjunto de condi¢gdes que garantam o bom desempenho das suas fungoes,
designadamente, estabilidade e valorizacdo sindical e profissional, no sentido de melhorar
permanentemente os seus conhecimentos e capacidades, reforcando a sua confianga no futuro.

6.7.4 — A renovagao dos 6rgaos e o rejuvenescimento dos quadros sao preocupagdes que devem
estar sempre presentes na vida e na gestdo das organizagdes sindicais e ainda mais no momento
actual, em que se verifica o acentuar de uma mudanga geracional. E pois necessario dedicar
muita ateng¢do a este processo na nossa estrutura, tratando da mudanga geracional dos quadros,
com naturalidade e sem traumatismos, tomando medidas para renovar de forma mais activa a
rede de delegados sindicais e os érgdos dirigentes das estruturas sindicais. E necessario que
sejam atribuidas aos novos quadros fung¢des com capacidade de decisdao nos 6rgdos a que

pertencem e responsabilidades na execucdo de tarefas sindicais.
- O recrutamento dos quadros

6.8.1 — A fonte bésica do recrutamento dos quadros continua a ser o local de trabalho, devendo
esse recrutamento recair sobre os trabalhadores, homens e mulheres sindicalizados, prestigiados
profissionalmente e que se salientem na participagdo e direc¢@o das lutas e nas acg¢des sindicais
na empresa, contando com a confianga dos trabalhadores através do voto.

Actualmente ndo ¢ tarefa fécil recrutar quadros jovens para exercerem a tarefa de delegados
sindicais, pois o contexto politico, econdmico e social, a forte pressdo e repressdo selectiva
sobre os activistas e a elevada precariedade, geradora de uma acentuada instabilidade, ndo
permitem uma situagdo favoravel para o desempenho efectivo desta importante funcao sindical.
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6.8.2 — A dedicacao a actividade sindical ao nivel do local de trabalho ¢ fundamental para uma
boa formagao pratica e para o desenvolvimento da consciéncia de classe dos quadros, bem como
para a compreensdao dos principios de classe, orientadores da CGTP-IN. No entanto, esta
experiéncia pratica nao dispensa a necessidade da formagao sindical.

As direcgoes sindicais devem dedicar uma aten¢do redobrada ao recrutamento e formacao dos
novos delegados, designadamente dos jovens, pois estes constituem a melhor garantia de futuro
do sindicato.

6.9 - Investir na formacao sindical

A formacdo sindical ¢ um instrumento determinante para o desenvolvimento dos quadros e o
refor¢o da sua ac¢do sindical, na medida em que lhes fornece conhecimentos, competéncias e
ferramentas de trabalho para a sua interven¢@o qualificada nos locais de trabalho e nas estruturas
sindicais.

r

Dirigindo-se obrigatoriamente a todos os quadros sindicais, ¢ necessario dar uma atengdo
particular a formacao dos jovens delegados e dirigentes, encontrando contetidos e metodologias
formativas, que elevem a consciéncia social e sindical e, a0 mesmo tempo, estimulem a sua
participacdo na actividade sindical, designadamente ao nivel dos 6rgaos de direc¢ao.

Tendo a consciéncia de que investir na formacdo ¢ investir no futuro dos sindicatos e do
movimento sindical, a Fiequimetal e os sindicatos assumem a formagao sindical como uma area
de accdo estratégica e propdem-se criar as condigdes para melhorar e aumentar a oferta aos

quadros sindicais, trabalhando em articulacdo com o departamento de formagao sindical da
CGTP-IN.

6.9.1 - S3o medidas a concretizar pela Federacgao:

* A elaboracdo de planos anuais de formacgao, a partir das necessidades diagnosticadas
pelos Sindicatos;

* O estabelecimento de objectivos, procurando garantir que, anualmente, a maioria dos
membros da estrutura sindical dos Sindicatos passem por ac¢des de formagao;

* A constituicdo de um grupo de monitores que assegure a formacao sindical no ambito
da Federagao,

* A constituicdo de uma base de dados que permita assegurar um plano progressivo de
formagdo para cada formando.

6.10 - Dinamizar frentes especificas de organizacao
6.10.1 - Jovens trabalhadores — Fiequimetal Jovem

E consensual a afirmacdo de que os jovens sdo o futuro da sociedade e do Pais. No entanto,
quando chegam ao mercado de trabalho estes sdo confrontados com multiplos problemas, que
limitam as possibilidades de integracdo e de progressao numa carreira profissional de acordo com as
suas justas expectativas e frustram a esperanca na construgdo de um futuro estavel e
financeiramente independente.

Os problemas comegam com o vinculo contratual precério, que atinge a esmagadora maioria
dos jovens, e multiplicam-se com os baixos salarios, a baixa qualidade dos empregos, as mas
condi¢des de trabalho, o ndo cumprimento dos direitos laborais e com fortes entraves ao
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prosseguimento da formacdo, desde logo com limitagdes a utilizacdo do estatuto de trabalhador
estudante.

6.10.2 - A par de tudo isto, os jovens ainda sdo confrontados com a ac¢do ideoldgica do neo-
liberalismo dominante, que promove o culto do individualismo e estimula um falso conflito
geracional, com o objectivo de condicionar a elevacdo da consciéncia de classe e dificultar a sua
inser¢do na organizagdo sindical.

De facto, o principal objectivo do grande patronato ¢ criar uma geracao de trabalhadores sem
direitos, que constitua um exército de mao-de-obra barata e disponivel para alimentar o lucro facil a
custa de uma cada vez maior exploragdo dos trabalhadores. E este o significado das propostas
patronais apresentadas em alguns sectores e empresas, com a pretensdo de criarem condigdes
diferenciadas para os novos trabalhadores, em que estes teriam salarios, direitos e condi¢des de
trabalho inferiores aos que ja estdo no activo, objectivos que s6 ndo foram ja concretizados devido a
resisténcia dos trabalhadores.

6.10.3 - Face a este quadro, a Fiequimetal e os sindicatos consideram indispensavel que os
trabalhadores incluam nos seus objectivos reivindicativos e nas suas lutas, a exigéncia de emprego
estavel, salarios justos e direitos iguais para os jovens trabalhadores, e que, com o seu proprio
exemplo, contribuam para a sua integracdo nos Sindicatos, opondo-se a qualquer tentativa de
discriminacao.

Para uma resposta mais eficaz as justas aspiracdes dos jovens trabalhadores, ¢ fundamental
constituir Comissdes de Jovens nos sindicatos ¢ na Federagdo que, desenvolvendo um trabalho
articulado, assegurem:

e Um melhor conhecimento dos problemas que atingem os jovens, € a procura das melhores
formas de intervencao para os resolver e para dar conteudo reivindicativo as suas justas
aspiracoes;

* O apoio aos o6rgdos executivos dos sindicatos, com vista a uma melhor intervengdo nesta
importante frente de trabalho;

* A promocao de iniciativas especificas, assim como a edi¢do de documentos e a realizacao de
campanhas que estimulem os jovens para uma maior sindicalizacdo e participacdo na
actividade sindical;

* A participacdo na Interjovem e nas iniciativas e ac¢des de caracter regional e nacional.

6.10.4 - As mulheres trabalhadoras e a igualdade de género

6.10.4.1 - Embora com uma distribui¢do sectorial irregular, o nimero de mulheres trabalhadoras, no
ambito da Fiequimetal, apresenta um peso significativo, com maior incidéncia nos sectores do
material eléctrico e electronico, industria e comércio farmacéutico, fabricagdo de componentes para
o automovel e nas areas administrativas da maioria das empresas.

Esta realidade traduz-se no plano sindical, num significativo indice de sindicalizagdo, que coexiste
em simultdneo com uma baixa taxa de participacdo nos 6rgaos representativos dos trabalhadores a
todos os niveis, situacao que urge ultrapassar.

No plano laboral, apesar de a contratagdo e a legislacdo do trabalho consagrarem a igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, na pratica continuam a existir situacdes de
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discriminacdo, directa e indirecta, assim com a violacdo da legislacdo relativa a maternidade e
paternidade.

Este quadro da situacdo mostra que as mulheres trabalhadoras, para além de estarem envolvidas nos
problemas e na luta comum de todos os trabalhadores, sdo atingidas por situagdes discriminatorias,
que tém de ser combatidas e eliminadas.

6.10.4.2 - Nesse sentido, ¢ fundamental a existéncia de Comissdes para a Igualdade entre mulheres
e homens, a funcionar na Federagao e nos sindicatos e que, entre outras fungdes, deverao:
* Proceder ao levantamento e a discussdo dos problemas especificos, das discriminagdes e das
situacdes de violagdo da contratagdo e dos direitos em vigor e apoiar os 6rgaos executivos,
com vista a garantir uma resposta sindical mais dindmica e eficaz nesta frente de trabalho.

* Promover a participacdo das mulheres na actividade sindical, desde a sindicalizagdo a
eleicdo para as comissdes sindicais e intersindicais e para o 6rgdos de direccdo dos
sindicatos e da Federacdo, onde devem assumir fungdes e cargos de maior
responsabilidade.

* Dinamizar a participacdo das mulheres na ac¢do reivindicativa e na luta geral dos
trabalhadores, assim como o envolvimento de todos os trabalhadores na defesa da
igualdade e no combate a todas as formas de discriminagao.

* Promover iniciativas e ac¢des de formagdo especifica e assegurar a participacdo nas
comissdes para a igualdade, assim como nas actividades da CGTP-IN e nas Unides
Distritais.

6.10.5 - Organizacao dos reformados

Vivemos numa sociedade que, em vez de garantir uma existéncia digna aqueles que durante uma
vida de trabalho contribuiram para o progresso e o desenvolvimento do Pais os transforma num dos
grupos sociais mais vulneraveis da sociedade, ndo so6 pela existéncia de pensdes em geral muito
baixas, mas também pelas dificuldades no acesso a equipamentos e servigos de apoio social.

Esta situagdo, foi ampliada e agravada nos ultimos anos, com a saida forcada de milhares de
trabalhadores da vida activa, em simultdneo com a aplicagdo de cortes cegos, nas politicas sociais,
impostas pelo Governo PS através dos chamados PECs e que agora esta a atingir os limites do
inimaginavel com os ataques a Seguranga Social e ao Servico Nacional de Satde, com o
congelamento e/ou reducao das pensdes e com o incomportavel aumento do custo de vida imposto
pelo governo PSD/CDS.

Sendo o combate a estas politicas anti-sociais uma responsabilidade de todos, ¢ fundamental que os
sindicatos criem as condi¢cdes para que os Reformados se organizem, discutam os seus problemas,
formulem as suas reivindicacdes, no sentido da criacdo de um forte movimento de luta pelo direito a
uma vida digna.

Assim, a Fiequimetal incluird na sua actividade a dinamiza¢do de Comissdes de Reformados nos
sindicatos e procurara criar as condi¢des para a sua coordenagdo nacional, no quadro da ac¢ao da
Inter-Reformados/CGTP-IN
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6.10.6 — Organizacao sectorial e socioprofissional especifica

Dentro dos sectores de actividade abrangidos pela Fiequimetal existem subsectores que, pela
natureza social dos servigos que prestam e importancia estratégica para o desenvolvimento do Pais,
justificam a existéncia de uma organizagdo especifica que tenha por finalidade apoiar a acgao
sindical na procura das melhores respostas para a resolu¢do dos problemas laborais e sociais que se
venham a colocar, de que ¢ exemplo o subsector da energia.
O mesmo se passa com certos grupos socioprofissionais que, pela especificidade das suas fung¢des,
também justificam a existéncia de uma organizacdo especifica com o objectivo de melhorar a
resposta sindical aos problemas especificos desses trabalhadores e, dessa forma, incentivar a
sindicalizagdo e reforcar a sua forca reivindicativa, como ¢ o caso dos profissionais de informagao
médica.
Assim, continuara a constituir orientacio da Fiequimetal:
* Manter e reforgar a organizacao especifica existente no subsector da energia e no grupo
socioprofissional da informagao médica;
* Constituir novas organizagdes, noutros subsectores e grupos socioprofissionais, que a
Direcc¢ao Nacional venha a considerar necessarias apos discussao com os respectivos sindicatos.

6.11 - Melhorar a comunicacao sindical

A afirmagdo dos sindicatos e da Federacao e das suas estruturas no seio dos trabalhadores passa
também pela capacidade que tivermos de divulgar as suas propostas, as lutas realizadas e os seus
resultados, assim como as diversas actividades em que estao envolvidos e de lhes fazer chegar uma
mensagem sindical esclarecedora e mobilizadora.

Nesse sentido, a informacao e a propaganda sindical e as relagdes com a comunicagdo social sdo
cada vez mais um instrumento indispensavel para o reforco da organizacdo, da unidade, e da luta
dos trabalhadores.

Partindo destes pressupostos, a Fiequimetal e os sindicatos desenvolverao um trabalho articulado e
complementar, tendo como objectivos:
* Assegurar a elaboracdo sistematica de informacdo, emitindo textos claros, sempre que
possivel ilustrados com registos fotograficos adequados a cada situagao concreta;
* Melhorar os circuitos e os métodos de distribuicao, para que a informacao chegue a todos os
trabalhadores;
* Garantir a ligagdo a comunicagdo social, procurando em cada momento a melhor forma de
divulgar as mensagens.

Cabera especialmente a Federagcdo: dar continuidade ao jornal da Fiequimetal, devendo ser
promovido um debate e reflexdo sobre o seu conteudo e periodicidade, dimensdo e difusdo;
aperfeigoar e incentivar a informagdo dirigida para as empresas e sectores especificos, como a
informa¢do médica e outros, sobre os problemas mais sentidos e concretos dos trabalhadores,
aproveitando e desenvolvendo as experiéncias do PIM e do “Sindicato Informa”; criar formas de
comunicac¢do especialmente dirigidas aos jovens trabalhadores; desenvolver a comunicagdo por via
electronica para comunicar com a estrutura, assim como o uso das multiplas capacidades da web;
ampliar a informagdo e a sua difusdo no sitio da Fiequimetal na Internet (www.fiequimetal.pt),
mantendo-o actualizado.
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6.11 Prosseguir a cooperacio com as CT's

6.11.1 - As Comissdes de Trabalhadores (CT's) sdo 6rgdos de representacao dos trabalhadores que,
nao sendo parte da estrutura do movimento sindical, desempenham as suas fun¢des nas empresas de
forma auténoma, no quadro das suas atribuigdes.

6.11.2 - Adoptando as experiéncias positivas, os sindicatos e as organizacdes sindicais das empresas
devem procurar desenvolver formas de cooperagdo com as CT's, designadamente no exercicio das
funcdes destas. De igual modo, a Federacdo deve manter a cooperagdo com as coordenadoras de
CT's, que representam trabalhadores no seu ambito.

7. A ACCAO SINDICAL INTERNACIONAL

7.1 - A crise do sistema capitalista mundial

A profunda crise econdmica, financeira, social e ambiental com que, desde ha anos, se
confrontam os paises, os trabalhadores e os povos, tem as suas raizes na esséncia do sistema
capitalista a escala global, traduzido em politicas neo-liberais, potenciadoras da especulacao
financeira, da hiper valorizagdo dos mercados em detrimento do sector produtivo, na
liberalizacdo e desregulamentacdo das relagdes de trabalho, no aumento da explora¢do e na
ofensiva contra os direitos e conquistas dos trabalhadores e das camadas mais desfavorecidas da
sociedade.

E neste quadro que, ainda que em distintos graus a escala europeia ¢ mundial, a situacdo se
tende a agravar com impactos dificeis de prever na vida dos trabalhadores e dos povos.

Hoje, com poucas e honrosas excepgdes, pode considerar-se esta crise extensiva a todo o
planeta, com os trabalhadores e os povos a resistirem e lutarem pelos seus direitos e interesses
contra as consequéncias da globalizagdo capitalista, pela soberania dos estados contra as
agressoes imperialistas.

Aos sindicatos cabe desempenhar um papel fundamental e determinante nesta luta pela defesa
das conquistas historicas dos trabalhadores e pela criagcdo de alternativas ao actual sistema.

A pilhagem e a privatizacdo desenfreadas de sectores estratégicos da economia e de recursos
naturais poem em causa o desenvolvimento sustentado, conduzem a degradacdo do meio
ambiente, ao agravamento da dependéncia dos paises mais pobres e aumentam o poder ¢ a
influéncia das multinacionais e do capital financeiro e especulativo em areas tdo sensiveis como
a gestao dos recursos energéticos, da agua e das florestas.

O modelo de globaliza¢do capitalista adoptado ¢, em boa medida, ndo sé responsavel pelo
aumento do fosso entre os paises ricos € pobres como igualmente pelas desigualdades crescentes
dentro de cada pais. Os ricos sdo cada vez mais ricos e os pobres cada vez mais pobres.

Este processo conduz a uma cada vez mais acentuada exploragdo dos trabalhadores seja pelo
aumento dos ritmos de trabalho, do tempo efectivo de trabalho; da precariedade dos vinculos
laborais, da reducdo efectiva dos salarios reais, do aumento do desemprego ou pela redugdo da
proteccao dos desempregados.
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O desemprego conduz a fome e a miséria milhares de milhdes de trabalhadores em todo o
mundo, ¢ responsavel pelo aumento da marginalidade, da imigragdo forgcada, do analfabetismo,
das doencas endémicas ou epidémicas.

Para manter este “status quo” o sistema capitalista, sob a direc¢do dos Estados Unidos da
América e da Unido Europeia, tendo como instrumento bélico a NATO, cujo novo Conceito
Estratégico foi adoptado em Lisboa em Novembro de 2010, recorre frequentemente e sempre
que isso corresponde aos seus interesses, a guerra, a ocupacdo, a pilhagem e a destruicdo de
estados, caso do Iraque, do Afeganistio e da Libia.

A Fiequimetal, fiel aos principios de classe e internacionalistas que norteiam a sua acgao,
desenvolvendo a luta no plano nacional e europeu contra as politicas neo-liberais que atingem
violentamente os trabalhadores, continuara a dar o seu contributo na luta para combater a
exploracdo capitalista, e para a implementacdo de uma nova ordem internacional mais justa,
baseada no primado do direito, numa equitativa redistribuicdo da riqueza, na salvaguarda dos
recursos existentes no respeito pela soberania dos estados, pela ndo ingeréncia externa e pela paz
e o progresso da humanidade.

- Portugal e a Unido Europeia

7.2.1 - A actual crise, que afecta sobretudo os paises de economias mais débeis — Grécia,
Portugal, Irlanda, Espanha, entre outros — veio colocar no centro do debate todo o processo da

constituicdo e desenvolvimento deste espaco plurinacional que é, ou pretende ser, a Unido
Europeia.

A aplicagdo cega dos critérios de convergéncia nominal, as politicas monetaristas, a especulacao
financeira, ¢ a auséncia de medidas coerentes para lhes fazer frente, levou ao sobre
endividamento de diversos Estados, que recorrendo a empréstimos bancarios a juros
incomportaveis se debatem hoje com situagcdes de dependéncia econdmica, financeira, mas
também politica.

7.2.2 - A intervengdo estrangeira, consubstanciada nas medidas impostas a Portugal, em Maio
de 2011, pela troika — Fundo Monetério Internacional, Comissdo Europeia e Banco Central
Europeu — pedidas e aceites pela troika nacional — PS, PSD e CDS-PP — constitui uma grave e
violenta agressao aos interesses dos trabalhadores e do povo portugués e a soberania nacional.

E neste quadro que o Governo portugués tem vindo a aprovar medidas draconianas contra os
trabalhadores, os pensionistas e as camadas de mais baixos rendimentos: cortes e congelamento
dos salarios, aumento da taxa do IVA, reducdo do valor e da duragdo do subsidio de
desemprego, cortes nas verbas orcamentais a atribuir aos sectores da saude, da educacao, dos
transportes.

No plano legislativo o Governo faz, ainda, aprovar medidas visando facilitar os pretextos para
os despedimentos, a redugao das indemnizagdes devidas, banco de horas geridos pelo patronato,
tornar nulo o direito a livre negociagdo colectiva e o exercicio da actividade sindical nas
empresas.

O Governo acelera o processo da venda a preco de saldo das empresas do sector publico.

Na pratica, todas estas medidas em nada irdo contribuir para resolver o elevado défice das
contas publicas, ja que os chamados empréstimos se destinam a pagar o servigo da divida e a
apoiar o sector financeiro e os grandes especuladores.
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Este acordo ¢ inaceitavel porque politicamente humilhante, economicamente ineficaz e
socialmente injusto.

7.3 — Se no passado, ainda ndo muito distante, a Europa se diferenciava de outros espagos
econodmicos porque os trabalhadores dispunham de algumas normas mais favoraveis nas areas da
proteccdo social, nos servicos de saude publicos, no reconhecimento de direitos e liberdade
sindicais e do exercicio da negociacao colectiva, na sua esséncia integrantes das convengdes da OIT
e do Direito interno dos estados, a actual ofensiva contra estes direitos e conquistas ¢ tdo violenta e
generalizada que, a pretexto da grave crise econdomica, financeira e social, a Unido Europeia e a
generalidade dos paises que a integram, tem vindo a desmantelar o que se havia convencionado
chamar “modelo social europeu.

A elevada taxa de desemprego ¢ hoje um dos maiores flagelos sociais em Portugal, na Europa e no
mundo.

Estamos perante uma Unido Europeia que, reafirmando o seu empenho na defesa do sistema
capitalista, ndo quer encontrar solugdes reais e alternativas as politicas neoliberais e enfrentar a
especulagdo financeira que atinge particularmente os paises de economias mais débeis,
favorecendo, assim, as economias mais fortes e agravando os enormes desequilibrios entre os
estados. A coesdo economica e financeira nao passa de uma promessa ndo cumprida.

A luta por uma Europa em que as decisdes politicas, econdmicas e sociais tenham com fim a
constru¢do de uma unido de nagdes livres e iguais em direitos e deveres, em que os trabalhadores e
os povos beneficiem, em plano de igualdade, de condigdes materiais, econdémicas e culturais ¢ um
dos grandes objectivos que se colocam aos trabalhadores e aos povos europeus.

Nos, trabalhadores, consideramos que hé alternativas para esta Europa do capital, do desemprego,
das desigualdades e da pobreza.

A luta dos trabalhadores e dos povos contribuira decisivamente para essa Europa de Paz, Progresso
e bem-estar.

7.4 - A acc¢do sindical da Fiequimetal no plano internacional
7.4.1 - Actividade internacional da Fiequimetal

A accdo sindical internacional da Fiequimetal pauta-se pelos principios da solidariedade
internacionalista, tendo como linha de orientagdo geral a cooperacdo com as varias componentes
do movimento sindical internacional, na luta contra a exploragdo capitalista e desenvolve-se no
quadro das relagdes bilaterais e multilaterais a nivel europeu e internacional e através da
participagdo em estruturas supra nacionais de ambito europeu.

Assim, a Fiequimetal estando filiada na Federa¢do Europeia dos Metalurgicos — FEM, participa
nos seus orgaos estatutarios, assim como dos diferentes comités e espacos de intervengao, em
funcdo das prioridades defendidas em cada momento pelos 6rgdos da Federagdo. Ainda no
quadro da FEM, integra a Regido Sudoeste, que inclui as organizac¢des sindicais metalurgicas de
Franca, Espanha e Portugal, e mantém relagdes de cooperagdo bilaterais com a generalidade das
Federacdes nacionais europeias.
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No ambito da quimica, farmacéutica, minas e energia, a Fiequimetal mantém relagdes com a
Federagdo Europeia da Quimica, Minas e Energia (EMCEF) e com diversas federagdes
nacionais.

No ambito da energia, a Fiequimetal prosseguira as relagdes e os compromissos bilaterais
estabelecidos com diversas organizagdes europeias e internacionais congéneres, designadamente
participando em conferéncias e grupos de coordenagdo do sector energético.

Relativamente ao sector grafico, a Direccdo da Fiequimetal procedera a uma discussdo interna
para avaliar e definir as relagdes com as organizacdes Europeias e Internacionais deste sector.

Entretanto, no plano europeu, estd em curso um processo de reestruturacio, que implica a fusao
das actuais federagdes da metalurgia, da quimica e dos téxteis, para dar lugar, ja em 2012, a uma
unica federagdo europeia da industria, ja assumida pelo congresso da FEM, realizado em Junho
de 2011.

No dmbito do movimento sindical internacional, a Fiequimetal prosseguird a cooperagdo e a
accdo solidaria com as Federagdes internacionais abrangentes dos diversos sectores organizados
na Federa¢do e com outras organizacdes de ambito transnacional, cujos objectivos e principios
se pautem pela defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores e pela solidariedade
internacionalista.

Desenvolverd de igual modo as relacdes bilaterais e multilaterais com organizagdes sindicais
congéneres de outros continentes, sempre com o objectivo de aprofundar, reforgar e alargar a
cooperacao nas mais diversas areas de intervengao sindical, em particular na luta contra as
politicas neo-liberais, pela defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores a escala nacional,
europeia e mundial.

7.4.2 - Conselhos de Empresa Europeus

A actual regulamentagdo dos Conselhos de Empresa Europeus (CEE) ¢ a resultante da revisao,
em Maio de 2009, da directiva 94/45/CE

A nova Directiva, 2009/38/CE, foi transposta para o Direito interno portugués através da Lei
96/20009.

As disposicdes da actual Directiva e da Lei contemplam algumas das reivindicagdes dos
trabalhadores: papel mais interveniente dos sindicatos, negociagdo dos acordos, na assisténcia
aos CEE, melhor defini¢ao do direito a informagdo e consulta, direito a reunir sem a presenca de
representantes das administragdes, direito a forma¢ao dos membros dos CEE - ainda que fiquem
muito aquém de responderem as questdes fulcrais que era suposto assegurar a estes comités uma
eficaz intervengdo na neutralizacdo de medidas e politicas anti-trabalhadores das empresas
multinacionais.

Para a Fiequimetal a implementagdo e accdo dos CEE tem como objectivo principal a
salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhadores de empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitaria. A sua actividade deve desenvolver-se em estreita ligacdo com as
estruturas sindicais de origem e com os trabalhadores em cada pais.

A Fiequimetal prosseguird a sua actividade de acompanhamento dos quadros indicados pela
nossa estrutura e eleitos, ou nomeados, para os CEE, procurando garantir que a sua intervencao
assegure, em todas as circunstancias, a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.
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No plano internacional a Fiequimetal continuard a participar nas estruturas de apoio aos CEE,
constituidas na Federacdo Europeia dos Metalirgicos e na nova federagdo que venha a ser
constituida como resultado da fusdao das organizagdes europeias dos sectores quimico,
energético, minas e téxteis.

7.5 - As empresas multinacionais

As empresas multinacionais sdo a principal expressao e o motor da globalizacdo capitalista em
curso. Dominam sectores econdmicos chave; controlam tecnologias de ponta; t€ém uma forte
capacidade para promover os seus interesses junto dos governos e das organizagdes
internacionais; influenciam os governos para desregularem os mercados de trabalho.

Nos ultimos anos, as multinacionais aumentaram a sua pressao através da chantagem directa por
meio da ameaca de deslocalizagdo de actividades, tentando empurrar os trabalhadores no sentido
de abdicarem dos seus direitos. Esta situacao perigosa exige respostas adequadas dos sindicatos.
Por isso, a Fiequimetal continuard a mobilizar os trabalhadores para a resisténcia a este
comportamento, promovendo simultaneamente o refor¢co da cooperacao e a articulagao da sua
actividade para ac¢des comuns no quadro do movimento sindical europeu. A Fiequimetal, ao
mesmo tempo que considera possiveis e necessarias medidas legislativas, no plano nacional e
europeu, para condicionar a chantagem das deslocalizagdes, defende que seja dada uma maior
aten¢do a defesa das normas internacionais, exigindo que se apliquem as normas da OIT para as
empresas multinacionais, bem como uma intervencdo mais eficaz dos Conselhos Europeus de
Empresa.

7.6 - A luta pela paz

A luta pela paz ganhou uma nova acuidade com o recrudescimento de inumeros conflitos,
guerras, agressoes e actos violentos que, em diversos cantos do mundo, resultam quase sempre
do aumento da exploragdo capitalista e das tentativas imperialistas de a impor.

A corrida armamentista tem-se vindo a acentuar, enquanto milhdes de seres humanos vivem na
extrema miséria. Os Estados Unidos da América gastam em armamento o mesmo que todos os
restantes paises do mundo juntos. Aprofunda-se o desequilibrio na correlagdo de forgas a nivel
mundial, claramente favoravel ao capital, liderado pelo poderio econdémico, politico e militar
dos EUA, que tentam impor as suas pretensdes hegemoénicas em todo o planeta.

Sendo a NATO, desde a sua criagdo, um braco politico-militar do imperialismo para utilizar
como instrumento contra a soberania dos povos e dos estados, agravado pela recente
reformulacdo do seu conceito estratégico, que visa intervir militarmente, sob qualquer pretexto,
onde e quando entender, a sua dissolucdo corresponde a uma necessidade objectiva, no quadro
de uma nova ordem internacional, baseada no progresso das relagdes laborais, na soberania dos
povos e num mundo de paz.

Por isso, a Fiequimetal continuara a participar activamente na ac¢ao e na luta pela causa da paz
e por uma nova ordem econdmica internacional, baseada na coexisténcia pacifica dos povos, na
superagao dos conflitos por via pacifica, no desarmamento e na solidariedade internacionalista.

7.7 As normas internacionais do trabalho

As normas internacionais do trabalho, ndo sendo novas, pois estio ligadas ao surgimento da OIT
em 1919, revestem-se de uma grande importincia e actualidade. Na sua base estdo duas ideias

Pag. 42/43



2.° CONGRESSO DA FIEQUIMETAL - PROGRAMA DE ACCAO

essenciais: a de que a intensificacdo das relacdes econdmicas entre os paises exige a adopcao de
regras de trabalho a serem respeitadas por todos, para evitar a concorréncia entre o0s
trabalhadores; e o tripartismo na composicao da OIT e na aprovagao de normas internacionais
de trabalho. Estes principios ndo s6 estdo actuais como sdo ainda mais relevantes atendendo a
que se acelerou a internacionaliza¢do econdmica e, com este modelo de globalizagdo capitalista
neo-liberal, a ofensiva contra os direitos dos trabalhadores é cada vez mais acentuado.

A aprovagdo em 1998, da Declaragcdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e seu Seguimento, constituiu uma reafirmac¢ao universal do compromisso dos estados
membros, e da comunidade internacional em geral, de respeitar, promover e aplicar de boa-fé os
principios fundamentais e direitos no trabalho referentes: a liberdade de associacdo e de
organizagdo sindical e ao reconhecimento efectivo do direito de negociagdo colectiva; a
eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio; a abolicdo efectiva do
trabalho infantil, e & eliminacdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo. Este foi
um passo importante mas insuficiente. E preciso que todos os paises cumpram as normas da
OIT, sem prejuizo das regulamentacdes de trabalho nacionais mais favoraveis aos trabalhadores,
e que se aprofundem os direitos destes a escala mundial.
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