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[Th DERROTAMS A NEIA HORA

Foi uma importante vitdria dos
trabalhadores e de todos aqueles que se
empenharam na dendincia e se opuseram
com firmeza aquilo que, se tivesse ido paraa
frente, seria um retrocesso civilizacional sem

) o ) precedentes.

Esta importante vitdria foi conseguida

nasequénciada grandiosa greve geral Com a derrota deste projecto, foram
de 24 de Novembro; das lutas realizadas ~ \w—também derrotadas as manobras
nas empresas e nos sectores; dos milhares  intimidatdrias de algum patronato , que ja
de pareceres aprovados, rejeitando o dava como adquirido o aumento da jornada
aumento do horario de trabalho e dos detrabalho.
abaixo-assinados e outros compromissos
de resisténcia e de luta assumidos pelos
trabalhadores, empresa a empresa.

E preciso estar alerta e denunciar todas as
situacdes de abuso e prepoténcia patronal
que ainda possam existir.

Ficou assim mais um
vez confirmado, que
vale a pena lutar.

Vencida esta batalha,
nao podemos descansar.

grande patronato e o governo nao

prova disso mesmo, é o «acordo»

desistiram, nem da politica de
austeridade, nem do ataque aos direitos, com
novas tentativas de alteracdo da legislacao
laboral.

assinado pelos mesmos de sempre, cujo
contetido constitui um autentico banquete
para os patroes e um retrocesso para os
trabalhadores e as suas familias.

Com a luta alcancaremos outras vitorias!

I al como enfrentamos e derrotamos o projecto da meia hora, também este brutal pacote anti-
social sera confrontado com a resisténcia e a luta dos trabalhadores.

Vamos pois participar em forca na

Grande manifestacao
Dia | I de Fevereiro, no Terreiro do Paco, em Lisboa.



NAO AO «ACORDO» DE AGRESSAQ AOS TRABALHADORES

O conteudo deste manual de mas intengdes nao é novo. Muito do que ele contém inspira-se na situagdo existente
antes do 25 de Abril e no programa da Troika e ja fazia parte do pacote de medidas de austeridade, denunciado e
repudiado pelos trabalhadores nas grandes manifestacoes dos Gltimos meses e na greve geral.

O que é novo é a forma de «compromisso», negociado e assinado nas costas dos trabalhadores, com que os
parceiros comprometidos pretendem legitimar o corte de direitos, o roubo de salarios e pensdes, a diminuicao do subsidio

de desemprego e 0 empobrecimento dos trabalhadores e do Pais.

Se pensam que é com a mudanca de nome e com acordos de favor que nos vao desmobilizar, estao enganados. Os
trabalhadores vao continuar a lutar com todas as suas forcas contra a exploragdo, contra as injusticas e as desigualdades
e pela defesa dos direitos, que levaram muitos anos a conquistar e custaram muitos sacrificios.

O contelido da agressao
que é preciso derrotar!

Entre as muitas malfeitorias aos trabalhadores
e benesses ao grande patronato, inscritas nas
52 paginas do «acordo», 1a se encontram:

» Facilitagao dos despedimentos e a
diminuicdo das respectivas
indemnizacoes;

Reduc¢ao do subsidio de desemprego;
Corte de 3 dias de férias e 4 feriados;

Reducgao do pagamento das horas extra
para metade, estabelecendo um limite
de 50% (sabado e dia feriado);

Banco de horas imposto
unilateralmente, a margem da
contratacéo colectiva (que pode traduzir-
-se em sabados de trabalho a borla);

Perda do sabado e domingo (ou outros
dias de descanso) em caso de falta a 6.2
ou 2.2 feira. O mesmo para os dias
feriados;

Imposicao pela entidade patronal do
fecho da empresa nas pontes com
desconto nas férias;

Eliminacao do descanso compensatorio
por trabalho extraordinario;

A
«ACORDO» PARA :
MAIS EXPLORACAQ?

Liquidagao da contratag&o colectiva e a
sua substituicao pelas relagdes
individuais de trabalho;

» A descapitalizagdo da Seguranga Social,

obrigando-a a financiar as empresas
para baixar os salarios e generalizar a
precariedade, contribuindo para
aumentar o desemprego.

Tudo isto € um atentado ao progresso, ao
desenvolvimento e a dignidade humana.

Nao a exploracao, as desigual




ATENCAO! O «ACORDO» NAO E LEI

Uma vez mais alertamos para que ninguém se deixe enganar
pela violenta campanha de mistificagdo que pretende
apresentar o texto do dito «acordo» como sendo um caso
arrumado.

Para ja, trata-se de uma declaragao de guerra aos
trabalhadores, cujo contetido para ser transformado em lei
tem de passar pelo processo legislativo na Assembleia da
Republica:

Todas as alteracdes a legislacao laboral tém de ser postas em
discussao publica na qual temos o direito e o dever de
participar e sd entram em vigor apds a assinatura do
Presidente da Repblica, podendo ainda passar pelo crivo do
Tribunal Constitucional.

Tal como aconteceu com a meia hora, a luta sera
determinante para os obrigar a recuar antes que os
objectivos do «acordo» se tornem lei.

A CGTP-IN e os seus
sindicatos Honram os
seus compromissos

No pré-aviso de greve conjunto que, a CGTP-
-IN subscreveu para a Greve Geral, afirma-se o
compromisso de “combater a
desregulamentagao laboral que vem sendo
apontada, particularmente a nivel dos
despedimentos, das indemnizacoes, das
redugdes no subsidio de desemprego e nas
horas extraordindrias e da fragilizacdo da
contratagdo colectiva, enquanto instrumento
de progresso social"...

Isto foi ha 3 meses.

A CGTP-IN assume e honra os seus
compromissos com os trabalhadores ...
quanto a outros, que sejam os trabalhadores a
tirar as suas ilacoes.

Nao ha dividas. O «acordo» sé
responsabiliza quem o assinou!

UNIDADE NA ACCAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO E NA LUTA GERAL

Esta ofensiva contra os saldrios e os direitos
sociais e laborais atinge todos os trabalhadores
e trabalhadoras. Por isso todos devem estar
unidos na acg¢ao colectiva e na luta contra a
exploracdo, para impedir o retrocesso das
condi¢des de vida e de trabalho.

Nos momentos dificeis que atravessamos é
preciso nao esquecer que da unidade na ac¢ao
depende a forca dos trabalhadores.
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E mesmo necessario
o0 aumento do salario!

O aumento do custo de vida neste
inicio de 2012 é brutal.

Tudo tem aumentado, menos os
salarios.

Os impostos, taxas moderadoras,
transportes, combustiveis,
electricidade, bens alimentares e
servicos em geral aumentaram muito
mais do que mostram as estatisticas
oficiais.

O corte no subsidio de Natal, nas
pensoes e subsidios sociais, o atraso
nos aumentos salariais agravaram
ainda mais drasticamente o poder de
compra dos, ja de si magros saldrios
praticados nos sectores produtivos.

Quanto valem os '
produtos que ele faz
num dia?

Onde vais buscar
o dinheiro para the E quem faz os
pagar? produtos?
\_r-( Vendo
produtos !
. D
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O que foi que disseste Quanto é que )
aquele homem? Ihe pagas?
isse-Ihe
para trabalhar 15 Euros
mais depressa! por dia
-~
v

b
/Enma em vez de seres Bem... as E onde foste buscar
tu a pagar, ele é que te maquinas s3o as maquinas?

paga 35 Euros por dia para ) minhas! i}
Ihe dizeres para trabalhar Vendi
mais depressa’ produtos e

comprei-as!
Ha?
@é’

Reivindicar aumento salarial é um acto
necessario, solidario e patridtico

Esta calado! Ele
pode escutar-te!

Enquanto isto, o patronato boicota a negociacio  w Necessdrio para melhorar as condicoes de vida
da contratacao colectiva com o propdsito de de quem ja ndo tem mais para cortar;

entravar a revisao dos salarios e, a0 mesmo tempo,

liquidar os direitos consagrados.

« Solidario porque s6 o aumento do salario pode
levar ao reforco da Seguranga Social de que

Esta é uma situagao inaceitavel que sé pode ser dependem os trabalhadores quando estao
vencida pela ac¢do da forca dos trabalhadores desempregados, ou reformados. Solidario ainda
organizada no Sindicato, nos locais de trabalho. porque sO assim se pode combater a pobreza;
Por isso é necessario que os trabalhadores em cada |« Patrictico, porque so a melhoria do poder de
empresa se unam para reivindicar um aumento compra pode dinamizar a produgao, viabilizar
salarial que reponha o poder de compra perdido e as empresas, criar emprego e contribuir para o
melhore as condicdes de vida e de trabalho. desenvolvimento do Pais

11 de Fevereiro — TERREIRO DO PACO - LISBOA

GRANDE MANIFESTACAO NACIONAL

Concentracao: Distrito de Lisboa: Restauradores
14h30 Outros distritos: Santa Apoldnia

Outra politica é possivel e necessaria!

Fiequimetal




