ITETEN [otq |uta e de todos

Todos os trabalhadores, independentemente do sector de actividade, profissao,
idade, ou vinculo laboral, estao a ser brutalmente atingidos na sua vida e na sua
dignidade.

*  Os mais elementares direitos, sociais, laborais e de cidadania estao a ser postos em causa.

* As politicas de austeridade ndo param de degradar as condigdes de vida e de trabalho e de
aprofundar as desigualdades a pobreza e a exclusao social.

* Asreceitas do Governo e da Troika estdo a destruir o tecido produtivo e a afundar o pais numa
recessao sem fim a vista, pondo em causa a propria soberia nacional.

* A tudo isto, junta-se agora mais um pacote de despedimentos, cortes na salide, seguranca
social, ensino e outras fungdes sociais do Estado, incluindo o prosseguimento do roubo nos
rendimentos do trabalho, nos subsidios e nas pensoes.

E urgente derrotar estas politicas para repor Portugal nos caminhos do progresso e
da liberdade que Abril abriu.

Porisso e paraisso, no dia 2 7 de Junho,

Todos somos chamados a participar na

Greve Geral
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, Ha solucoes para o pais:
E urgente Renegociar a divida publica, nos seus juros, prazos e
p 6 ro montantes;

Libertar Portugal da ingeréncia estrangeira que condena o
Gove rno na povo ao atraso e a miséria; aumentar os salarios, incluindo a

actualizacdo do SMN, bem como as reformas, para

dinamizar o consumo e fazer crescer o mercado interno;
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Aumentar a producdo nacional para criar emprego e

reC|amar diminuir as importacoes;

\)‘Me» .~ Investir na industrializacdo para criar riqueza;
> . N eleicoes bor fim 3 orivatisacs
LB 2 or fim as privatizacoes de empresas e sectores
. estratégicos, taxar os lucros dos accionistas, dos grandes
anteCIpadaS grupos econdmicos e da banca, acabar com os beneficios

%CGTP-IN fﬁf \ﬁscais e os offshore. )




Trabalhadores das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Celulose, Papel, Grafica e Imprensa

NOS VAMOS FAZER GREVE GERAL!

Pelo aumento dos salarios e Pensoes
Aumento do salario minimo nacional

Melhorar as condicoes de vida para dinamizar a
economia nacional

Pela reposicao dos 4 feriados e dos 3 dias
de férias roubados

Pela reposicao do pagamento do trabalho
extraordindrio, conforme pratica anterior a
lei 23/2012

Pela defesa da Contratacao colectiva, fonte
de direitos favoraveis aos trabalhadores

Fim ao boicote patronal e reposi¢ao do direito a
negociacao colectiva.

Por emprego, com direitos

Contrato efectivo para todos os trabalhadores com
vinculos precarios, que ocupam postos de trabalho
permanentes.

Pelo direito a conciliacao entre a actividade
profissional e a vida familiar.

Fim a imposicao dos bancos de horas,
adaptabilidades e de todas as formas de trabalho
gratuito

Pela defesa da Constituicao da Reptblica
Pelo cumprimento dos direitos consagrados

Revogacdo das normas gravosas
introduzidas no Cédigo do Trabalho.

Pela defesa da Seguranca social, do Servico
Nacional de Satide e Escola Publica de
Qualidade

Pela criagdo de emprego de qualidade

Paragem dos despedimentos

Uma politica que privilegie o investimento no sector
produtivo,promova a industrializagdo e valorize a
producao nacional.
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¥ foderacho inersical des Indisins Metakingens, Quinsks, Edctrcas
W, Fsrmacéutca, Cabiose, Papel Gréfis, imprenss, Enemya s Minas

PRE-AVISO DE GREVE
GREVE GERAL - 27 JUNHO 2013
BASTA DE EXPLORAGAO E EMPOBRECIMENTO!
GOVERNO RUA!

Saudando a decisdo do Conselho Nacional da CGTP-IN de convocar a Greve Geral para o préximo dia 27 de junho,
face ao gravissimo retrocesso civilizacional que representa o ataque aos direitos sociais, a politica de austeridade e
o0 programa de agressao do FMI/BCE/EU e Governo PSD/CDS que estdo a empobrecer o Povo e o Pais, é emitido
o presente Pré-aviso de Greve, para os trabalhadores representados pelos Sindicatos do ambito da Fiequimetal:

B Ao Ministério da Economia e do Emprego. j
B Aos Governos Regionais das Regioes Autonomas da Madeira e dos Agores.
¥ Atodas as Associagdes Patronais e a todas as empresas abrangidas pelo ambito dos Sindicatos filiados na
FIEQUIMETAL - Federagao Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, hem como de outras emp com trabalhad
p tados pelos Sindi filiados.

Nos termos e para os efeitos do art.” 57.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e do Cédigo do Trabalho, torna-se
puiblico a todos os interessados que os trabalhadores das empresas do &mbito acima referido e representados pelas
organizagdes signatarias, ficam abrangidos pelo presente pré-aviso de greve, a concretizar nos seguintes termos:

+ Paralisagao das 00H00 as 24H00 do dia 27 de junho de 2013.

+ O periodo de paralisagdo atras referido podera ser prolongado ou antecipado, nomeadamente nos horarios de
“turnos, cujo efeito do presente pré-aviso de greve se prolongara até ao final do turno no dia 28, para os turnos
iniciados a 27, ou se antecipara para o inicio do turno, para os turnos que, terminando no dia 27, se iniciam no dia
26 de junho.

Os objetivos da greve sdo os seguintes:
v Todos os constantes da declaragao de greve emitida pela CGTP-IN;
v Por uma politica de desenvolvimento industrial que conjugada com o aumento do poder de compra, promova a
criagdo de emprego;
v/ Aumento dos salérios;
v/ Defesa dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores;
v/ Contra a precariedade, pelo emprego e melhores condigdes de trabalho;
v Pela negociagéo da Contratagéo Coletiva e o respeito pelos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores.

Aseguranga e manutengéo de equipamentos e instalagdes, durante o periodo de greve, a que se refere o n.° 3do art.’
537.° do CT, serdo assegurados pelos trabalhadores nos mesmos moldes em que o s@o nos periodos de interrupgéo
de funcionamento ou de encerramento e que sempre se tém revelado suficientes.
Nos sectores a que se referem os nlimeros 1 e 2 do art.® 537.° do CT, os trabalhadores assegurarao ainda a prestagao
dos servigos minimos indispensaveis a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis, bem como outros servigos
que, em fungdo de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se necessarios a satisfagao dessas
necessidades.
A representagdo dos trabalhadores em greve é delegada, aos diversos niveis, nos sindicatos e suas formas de
representagdo descentralizada, nas comissdes intersindicais e sindicais, delegados sindicais e piquetes de greve.
Lisboa, 7 de junho de 2013

O Secretariado

Contra a politica de austeridade que esta a
empobrecer e arruinar o Pais

Contra o Programa de agressao da Torika

Pela demissao urgente do Governo

Todos tém direito a greve!

E absolutamente
proibido as entidades
patronais coagir, prejudicar
ou discriminar o trabalhador
pelofacto de aderiragreve.

Os actos do empregador, que
impliquem coacgao, prejuizo ou
discriminagdo do trabalhador
pelo facto de ter aderido a
greve, constituem contra-
ordenagdo muito grave e sdo
ainda punidos com pena de
multa até 120 dias (art.’s 540.°
e 543.° do CT,
respectivamente).

Justificagao.

Os trabalhadores sindicalizados nao tém que proceder a qualquer justificagao de
uma auséncia por motivo de greve.

Os trabalhadores nao sindicalizados deverao, posteriormente a greve, justificar a sua
auséncia com a indicacao de adesao a mesma.

A Constituicdo da Republica garante o direito a greve a todos os trabalhadores,
independentemente estarem efectivos ou com vinculo precdrio, sindicalizados ou ndo.

Nao é preciso informar a entidade patronal.

O trabalhador, sindicalizado ou nao, nao tem qualquer obrigacao de informar a
entidade patronal se vai aderir a greve, mesmo no caso desta lho perguntar.




