P O MOMENTO E DE UNIAQ E DE ACCAO

« Aumento dos salarios;

« Eliminagao das discriminagoes;
o Defesa do emprego e dos direitos;
@« Reducao do horario;

« Melhores condicoes de vida
e de trabalho;

« Dinamizag¢ao do sector produtivo.

Sao os objectivos para 0 ano de 201 5, aprovados pela Direccao Nacional da Fiequimetal e por todos
os sindicatos que a constituem.

Trata-se de dar expressao as aspiragoes manifestadas pelos trabalhadores em centenas de reunides e
plendrios realizados nos tltimos meses.

A sua concretizagao passa pela accao reivindicativa nas empresas, cujo resultado dependera sempre
da unidade e da forca colectiva dos trabalhadores, apoiados na organizacao do sindicato.

Apela-se aos trabalhadores e aos seus representantes para que se envolvam neste combate, por

melhores condi¢des de vida e de trabalho e pelo emprego com direitos, mas também pelo futuro das
novas geracodes e pelo futuro de Portugal.

44° Aniversario da CGTP-IN

No dia | de Outubro de 1970, os sindicatos com
direcgdes da confianca dos trabalhadores, decidiram
unir-se para constituir a INTERSINDICAL, hoje
CGTP-IN, com o objectivo de coordenar a acgdo e a
luta que travavam pela reconquista da liberdade,
pelo direito de reunido e de organizacdo e pela
defesa da contratacao coletiva.
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Desde entao, a CGTP-IN passou a ser um
instrumento insubstituivel da luta dos trabalhadores,
pela conquista e defesa dos direitos e por melhores
condicdes de vida e de trabalho. Luta essa que
prossegue nos dias de hoje, contra a politica de
exploracdo e empobrecimento do governo
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AS NOSSAS REIVINDICAGOES IMEDIATAS:

[I Aumento real dos salarios

O que implica:

> A recuperagdo do poder de compra perdido nos dltimos anos, nomeadamente a que resulta dos saldrios
roubados e/ou do congelamento salarial;

> Um aumento nunca inferior a 30,00 euros para cada trabalhador;
> A fixacdo do saldrio minimo na empresa, num valor acima de 540,00 euros,

> Os correspondentes ajustamentos nos demais graus ou niveis salariais.

E Eliminagao das discriminagoes
Garantir:
> O cumprimento do principio constitucional de "saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual";

>> A integragdo no saldrio de todos os prémios discriminatérios, designadamente os que ndo foram
regulamentados com a intervengdo e o controlo dos trabalhadores;

> O cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade.

E Contrato de trabalho efectivo para os trabalhadores com vinculo precario

A maioria dos contratos de trabalho precdrio sdo triplamente ilegais: sao baseados em justificages
fraudulentas e visam reduzir saldrios e cortar direitos.

E necessdrio que os trabalhadores tomem nas suas maos a luta pela reposicao da legalidade:

> Contrato efectivo para todos os trabalhadores com contrato a termo ou de trabalho tempordrio, que
ocupam postos de trabalho permanentes;

> Igualdade de saldrio, direitos e condigdes de trabalho, nos termos da lei, para todos os outros.

z] Reducao do horario de trabalho

Redugdo dos hordrios de trabalho, em 30 minutos por dia, duas horas e meia por semana, em 2015,
sem prejuizo de hordrios de menor duracdo jd em prdtica, com vista a atingir, 35 horas semanais (7
horas didrias), sem diminuicdo da retribuicdo.
A redugao do horario de trabalho, constitui um factor de progresso:
e Potencia a criacdo de emprego e a consequente redinamizacdo da economia;
o Permite aos trabalhadores a conciliagdo do tempo de trabalho com a vida pessoal e familiar;

o Diminui o tempo de exposicdo aos factores de risco, contribuindo por essa via para melhorar a
prevengdo dos riscos profissionais, designadamente os acidentes de trabalho e a contracgdo de
doengas profissionais;

e Aumenta a produtividade e estimula o investimento na modernizacdo do sector produtivo.

PARTICIPA NA LUTA CONTRA A POLITICA DE EXPLORACAO E EMPOBRECIMENTC



E Reposicao dos feriados roubados, do pagamento do trabalho extraordinario e do descanso
compensatdrio

Exige-se:
>>  Reposicdo dos feriados roubados;

> Pagamento do trabalho extraordindrio e do descanso compensatério, de acordo com a contratacdo
colectiva, ou com a prdtica nas empresas, antes de | de Agosto de 2012, conforme os casos.

E Formagao profissional para todos os trabalhadores

Aplicar o direito a formagao:

> Elaboragdo dos planos de formagdo previstos na Lei, com a participacdo dos trabalhadores e dos seus
representantes;

> Efectivagdo das 35 horas anuais de formagdo previstas na Lei;

> Valorizagdo dos trabalhadores em funcio dos conhecimentos e da experiéncia adquirida, tanto em termos
de progressdo na carreira profissional como no respectivo enquadramento salarial.

ﬂ Melhoria das condigdes de trabalho
Nomeadamente:
> O cumprimento da legislagdo em vigor sobre prevengdo e eliminagdo dos riscos profissionais;

>> A implementagdo de regras e limites aos ritmos de trabalho, de forma a ndo porem em causa a satide e
seguranca dos trabalhadores;

>> A introducdo de pausas no trabalho;
> Formagdo especifica sobre seguranca e saiide no trabalho para todos os trabalhadores.

E Defender e efetivar os direitos contratuais
O que implica:
> O refor¢o da acgdo reivindicativa nos locais de trabalho;

> A exigéncia da aplicagdo dos direitos que constam dos nossos contratos colectivos de trabalho e de todog
os direitos adquiridos (usos e costumes);

>>  Contrariar os objectivos patronais, designadamente os que pretendem introduzir na contratacdo colectiva
(como bancos de horas, adaptabilidades, desvalorizagdo das profissdes e outros).
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Sector metaldrgico pode pagar mais

A associacdo patronal do sector (AIMMAP) anunciou o
que designa de "um extraordindrio aumento das
exportagoes"”, que, de Janeiro a Julho, atingiram o valor
record de 8,2 mil milhdes de euros, mais 6,2% do que no
ano anterior.

E imprescindivel que uma parte dessa riqueza reverta para
a melhoria dos saldrios de quem a produz.

Néo ha tempo a perder. Vamos apresentar as nossas
reivindicacdes nas empresas e prosseguir a luta para
que a AIMMAP se disponha finalmente a negociar a
revisdo das tabelas minimas para o sector.

Importante acordo na EDP

Apés prolongadas e dificeis negociagdes, foi finalmente
assinado um acordo colectivo de trabalho (ACT) para
todo o Grupo EDP que, no quadro adverso que
atravessamos, representa uma importante vitria dos
trabalhadores.

Desde logo, porque passa a abranger todos os
trabalhadores das 23 empresas pertencentes ao grupo,
enquanto antes apenas abrangia algumas empresas da
EDP.

Depois, porque garante os direitos fundamentais que
constavam do anterior ACT e abre a possibilidade de
progressao na carreira a centenas de trabalhadores.

Decorre neste momento uma fase de divulgacdo e
discussdo dos contetidos, com vista a sua aplicagdo, com
a entrada em vigor a | de Dezembro de 2014.

Accao judicial contra o Estado
Portugués

A accdo judicial, apresentada pela CGTP-IN, tem com
objectivo reclamar a reposicdo dos valores dos subsidios
de desemprego e doenca, retirados ilicitamente pelo
governo PSD/CDS, entre Julho 2013 e Janeiro 2014,
num montante equivalente a 40 milhdes de euros.

Todos os trabalhadores lesados podem e devem associar-se
a esta iniciativa.

Os direitos que emergem da contratagao
colectiva, assim como os demais direitos
adquiridos, sao teus.

Defende-os exigindo a sua aplicagao!

Salario Minimo Nacional

Por forca da luta dos trabalhadores, o governo e o
patronato foram obrigados a passar o saldrio minimo
nacional para 505,00 euros.

Mas este valor é insuficiente para recuperar o poder de
compra perdido, apds 4 anos sem actualizago.

Por isso, a CGTP-IN ndo se comprometeu com os
negdcios e as cedéncias que outros fizeram e ndo
desistiu de lutar pelo objectivo, justo e possivel, de
alcancar 540,00 euros em Janeiro de 2015 e 600,00

euros em 2016.

Nao podemos esquecer que aqueles que agora tanto
falam em acordos, sdo os mesmos que ignoram
sistematicamente as propostas dos trabalhadores e que
ndo cumpriram o acordo assinado pela CGTP-IN, que os
obrigava a fixar o SMN em 500,00 euros ja em Janeiro
de 201 1.

Ha pois que prosseguir a luta, pelo aumento
generalizado dos saldrios e para que em 2015 nenhum
trabalhador dos sectores da indistria e energia ganhe
menos de 540,00 euros.

CCT - Inddstria Farmacéutica

Foi publicado no BTE n°® 29, de 8 de Agosto, 2014, o
Contrato Colectivo de Trabalho para os trabalhadores
da Industria Farmacéutica, acordado entre a Fiequimetal
e a associacdo patronal do sector - APIFARMA.

Assim, os trabalhadores filiados nos sindicatos da
CGTP-IN dispdem de uma tabela salarial actualizada em
2,6%, com retroactivos a Janeiro de 2014, passando o
subsidio de refeicdo para 6,40 euros, desde o passado
dia | de Junho.

Todos os direitos foram salvaguardados.




