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A precariedade laboral potencia danos fisicos, psicoldgicos e sociais nos trabalhadores, actualmente sao diversas as componen-
tes dessa concretizacao.

Esses riscos manifestam-se através de problemas que resultam da intensidade dos ataques aos direitos dos trabalhadores, com
profundos efeitos nas formas de organizacao do trabalho e a degradacao das condi¢des em que o mesmo é prestado, tornando-
0 mais desumano, assente numa légica puramente economicista, no ambito da qual, a contratacdo precaria, as exigéncias
da producdo, o numero elevado de horas de trabalho sem as devidas pausas para recuperar a fadiga fisica, a flexibilidade e a
desregulacao laboral, ndo sao mais do que formas de desequilibrio entre o trabalho e a satisfacdo do conforto e bem-estar do
trabalhador.

E ainda importante denunciar que existem outras causas laborais que provocam outros riscos e inevitaveis consequéncias no foro
psicolégico dos trabalhadores, tais como, o elevado cansaco emocional devido ao aumento da pressdo no trabalho, a deficiente
formacao profissional, a violéncia e assédio moral e sexual no trabalho, a desmotivacdo, o absentismo, a menor produtividade
e qualidade da producao.

Crescem outros constrangimentos que tém a sua dimensao devastadora no aparecimento de graves lesdes nos trabalhadores,
aumenta para niveis inquietantes o numero de acidentes de trabalho e doencas causadas por exposicao a riscos psicossociais que
representam elevados custos econdmicos e sociais para as empresas, para os trabalhadores e para o pais.

E preciso relembrar que o trabalho ndo é apenas uma transferéncia, a qualquer preco,de mao de obra de pessoas vulneraveis
para enriquecer os bolsos dos patroes, ha que denunciar e combater todas as formas de exploracdo sem o minimo de escrdpulos
pelo respeito de elementares direitos dos trabalhadores.

Como também é indeclindvel que as entidades publicas competentes nestes dominios cumpram as obrigacées que lhes cabem
no sentido de investigar no contexto real do trabalho as dentncias e os pedidos de intervencao dos trabalhadores e seus re-
presentantes e sempre que se justifique imputar aos infractores as responsabilidades pelas consequéncias negativas dos riscos
psicossociais, do stress e da violéncia moral e sexual nos locais de trabalho.

Neste quadro, nunca foi tdo importante e necessaria a actividade sindical para promover e defender o bem-estar fisico e mental
de quem trabalha. E urgente outro ambiente e condicoes de trabalho, onde os trabalhadores sintam motivacdo para desenvol-

verem as suas tarefas profissionais e que o trabalho nao Ihes roube o tempo e o estimulo para o equilibrio familiar e social.

O assédio moral no local de trabalho, é uma das formas mais
atroz e com consequéncias mais devastadoras fisicas, psicol6-
gicas e sociais que pode existir para o trabalhador, isto porque,

guem ¢é alvo de assédio ndo deixa o problema a porta do traba-
lho, arrasta-o silenciosamente para a sua vida social e familiar.

O problema é tao mais grave quando néo ¢ falado pela vitima
aos colegas de trabalho, amigos ou familiares.

O assédio é realizado com a intencdo de prejudicar de forma
oculta, mesquinha, dubia, maliciosa, atuando de forma arrasa-
dora no psicolégico e no emocional da vitima.

Se tentarmos fazer uma retrospetiva para encontrar o inicio des-
ta pratica, facilmente concluimos que o assédio moral ou violén-
cia moral no trabalho ndo é um fenédmeno novo, pode-se dizer,
que ele é tdo antigo quanto o trabalho.A novidade reside na in-
tensificacdo, gravidade, amplitude e banalizacdo do fenémeno.

O que é entao o assédio moral?

Trata-se da exposicao dos trabalhadores a situacées humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante o exercicio
das suas funcoes, sendo mais comuns em relacoes hierarquicas
autoritarias, em que predominam condutas negativas, relacoes
desumanas de longa duracdo, de um ou mais chefes dirigidas a
um ou mais subordinados.

Existem muitas formas de atuacdo do assediador. Estas podem
passar por minar as relacdes do assediado, hostilizando, ridicu-
larizando, inferiorizando, culpabilizando e desacreditando a vi-
tima.

Em casos extremos o assediador isola a vitima para cortar os
lacos com os colegas para facilitar o assédio e a violéncia, e com
isso também eliminar testemunhas forcando a vitima a desistir,
a situacao persiste no tempo porque o assediado teme o desem-
prego a vergonha e a humilhacao.

O assédio e a violéncia em situacdes extremas levam a depres-
soes profundas e em casos limite ao suicidio.De acordo com a
Resolucdo do Parlamento Europeu sobre assédio moral no local
de trabalho (2339/2001 (INI)), o assédio moral constitui um risco
potencial para a satde dos individuos.

Segundo dados recolhidos pelo Observatoério do Assédio Moral
no local e trabalho, e de acordo com o Inquérito Europeu sobre
Condicdes de Trabalho, realizado em 2012;“numa amostra de
30.000 trabalhadores europeus (Parent-Thirion, Macias & Ver-
meylen), é de referir que um em cada 20 trabalhadores (5%)




refere ter sido alvo de violéncia no local de trabalho, quer exercida por
pessoas internas ou exteriores a organizacdo. Deste modo, revela-se ter
havido um aumento da violéncia fisica de 4% para 6%, no periodo 1995
/2010. Um maior numero de trabalhadores é alvo de violéncia por parte
de pessoas exteriores a empresa (4%) do que por parte de colegas de
trabalho (2%), niveis estes semelhantes aos apresentados no ultimo in-
quérito de 2010 (Paoli & Merillié, 2011). Uma percentagem ligeiramente
superior refere ter sido alvo de ameacas de violéncia (6%).".

Em todo este processo e desde que o assediado fale, o apoio dos colegas
e da familia é crucial para por termo a estas situacoes.

Existe legislacdo que protege os trabalhadores destes abusos.

A par do assédio moral e da violéncia no local de trabalho sao inUmeros
0s casos de assédio sexual, situacdo também ela devastadora e deixa pro-
fundas marcas nas vitimas, que se sentem em muitos casos impotentes fi-
sicamente para travar os assediadores detentores de poder para intimidar
e coagir as vitimas até conseguir o seu objetivo.

O assédio é sexualquando os referidos comportamentos indesejados de
natureza verbal ou fisica revestem-se de carater sexual sob a forma de
convites de teor sexual, envio de mensagens de teor sexual, tentativa de
contacto fisico constrangedores para a vitima, chantagem para obtencao
de emprego ou progressao laboral em troca de favores sexuais.

Em suma, qualquer tipo de assédio sobre o trabalhador pressupde, repe-
ticao sistematica, intencionalidade (forcar o outro ao termino da relacéo
laboral), direccionalidade (uma pessoa do grupo é escolhida como alvo
preferencial), temporalidade (durante o horario de trabalho, por dias ou
meses), degradacéo deliberada das condicdes de trabalho.

Como evitar o assédio?

Evitar conflito direto com o assediador, solida-
riedade entre colegas de trabalho, contatar o
sindicato e/ou os representantes de SST.

Nao se distanciar do grupo de trabalho nas re-
feicoes, pausas ou outras situacoes.

S&o necessarias mais campanhas de esclareci-
mento sobre o que é o assédio moral, sexual
ou a violéncia psicoldgica, em palestras, semi-
narios e grupos de estudo. Somente a preven-
cao o debate e o esclarecimento podem termi-
nar com o assédio.

Como em todas as patologias o assédio moral/
sexual e a violéncia, tém consequéncias devas-
tadoras nos assediados, e cada individuo tem
uma reacao diferente aos atos.

Se refletirmos sobre a situacdo em termos psi-
coldgicos e sociais percebemos que a gravida-
de ultrapassa todos os limites logicos, porque
o local de trabalho deveria ser um local onde
nos sentissemos confortaveis e ndo um local
de tortura psicolégica do qual temos medo/
pavor de regressar todos os dias.

O assédio quer seja um ato isolado, ou uma
repeticdo, devemos combater firmemente por
constituir uma violéncia psicolédgica, causando
danos a saude fisica e mental, ndo somente do
assediado mas de todo o coletivo que teste-
munha esses atos.

A esta situacdo podemos associar a vulnerabili-
dade dos novos contratos de trabalho, o enfra-
guecimento dos lacos sociais, carateristicas das
sociedades contemporaneas, a crescente com-
peticdo das empresas para obtencao de lucros
imediatos ou a soma de alguns destes itens,
mas respostas concretas nao existem.

A principal arma do trabalhador é denunciar
estas situacoes para que elas ndo voltem a
acontecer e para que os assediadores sejam
punidos judicialmente.

Nuno Pecas

Sociologo
Técnico Superior Seguranga no Trabalho
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Sinistralidade Laboral

fator de desigualdade de génerol

Entre 2002 e 2013, o numero de acidentes de
trabalho nas mulheres subiu 22,2%.

Nos homens a tendéncia é de descida, nas mulheres
¢ de subida.

O que faz tais tendéncias serem tdo divergentes?
A precariedade?
A desregulacao do tempo de trabalho?

A pressao psicoldgica?

O desequilibrio na conciliagao trabalho/vida privada?

A Seguranca e a Saude no trabalho sao um fator de Igualdade! Quando garantidas!

Numa sociedade cada vez mais desigual, na qual as diferencas sdo cada vez maiores, até na esperanca média de vida de cada
classe profissional, como o comprovam estudos mais recentes. Também na sinistralidade laboral a desigualdade se agrava. O
drama da desigualdade entre homens e mulheres, na sinistralidade laboral, tem-se vindo a agravar, como comprovam os dados
divulgados nos relatérios do GEP (Gabinete de Estratégia e Planeamento) do MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

Efectivamente, se é verdade que, ao longo das Ultimas duas décadas, muito se evoluiu em matéria de combate aos acidentes
de trabalho, também nao deixa de ser verdade que este combate se revelou mais vantajoso para os homens do que para as
mulheres.

Como comprova o grafico que aqui representamos, as tendéncias estatisticas do nimero de acidentes de trabalho, mostram
uma divergéncia profunda, quando abordadas a luz do género sexual. Como é facilmente observavel, se as linhas relativas ao
total de acidentes ( linha zul,) e aos acidentes sofridos por homens (linha verde), no periodo estudado, revelam uma pronunciada
tendéncia de descida, o que sera de saudar, ndo deixa também de saltar a vista a divergéncia quanto a situacao das mulheres,
apresentando uma tendéncia de subida (linha vermelha). Nesse sentido serd seguro afirmar que: as mulheres sofrem cada
vez mais acidentes de trabalho. As mulheres sao discriminadas em matéria de combate aos acidentes de trabalho!

Sinistralidade Laboral
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E ndo estamos aqui a considerar a problematica das doencas profissionais, cujos poucos dados disponiveis revelam que as mu-
Iheres também sofrem mais com este problema. As mulheres tornaram-se o parente pobre do combate a sinistralidade laboral.



Para que nao subsistam duvidas, os numeros revelados nas séries estatisticas do GEP do MSESS
(agora MTSSS), revelam que, entre 2002 e 2013, as mulheres passaram de 49.668 acidentes de
trabalho oficiais, para 60.696. Ou seja, mais 11.028 mulheres sofreram acidentes de trabalho.

Considerando a dimenséo da sinistralidade por acidente de trabalho nas mulheres, este valor revela uma subida de 22,2% no
numero de acidentes em relacdo ao ano de 2002. E tal sucede mesmo atravessando-se um periodo temporal (2008 a 2014) em
gue o desemprego subiu e afectou, de forma geral, mais as mulheres do que os homens.

Se o fato de este nimero nos dever fazer pensar, uma vez que se tratam de vidas humanas, também devemos procurar identi-
ficar as razdes para uma tendéncia tao divergente e desigual, entre homens e mulheres. Nesse sentido, comprova-se, uma vez
mais, a pertinéncia da qualidade das condicoes de trabalho enquanto fator de igualdade entre as pessoas.

Que razoes para o aumento do niumero de acidentes nas mulheres?
Entre outras, apontamos para:
A precariedade laboral que afeta as atividades muito caraterizadas pelo recurso de mao de obra feminina

Atividades ligadas a grande distribuicao, call centers, prestacdo de servicos as empresas (limpezas, etc.) que sao, em grande
parte, efetuadas por mulheres e nas quais a precariedade dos vinculos laborais é enorme.

A desregulacdo do tempo de trabalho

As empresas apresentam esquemas cada vez mais desregulados de organizacdo do tempo de trabalho, seja por recurso ao
tempo-parcial, aos bancos de horas, as horas extraordinarias excessivas e ao trabalho por turnos rotativos.

Efectivamente, a modalidade contratual que mais tem contribuido para o aumento da sinistralidade nas mulheres é, precisa-
mente, o recurso indiscriminado ao contrato a tempo parcial.

O desequilibrio na conciliacao trabalho/vida privada

Este desequilibrio afeta inimeras dimensdes da vida humana, ainda para mais das mulheres, considerando e adicionando a
sobrecarga de tarefas domésticas que “culturalmente” lhes cabe. Mas afeta também o sono e a qualidade com que estas mu-
lheres recuperam do seu cansaco, ou a propria alimentacdo, levando-as a alimentar-se de forma errante e muitas vezes errada,
situacdo agravada pelos baixos salarios também praticados nos sectores que mais recorrem a mao de obra feminina.

A forma como o trabalho afeta o nosso ciclo circadiano tem sido objeto de inimeros estudos, aparecendo muitas vezes como
causa direta ou indireta de doencas fisica e psiquica crénicas.

Por outro lado, devemos adicionar a toda esta carga, a dificuldade crescente na manutencao e estabelecimento de relacoes
sociais com amigos e familiares, ou de tempo de repouso e lazer, tdo indispenséavel ao nosso equilibrio.

A pressao psicolégica crescente nos locais de trabalho

Com a crise econémica e o desemprego a servirem de arma de arremesso contra os trabalhadores, as situacdes de ansiedade,
depressao e esgotamento nervoso, relacionadas com o trabalho, tém sido apontadas como um dos principais riscos profissionais
emergentes, da nossa era.

Nao é apenas o assédio moral, a violéncia moral e todas as formas de agressao psicolégica. E a propria pressdo e stresse resul-
tante de uma relacdo de trabalho cada vez mais intensa e exigente.

Um caldeirao efervescente de possibilidades de acidente

As situacdes relatadas tendem a promover um estado mental de grande tensao e ansiedade, potenciador de situacdes de des-
concentracao, desatencao e fadiga extrema, que podem, por si s6, resultar em acidentes e outros sinistros laborais.

A contribuicdo destes fatores para a sinistrali-
dade laboral estd profundamente estudada e
descrita em muita bibliografia publicada. Toda
esta situacdo, mais uma vez, comprova que
algo de muito errado subsiste no que o mundo
académico e tecnocratico entende apelidar —
e mal — de “novas formas de organizacdo do
trabalho”, cada vez mais economicistas e de-
sumanas.

A Seguranca e Saude no Trabalho tem um pa-
pel fundamental a desempenhar na humani-
zacao do trabalho, mas nao so, sendo a sua
contribuicdo igualmente fundamental para di-
mensao da Igualdade de Género, tantas vezes
tao desconsiderada e subvalorizada.

por Hugo Dionisio
Jurista
Técnico Superior Seguranca no Trabalho
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Sem duvida que a precariedade condi-
ciona a reivindicacdo pela efetivacdo
dos direitos, mas s6 ha um caminho,
que é continuar a lutar! ,’

Responsavel pelo Departamento dos Jovens da Fiequimetal

A precariedade laboral nos varios setores de atividade é significa-
tiva? Em que faixa etaria incide mais?

Nos ultimos anos, a precariedade atingiu niveis preocupan-
tes no nosso pais e o que anteriormente era considerado
uma excecdo passou a ser uma regra.

Nos setores abrangidos pelos sindicatos da Fiequimetal a
precariedade ja representa cerca de 40%, e verifica-se que
os trabalhadores com maiores indices de emprego precario
sdo jovens, que na procura do primeiro emprego, aceitam
trabalhar em postos de trabalho com graves falhas nas
condi¢des de seguranga, com vinculos precarios e baixos
saldrios, na esperanca de no termo do contrato virem a ga-
rantir a efetivacdo do mesmo.

A precariedade dos vinculos prejudica o exercicio de direitos
que estdo reconhecidos na lei e na contratacdo coletiva?
Os trabalhadores precérios s&o menos reivindicativos?

Sem duvida que a precariedade condiciona a reivindicacao
pela efetivacdo dos direitos, mas sé ha um caminho, que é
continuar a lutar!

Apesar do direito ao trabalho estar consagrado na Cons-
tituicdo da Republica, na legislacdo e nas Convencdes Co-
letivas, o capital tenta a todo o custo retirar direitos aos
trabalhadores, tornando as rela¢des de trabalho cada vez
mais frageis para através dessa exploracdo desenfreada,
concentrar em si a riqueza e os privilégios.

Esta desigualdade na rela¢do de trabalho e toda a presséo
exercida nestes trabalhadores por parte do patronato, cria
um sentimento de medo, medo de perder o emprego, que
os torna mais frageis na reivindicacdo dos seus direitos.

O medo sente-se:

Na entrega de documentos do sindicato na presenca dos
colegas e chefia;

Na participacdo nos plenarios (mensagem transmitida pe-
las chefias que nao tém direito a participar);
Sindicalizam-se mas tém medo que o patrdo saiba;

E em muitas outras situacdes que nos confrontamos dia-
riamente.

Tem havido fortes pressées de algum patronato para ficar com
as maos livres na organizacao dos horarios de trabalho. Que im-
pacto tém hoje os «bancos de horas», particularmente no que
toca aos mais jovens e as mulheres?

O patronato tem investido muito para ter como sua, a de-
cisdo na organizacao dos horarios de trabalho, bem como
a implementacdo dos bancos de horas, formas de explora-
cdo lucrativas para os patrdes e devastadoras para os tra-
balhadores.

Onde acontece esta situacao, verifica-se em primeiro lugar
um empobrecimento geral dos trabalhadores a nivel sala-
rial.

E ndo menos importante que o salario, esta a conciliacao
entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, em que os ho-
rarios de trabalho tém uma extrema importancia, neste as-
peto os trabalhadores mais afetados sdo as mulheres.

De salientar que os jovens trabalhadores sdo o alvo prefe-
rencial destes patrdes, que organizam os horarios de traba-
Iho de forma desumana, por serem trabalhadores inespe-
rientes, pouco esclarecidos, ou seja, mais faceis de enganar
e explorar.

Como se procura ganhar os trabalhadores, nomeadamente
aqueles que estdo ha menos tempo na vida ativa, para transfor-
marem em reivindicacdo coletiva a natural aspiracdo de cada um
a auferir salarios melhores e emprego mais estavel?

A "crise” e toda a especula¢do criada a sua volta, pelo ca-
pitalismo foi sem duvida uma forma de tentarem levar os
trabalhadores a conformarem-se com os baixos salarios e
com todas as formas de exploracdo e retirada de direitos.
Esta ideia da “inevitabilidade” foi muito incutida em todas
as faixas etarias dos trabalhadores, nos mais jovens ainda
mais, por serem como disse anteriormente mais inexpe-
rientes e estarem menos conscientes dos seus direitos.

Os sindicatos da Fiequimetal tém vindo a desenvolver um
trabalho notdvel em torno da organizacdo e unidade dos
trabalhadores a partir dos locais de trabalho, e com a sua
forca combater todas estas ofensivas.

Para conseguir ganhar os trabalhadores para a luta, os di-
rigentes e delegados sindicais tém de realizar um trabalho
diario na informacéo e esclarecimento dos trabalhadores,
para estes posteriormente intervirem na resolucao dos seus
problemas, sempre a partir dos locais de trabalho.

Os trabalhadores ndo se sindicalizam porque lhes apetece,
sindicalizam-se porque tém duvidas e o sindicato esclarece;
porque tém problemas no posto de trabalho e o sindicato
estd 1a para ajudar a resolver; porque nos plenarios, distri-
buicdes de documentos ou no simples contaco com o tra-
balhador conseguimos passar a mensagem da importancia
de estar sindicalizado, porque divulgamos e valorizamos
as vitorias conquistadas por outros trabalhadores, demos-
trando que ndo estdo sozinhos e que a unidade faz a for¢a,
ou seja, a presenca dos sindicatos nos locais de trabalho é o
ponto de partida para ganhar os trabalhadores para a luta
contra a exploracao e por melhores condicdes de vida e de
trabalho para todos.



O que é necessario fazer, para que as empresas cumpram as normas sobre SST que, em geral, até sdo obrigacoes legais do patro-
nato?

E fundamental que os trabalhadores estejam organizados e bem informados, que tenham capacidade reivindicativa, que
estejam atentos, identificando e denunciando os problemas e posteriormente ajudando a resolve-los.

Apesar do patronato saber quais sdo as suas obriga¢des na area da SST, muitas vezes foge delas, transmitem a ideia que
esta area representa um custo e ndo um investimento. A prevenc¢ao dos acidentes de trabalho e doencas profissionais
ndo pode ser encarada como um custo, para os sindicatos da Fiequimetal, tudo o que se possa fazer para melhorar as
condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores sera sempre um investimento.

Cumprir as normas de SST e proporcionar boas condi¢des aos trabalhadores no seu local de trabalho é a prevencdo mais
eficaz das doencas profissionais, e uma das melhores formas de proporcionar ao trabalhador condi¢des mais favoraveis
para que este desenvolva a sua funcdo com mais qualidade, ou seja, o patronato se olhar para a area da SST como nés
olhamos, vai investir e é certo que tera beneficios, tera trabalhadores mais saudaveis e motivados para trabalhar com
seguranca e qualidade, que tera reflexos positivos no desenvolvimento da empresa

Como tem decorrido a atividade da federacéo e dos sindicatos para formacéo e informagao
dos trabalhadores sobre SST e, em geral, sobre os direitos laborais?

A Fiequimetal tem dado um grande contributo, na formacdo e informacdo dos
trabalhadores na area da SST.

Temos conseguido eleger cada vez mais representantes dos trabalhadores para a
SST que dao um contributo precioso a melhorar as condi¢des de trabalho e que
muitas vezes resulta no envolvimento dos trabalhadores noutras questdes laborais.

Em resultado deste trabalho temos trabalhadores mais informados e mais atentos
as questodes da SST.

Em termos de formacéo e informacdo, a Fiequimetal tém igualmente contribuido
para que os trabalhadores dos seus setores estejam bem informados a cerca dos
seus direitos e assim organiza-los para a acdo reivindicativa e mobiliza-los para a
luta, bem como, tem sido uma grande aposta dos sindicatos da Fiequimetal, dar
formacao especifica aos seus dirigentes e delegados sindicais, para que estes este-
jam cada vez mais bem preparados para responder e ajudar os trabalhadores na
resolucdo dos seus problemas.

Como atras referiste, a precariedade é muitas vezes apresentada como uma situacdo inevitavel. Sera que os proprios
trabalhadores com vinculos precarios também a sentem assim, ou procuram esclarecerem-se e organizarem-se?

Infelizmente, foi-nos imposto a ideia “que é necessario e normal haver precariedade”, a maioria do patrona-
to tem estado a beneficiar deste conceito imposto pelos anteriores governos como uma situagao inevitavel.

No contato com os trabalhadores nos locais de trabalho, verificamos que no geral existem muitas duvidas
em relacdo aos vinculos precarios, estas duvidas estdo mais presentes nos trabalhadores mais jovens, pelo
fato de nao terem conhecido outra realidade na vida laboral.

Os sindicatos da Fiequimetal tém apostado fortemente em desmistificar esta ideia, através da informacao
e esclarecimento, da sinalizacdo de empresas com estas ilegalidades e posterior intervencao e resolucéao,
e sdo muitos os exemplos de conquistas dos trabalhadores contra a precariedade com o apoio dos nossos
sindicatos.

Para reforcar este trabalho e com a necessidade cada vez mais urgente de travar o avanco da precariedade
a CGTP-IN decidiu por em marcha uma grandiosa campanha contra a precariedade, tendo como objectivos:
a afirmacdo que para um posto de trabalho permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efe-
tivo; exigir que se cumpra o direito ao trabalho consagrado na Constituicdo da Republica e na legislacao,
incluindo o direito a contratacdo coletiva e a intervencao sindical; exigir mudancas urgentes na lei que tem
vindo a ser alterada e a enfraquecer a protecao dos trabalhadores no emprego que permite ao patronato
sem escrupulos explorar cada vez mais os trabalhadores. E porque a precariedade nao sdo sé vinculos de
trabalho precarios vamos também lutar contra o desrespeito pela conciliagdo entre o trabalho e a vida pes-
soal e familiar, desregulacdo dos horarios de trabalho, diminuicdo das indeminiza¢des e menos prote¢do nos
despedimentos.

A Fiequimetal ird dar um grande contributo para o sucesso desta campanha através da organizacao, infor-
macao e esclarecimento nas reivindicacdes dos trabalhadores em torno desta luta contra a precariedade,
que é uma causa de todos.

~
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ter receio de dar conhecimento dessa situacdo nem
temer que a mesma possa ser encarada como um
sinal de fraqueza individual.

As queixas devem ser analisadas e tratadas com a ra-

pidez que os casos exigem, ha que respeitar os princi-
pios de dignidade, confidencialidade, imparcialidade
e igualdade de tratamento.

A nivel da empresa as consequéncias negativas in-
cluem um fraco desempenho geral da empresa,
aumento do absentismo, do presentismo (os traba-

lhadores comparecem ao trabalho mesmo estando
doentes e incapazes de desempenhar com eficacia

RISCOS PSICOSSOClaIS as suas funcoes) e aumento das taxas de acidentes,

de doencas e danos pessoais. As auséncias tendem a

Riscos Psicossociais como se manifestam no ser mais prolongadas do que as associadas a outras
trabalho? causas.

Os riscos psicossociais constituem uma das mais A manterem-se as causas e a cadéncia dos riscos psi-
sérias consequéncias provocadas por um ambien- cossociais, um em cada seis trabalhadores europeus

te de trabalho héstil. Estdo associados as conse- sofrera no futuro de perturbacoes mentais.
quéncias psicolodgicas, fisicas e sociais adversas
e resultantes de uma organizacdo e uma gestao
desfavoraveis no local de trabalho. Desencadeiam

As estatisticas nao deixam duvidas

a depressao, ansiedade e perda de autoestima Um relatdrio sobre os riscos psicossociais na Europa

aumentam as probabilidades de risco nos traba- $Iab%rada em tcor(ljjugto pela EU:{QSHA E pela Euro-

lhadores mais vulneraveis aos efeitos da precarie- ouna apresenta dados comparativos sobre a preva-

dade, entre outras situacoes deste crescente flagé- léncia de riscos psicossociais entre os trabalhadores e

Io laboral e social destacam-se as seguintes: analisa as interligacdes entre estes riscos e a saude e
’ 0 bem-estar.

- desadequacdo entre as exigéncias do trabalho e

as competéncias do trabalhador; O relatorio evidencia gue 0s riscos mais comuns tém

a ver, com o tipo de tarefas mondtonas, repetitivas

- exigéncias contraditérias e falta de clareza rela- ou complexas, com a intensidade elevada das tare-

tivamente ao papel a desempenhar pelo traba- fas, com a violéncia e assédio ou outros factores que
lhador: condicionam o equilibrio entre a vida profissional e
' pessoal, apontando ainda falhas no apoio social a

- falta de envolvimento na tomada de decisoes; dar pelas instituicoes oficiais.

- tratamento discriminatério e injusto nas oportu-
nidades de promocao na carreira profissional;

- discriminacao na distribuicao de tarefas com ele-
vada carga fisica em ritmos intensivos;

- trabalhar sozinho, especialmente quando sujeito
a riscos de inseguranca de maquinas e equipa-
mentos de trabalho;

- dificeis relacées com as chefias e falta de apoio
dos colegas;

- inseguranga No emprego;

- dificuldades em conjugar os compromissos no
trabalho e em casa.

A dimensao do problema

O trabalho com bom ambiente psicossocial, pode
ser muito benéfico para saide mental dos traba-
Ihadores, proporcionando-lhes melhor qualidade
de vida e conferindo-lhes um sentido mais alarga-
do de inclusao social, identidade e estatuto, opor-
tunidade de desenvolvimento e maior confianca.

A nivel individual as consequéncias adversas de
uma ma gestao dos riscos psicossociais traduzem-
se em stress relacionado com o trabalho, uma
saude mental fragil, esgotamento, dificuldades de
concentragao e propensao para cometer erros.

8

O stress relacionado com o trabalho é uma ques-
tao organizacional e os trabalhadores ndo devem
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A inseguranca no trabalho tem crescido, e um quinto
dos trabalhadores continua a ter jornadas de traba-
Iho excessivamente longas ou com horarios irregula-
res. Avolumam-se os efeitos negativos do trabalho
sob pressdo psicolégica para cumprir prazos na ca-
deia de producdo, ou das alteracdes constantes do
posto e local de trabalho sem aviso prévio nem con-
centimento dos trabalhadores.

O relatério apurou que sé um terco das empresas
dispbem de procedimentos para eliminar as causas
gue estdo na origem desses efeitos adversos do tra-
balho.

Os investigadores sugerem que a prevencao dos ris-
COS Psicossociais ndo é uma actividade isolada, nem
existe uma solucao Unica, exige mudancas na orga-
nizacdo, no ambiente e nas condicdes de trabalho
com a participacao activa dos trabalhadores e seus

representantes, ainda recomendam que o éxito da pre-
vencao desses riscos passa pela existéncia e funciona-
mento eficaz dos servicos especializados em seguranca
e saude no trabalho.

O alcance das diretivas comunitarias e legislacao
nacional

Nesse contexto é de grande importancia conhecer as
diretivas comunitarias transpostas para o ordenamen-
to juridico dos paises membros, damos como exemplo
as recomendacdes da diretiva-quadro de 1989 que
pela sua configuracdo legal obriga os empregadores
a aplicar medidas preventivas para evitarem acidentes
e doencas profissionais; consequentemente, 0s riscos
psicossociais deverdo ser abordados nas estratégias de
seguranca e saude no trabalho, bem como o dever dos
estados comunitarios, no caso concreto a obrigacdo do
governo portugués criar legislacdo que garanta ade-
quada transposicdo de todas as diretivas comunitarias.

No nosso quadro juridico a Lei n.° 102/2009, de 10 de
set., nos Art. 15.°, n.° 2, al. f) e g) e Art. 48.° sobressai
a preocupacao a ter com a exposicao dos trabalhado-
res aos fatores que conduzam aos riscos psicossociais,
0s quais podem ser de diversa ordem, tais como stress,
elevadas exigéncias emocionais no trabalho, dificil con-
ciliacdo da vida familiar com a profissional, aumento da
carga de trabalho, envelhecimento ativo, novas formas
de contratacado (precéria), ritmos de trabalho, violéncia
no trabalho, assédio (moral e sexual).

A participacao dos trabalhadores e seus represen-
tantes no combate ao stress e riscos psicossociais,
é importante!

Cabe aos representantes dos trabalhadores eleitos
para a seguranca e saude no trabalho e sempre com o
conhecimento e apoio dos ativistas sindicais denunciar
em tempo oportuno e de forma apropriada os casos,
as origens e os locais de trabalho onde surgem os fa-
tores negativos para a salde mental e fisica dos traba-
lhadores.

Os trabalhadores e os seus representantes podem dar
importante contributo no levantamento dos casos de
stress e riscos psicossociais a nivel da empresa, e apés
apuradas as realidades assiste-lhes legitimidade repre-
sentativa (direito a participacdo através da informacao,
consulta e proposta) assegurada na varia legislacdo
aplicavel nas empresas para intervir/acompanhar a
avaliacao dos riscos psicossociais e a aplicacdo das me-
didas de prevencao.

A tomada de consciéncia e uma formacao adequada
podem diminuir a probabilidade de assédio e violén-
cia no trabalho. Facultar aos trabalhadores e respetivos
representantes um enquadramento ativo que permita
identificar, prevenir e gerir os problemas dos riscos psi-
cossociais, do stress, do assédio e violéncia no trabalho
sera um objetivo a alcancar nas empresas do setor.

A Fiequimetal em conjunto com os sindicatos pro-
curard no ambito da sua intervencdo nas empresas
centrar a sua atuacao relativa a prevencao do stress
e riscos psicossociais elaborar e divulgar regularmen-
te aos trabalhadores boletins informativos, reforcar a
sua experiéncia na realizacao de acoes de formacao e
sensibilizacdo e debates especificos, bem como criar
mecanismos praticos para auscultar os trabalhadores
sobre o assunto e dessa forma tratar adequadamente
as suas sugestoes para procedimentos que assegurem
o eficaz combate aos problemas psicossociais em todas
as empresa do setor.

©
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Tecnico de L TTETY:

E um técnico habilitado com o titulo profissional validado
pela entidade publica competente ACT, no qual recai o dever
e a responsabilidade de exercer as suas qualificadas funcoes
com competéncia e autonomia técnica em conformidade com
o disposto na Lei n° 42/2012 de 28 de agosto e comprometem-
se a desenvolver a atividade com apropriada conduta deon-
toldgica publicada no perfil profissional, BTE 1° série, n° 31 de
22/ de agosto de 2000.

No exercicio da sua actividade, os técnicos de seguranca es-
tao sujeitos a um conjunto de principios deontoldgicos que
os comprometem a observar rigorosamente as boas praticas
da prevencao dos riscos nos locais de trabalho, sob pena de
violacao grave de tais principios levar a revogacao do titulo
profissional ou incorrerem em responsabilidade disciplinar e
civil por ato incumpridor.

Os requisitos obrigatoérios para obterem os certificados de
aptidao profissional assentam em dois niveis diferenciados,
consoante as habilitacoes académicas dos candidato sao res-
petivo titulo profissional, assim o nivel 6 a 8 apenas a técnicos
superiores, o nivel 4 destina-se a técnicos de seguranca.

Pela importancia que se reveste o perfil profissional do técni-
co de seguranca no trabalho, bem como a componente ética
no planeamento, execucao e controlo das medidas de pre-
vencao técnica dos riscos profissionais, reproduz-se a seguir
o Art.° 7° da Lei n° 42/2012 de 28 agosto:

a) Considerar a seguranca e saude dos trabalhadores como
fatores prioritarios da sua intervencao;

b) Basear a sua atividade em conhecimentos cientificos e com-
peténcia técnica e propor a intervencao de peritos especia-
lizados, quando necessario;

¢) Adquirir e atualizar as competéncias e os conhecimentos
necessarios ao exercicio das suas funcoes;

d) Executar as suas fun¢ées com autonomia técnica, colabo-
rando com o empregador no cumprimento das suas obri-
gacoes;

e) Informar o empregador, os trabalhadores e os seus repre-
sentantes para a seguranca e saude no trabalho, sobre a
existéncia de situacoes particularmente perigosas que re-
queiram uma intervencao imediata;

f) Colaborar com os trabalhadores e os seus representantes
para a seguranca e saude no trabalho, desenvolvendo as
suas capacidades de intervencao sobre os fatores de risco
profissional e as medidas de prevencao adequadas;

g) Abster-se de revelar informacées referentes a organizacao,
métodos de producao ou negocios de que tenham conheci-
mento em virtude do desempenho das suas funcoes;

h) Proteger a confidencialidade dos dados que afetam a priva-
cidade dos trabalhadores;

i) Consultar e cooperar com os organismos da rede nacional
de prevencao de riscos profissionais.

Autonomia técnica

Os técnicos de seguranca no trabalho apesar de
contratualmente estarem subordinados a entidade
patronal, ndo estdo, em nenhuma circunstancia da
sua atividade inerente a prevencdo dos riscos pro-
fissionais, obrigados a abdicar da total autonomia
técnica conforme estipulado no Art.° 100° da Lei n°
102/2009 de 10 setembro.

Os trabalhadores devem reconhecer o técnico de
seguranca no trabalho como um profissional com-
petente que assume papel relevante dentro de uma
equipa multidisciplinar especializada na prevencao
dos riscos profissionais, motivo pelo qual é recomen-
davel exercer a sua atividade profissional em exclusi-
vidade de funcbes.

Funcoes

Ao técnico de seguranca no trabalho, cabe-lhe, em
articulacdo com os médicos e enfermeiros do traba-
lho, com os ergonomistas e com outros especialistas
gue desempenham funcdes integradas nos servicos
de seguranca e saude no trabalho, realizar importan-
tes atividades entre outras as previstas no Art.° 73°-B
da Lei n°® 102/2009 de 10 setembro:

e Planear a prevencao integrando, a todos os niveis e
para o conjunto das atividades da empresa, a ava-
liacdo dos riscos e das respetivas medidas de pre-
Vencao;

e Avaliar as condicoes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que ajude a planear a organizacao
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e A avaliacao dos riscos deve abranger todos os locais
e postos de trabalho inseridos na producdo, como
noutras instalacoes onde também ha trabalhadores
a prestar servicos de apoio as restantes atividades
da empresa;

e Utilizar os equipamentos de medicdo dos riscos
obedecendo as normas técnicas atualizadas, por
exemplo, utilizar o dosimetro de ruido para medir a
dose de ruido a que o trabalhador esta exposto du-
rante a jornada de trabalho devidamente calibrado
pelas entidades competente, ou medir o conforto
térmico (IBUTG) utilizando os critérios reconhecidos
nas normas;




e Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais, bem
como planos detalhados de prevencdo e protecao exigidas
por legislacao especifica;

e Assegurar ou acompanhar a execucdo das medidas de pre-
vencao promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

e Acompanhar as atividades das empresas externas contrata-
das, bem como proceder a avaliacdo dos servicos prestados
e sempre que se justifique intervir de maneira a garantir que
essas empresas cumpram as obrigacoes previstas na legisla-
cao e nos contratos de prestacao de servicos especializados;

¢ Proceder a elaboracdo dos relatorios referentes a avaliacao
dos riscos;

e Colaborar na concecdo de locais, métodos e organizacao
do trabalho, visando opcoes de prioridade para eliminar na
origem os riscos de acidentes e doencas profissionais;

e Dar sua opiniao técnica na aquisicao e instalacao de maqui-
nas e de outros equipamentos de trabalho;

e Acompanhar e assegurar eficiéncia na manutencao de ma-
quinas e equipamentos de trabalho;

e Estimular as boas praticas dos trabalhadores com vista a ob-
servancia das medidas de seguranca no trabalho com ma-
quinas e equipamentos;

e Participar na selecao dos equipamentos de protecao indi-
vidual, supervisionar o aproveitamento, a validade e a sua
conservacao;

e Informar e alertar os trabalhadores para os riscos de eleva-
da exposicao sem a minima protecdo, conciencializando-os
mostrando-lhes as vantagens para o bom senso no uso ade-
guado do equipamento de protecao individual;

e Providenciar para a instalacdo e manutencao da sinalizacao
de seguranga;

e Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno in-
cluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacu-
acao de instalacdes e primeiros socorros;

e Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente;

e Vigiar as condicoes de trabalho de trabalhadores em situa-
¢oes mais vulneraveis;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as ativida-
des insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

e Apoiar as atividades de informagao e consulta sobre as con-
dicoes de seguranca e saude no trabalho dirigida aos repre-
sentantes dos trabalhadores ou na sua falta, aos préprios
trabalhadores;

e |dentificar as necessidades de formacdo dos trabalhadores
em matéria da seguranca e satde no trabalho, incentivando
a promocao e desenvolvolvimento dos programas de forma-
¢ao adequando-os ao conhecimento dos riscos e as respeti-
vas medidas de prevencao.

¢ Organizar os elementos necessarios as notificacdbes obriga-
torias;

e Elaborar as participacdes obrigatérias em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

e Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

e Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia
de doencas profissionais, elaborando os respetivos relatérios;

¢ Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a se-
guranca e saude no trabalho;

e Manter atualizados para efeitos de consulta, os seguintes
elementos:

¢ Resultados das avaliagdes de riscos profissionais;

e |ista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho bem como aci-
dentes ou incidentes que assumam particular gravidade
na perspetiva da seguranca no trabalho;

e |ista das situacoes de baixa por doenca e do numero de
dias de auséncia ao trabalho, a ser remetida pelo servico
de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a relacao
das doencas participadas ao DNPRP

-k
-h
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Combater a precariedade!

Baixos salérios, desvalorizacdo das profissdes, risco de perda ou inseguranca no emprego, ritmos de
trabalho intensos onde a carga fisica ultrapassa os limites da forca exigida para as tarefas, numero de
horas de trabalho elevado, pressao psicolégica associada as exigéncias da producao, stress e doencas
psicossociais, aumento de casos de assédio moral e sexual sdo algumas das consequéncias da
precariedade laboral que geram a permanente conflitualidade nas relacoes de trabalho.

As empresas ao abrigo da artificiosa argumentacdo de “crise na economia”, procedem a
mudancas organizacionais no trabalho, agridem sem limites a dignidade do trabalhador
em varias dimensdes laborais, econémicas e sociais, retiram direitos e regalias adquiridas
ha décadas, ndo investem nas medidas de prevencao dos riscos existentes e dos novos
riscos profissionais e emergindo situacoes de stress e riscos psicossociais.

A precariedade laboral também deixa fortissimas marcas de instabilidade familiar
e social, no contexto familiar afeta em geral o bem estar entre o trabalhador e a
familia, em particular deteoram-se as relacdes entre o casal, tal como provoca o
desequilibrio de afetividade com os filhos, igualmente o trabalhador é confrontado
com a instabilidade no ambito social, afasta-se ou provoca a conflitualidade com
0S amigos, cujas consequéncias podem-se traduzir na ma reputacdo social e na
progressiva degradacao pessoal pela via do consumo excessivo do alcool, do tabaco

e ma alimentacao.

Por outras palavras, a precariedade laboral ndo é selectiva, ndo escolhe este ou aquele
trabalhador, é a propria imposicdo da empresa que ao aproveitar as facilidades da lei e a
inacdo fiscalizadora, usa de forma desleal a fragilidade econémica do trabalhador para
integra-lo no abusivo sistema contratual.

Nestas circunstancias a situacdo agrava-se e a conduta do trabalhador tende a ficar fora
do seu controlo individual, resultado: pode entrar na descrenca das suas capacidades
profissionais, enfraquece as suas reaccdes perante o risco, falta-lhe percepcao para
reconhecer as vantagens das medidas da prevencdo, aqui hd uma gradual perda da
perspectiva laboral, familiar, econdmica e social do trabalhador precario.

O Art. n° 1 da Constituicdo da Republica, baseia-se na dignidade da pessoa humana, por
sua vez a alinea b) do n.° 1 do artigo n.° 59, diz “Todos os trabalhadores, sem distincdo
de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito”:

“A organizacao do trabalho em condicoes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com
a vida familiar.”

E urgente que o patronato perceba que cabe as empresas preservar o direito estabelecido na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Também no Cédigo do Trabalho no Art.° 284° aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, e na Lei n° 102/2009, de 10 de

setembro “regime juridico da promocao da seguranca e satide no trabalho” no Art.° 15° estao estabelecidas obrigacdées a cumprir

pelas empresas que constituem principios inatacaveis no combate aos riscos psicossociais e a todas as formas de precariedade
que comprovadamente estdo na origem de causas de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

A Fiequimetal e os sindicatos do setor tém vindo a
denunciar e agir nas empresas como forma de combate a
estas inaceitaveis situacoes.

O pafls precisa de um modelo de desenvolvimento de valor
acrescentado que aposte na estabilidade e seguranca
no emprego, numa justa retribuicdo, na valorizacdo
das profissdes, das competéncias, das experiéncias e
qualificacoes.

Este é o tempo de virar a pagina da politica que acentuou
as desigualdades e o empobrecimento. E o tempo de
lutar pela valorizacao do trabalho e dos trabalhadores.

E o tempo de lutar pelo pleno emprego, contra o
desemprego e a precariedade.

“BASTA! Nao a um futuro de Precariedade!

E dezembro 2016



ALTERACAO DO REGIME DE PROTECAO
ESPECIAL NA INVALIDEZ

O regime especial de protecdo na invalidez, previsto na Lei n®
90/2009, de 31 de agosto, foi alterado pela Lei n° 246/2015,
de 20 de outubro, contemplando um conjunto de novas
disposicdes que, por um lado, alargavam o ambito de aplicagao
do regime a mais doencas potencialmente incapacitantes,
mas que, por outro lado, fixavam varias condi¢bes de acesso
gue suscitaram muitas criticas, sobretudo a condicdo de ser
clinicamente previsivel a situacao de incapacidade evoluir para
uma situacao de dependéncia ou morte num prazo de 3 anos.

A Lei n® 6/2016 entrou em vigor, produzindo efeitos a partir
de dia 1 de janeiro, mas a aplicacdo da Tabela Nacional de
Funcionalidades nos novos termos sé produz efeitos a partir
de 1 de maio. No entanto a prépria Lei n° 6/2016 dispde
gue o presente regime especial de protecdo na invalidez tem
carater transitério e deve ser brevemente substituido na sua
globalidade por um novo regime.

A presente Lei vem entdo alterar novamente o ambito de
aplicacdo do regime de protecao especial na invalidez,
optando agora por uma solucdo mista entre a enumeracao
de vérias doencas que, quando sdo determinantes de
incapacidade para o trabalho nos termos do regime geral de
protecdo na invalidez, permitem aos beneficidrios aceder a
este regime especial e, simultaneamente a introducdo de uma
cldusula genérica que permite aos beneficiarios que sofram
de outras doencas de causa nao profissional, ndo constantes
da enumeracdo, aceder igualmente ao regime desde que
se encontrem numa mesma situacdo de incapacidade para
o trabalho. As condicdes de acesso introduzidas pela Lei n°
246/2015 sao, assim, eliminadas.

A Leivem determinar que a Tabela Nacional de Funcionalidades
deve ser utilizada pelos peritos médicos mas apenas a titulo
de avaliacdo complementar e sem prejuizo de os seus efeitos
ficarem suspensos para efeitos de certificacdo das situacoes
de incapacidade para o trabalho, dependéncia ou deficiéncia
efetuadas pelas juntas de verificacdo de incapacidades
competentes.

AFiequimetal/ CGTP-IN, considera que as constantes oscilagbes
de regimes em matéria de protecao social ndo sao favoraveis
aos beneficiarios e dificultam o conhecimento dos respetivos
direitos, além de criarem multiplas situacoes de potencial
desigualdade entre pessoas na mesma situacao de fato.

Fui admitida em 2012, ao servico da Tempo-
Team, agora Randstad, para o Call Center da
EDP.

Sou trabalhadora, mas a empresa ndo nos vé
como tal, para eles somos nimeros, escravos
do século XXI. Faz um ano que o meu
sindicato, o SIESI, ajudou-me a recuperar o
meu posto de trabalho.

Em finais de 2014, a minha chefe chamou-
me e disse: “Estas despedida, estd aqui a
carta, e nao levas nada, é por justa causa!”.

Procurei imediatamente os meus delegados sindicais, disseram-
me que aquele despedimento era ilicito e que teria que ser
readmitida, mas precisava de forca para lutar. E lutei, e lutaram
comigo. Acompanharam-me em cada momento, até a minha
readmissao. Valeu a pena lutar, vale sempre, desistir é que nao
podemos.

Ser prestador, ter contrato de trabalho precdrio, ndo nos deve
impedir de lutar. A minha luta agora é para eu e 0s meus colegas
deixarmos de ter contratos de trabalho precéarios. O medo nao
pode apoderar-se de nés. Temos de continuar a lutar, nao ha
impossiveis.

Nao somos escravos nem colaboradores, somos trabalhadores
com direitos e, como nada é gratuito, lutamos e conquistamos.
Sou trabalhadora da Call Center da EDP.

Sou sindicalizada no SIESI.

INES SA
CALL CENTER EDP

A precariedade é um problema dos trabalhadores, das familias e
da sociedade.

Sendo um problema de todos exige uma resposta de todos para
o erradicar!

Inserida na campanha nacional contra a precariedade promovida
pela CGTP, a luta colectiva dos trabalhadores e dos seus sindicatos
ja alcancou algumas conquistas em empresas dos varios sectores
de actividade do ambito da Fiequimetal, passando centenas de
trabalhadores com vinculo precario a efectivos:

SAKHTI - 70 BOSCH - 100

RENAULT CACIA-45  VISTEON - 50

TESCO - 10 BENTLER - 7

SMP - 5 BERALT TIN & WOLTRAN - 17
FIMA OLA - 6 FRISMAG - 12

FAURECIA - 32 FUNFRAP - 19

Licenca Parental

A partir de 2016 (Lei n.° 120/2015) a licenca obrigatéria do
pai passa de 10 para 15 dias, podendo ser gozado nos 15 dias
Uteis, seguidos ou interpolados, cinco dos quais nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho de modo consecutivo.

A licenca de 150 dias passa a poder ser partilhada em
simultaneo pela mae e pelo pai.

Outra alteracdo é esta: pai e mae passam a poder gozar
em simultaneo a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos.

A lei estabelece ainda que trabalhadores com filhos menores
de 3 anos passam a poder ficar de fora do regime de
adaptabilidade grupal e do regime de banco de horas, a ndo
ser que manifestem por escrito a sua concordancia com os
mesmos (isto significa, por exemplo, poder ndo ser abrangido
por acordos que prevejam mais de oito horas de trabalho
diario).

dezembro 2016
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COMBATE As D0ENCAS PROFISSIONAIS

A doenca profissional, para além de causar sofrimento humano, conduz a grandes perdas de produtividade e reducao
da capacidade de trabalho, assim como ao aumento de gastos pelas empresas em cuidados de saude, na reabilitacao
profissional do trabalhador e na adaptacao do posto de trabalho.

De salientar, que qualquer lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca ndo incluida na lista das doencas
profissionais, em que se prove ser consequéncia, necessaria e direta, da atividade profissional exercida pelo trabalhador
e nao represente normal desgaste do organismo (Art.° 283° da Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho)
é também considerada doenca profissional.

Os principais fatores de risco profissional associados a cada doenca profissional, assim como alguns exemplos dos
trabalhos/atividades suscetiveis de ocasionar doenca profissional, constam da lista das doencas profissionais (Dec. Reg.
n° 76/2007, de 17 de julho) e devem ser utilizados como orientacao e referéncia da atividade profissional exercida pelo
trabalhador e prova de causa direta da doenca adquirida.

Diagnostico

A identificacdo/reconhecimento de
doenca profissional, ou o seu agrava-
mento, exige ao médico do trabalho
para além do habitual diagndstico cli-
nico da doenca, a avaliacao da relacdo
causal entre o estado de saude/doen-
ca do trabalhador e o seu contexto de
trabalho, bem como a confirmacao de
que a doenca nao resulta do normal
desgaste do organismo.

O diagnostico depreende a existéncia
de uma articulacdo entre a vigilancia médica e a monitorizacao do ambiente de trabalho do trabalhador, realizada pelos servicos
de salide ocupacional ou servicos de salde e seguranca no trabalho de cada empresa.

CERTIFICACAO DA DOENCA PROFISSIONAL

A certificacao da doenca profissional é da responsabilidade do DPRP (Departamento Protecdo contra Riscos Profissionais),
guando confirmada pode apresentar os seguintes resultados:

e Sem incapacidade;

e Incapacidade permanente parcial;

e Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual;

¢ Incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho.

Nas situacoes de incapacidade temporaria (parcial ou absoluta) ndo existe certificacdo da doenca profissional, mas a
participacao obrigatéria possibilita ao trabalhador/doente gozar de baixa pelo tempo determinado pelo DPRP.

De salientar que a classificacdo da incapacidade por doenca profissional, encontra-se estabelecida no Dec.-Lei n°
352/2007, de 23 de outubro, que aprova a tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.



A PARTICIPACAO OBRIGATORIA tem enorme importancia

Eda responsabilidade de todos os medicos

A Participacao Obrigatéria é uma obrigatoriedade legal (Art.° 1° do Dec.Lei n° 2/82,
de 5 de janeiro).

Todos os médicos que no exercicio da sua actividade profissional procedam ao
diagnéstico de uma doenca profissional, ou do seu agravamento, deverao realizar
a Participacao Obrigatoria.

Aparticipacdodesuspeita/agravamento de doenca profissional é daresponsabilidade
de todos os médicos, embora o médico do trabalho responsavel pela vigilancia

A confirmacdo de  doenca
profissional obriga o empregador
a assegurar ao trabalhador, muitas
vezes com reducdo da capacidade
de trabalho ou de ganho, ocupacao
em funcoes compativeis com o seu
estado (Art.° 283° da Lei n® 7/2009,
de 12 de fevereiro) e condicoes

da saude do trabalhador seja o que, usualmente, retine mais informacao sobre a

XL : . de trabalho adequadas e, sempre
relacdo trabalho/doenca para proceder a participacao obrigatéria.

gue necessario, adaptadas (Art.°
155° da Lei n° 98/2009, de 4 de
setembro).

A participacao obrigatéria ao acionar todo o processo de certificacdo, reparacao
e prevencdo ¢é desta forma um instrumento que contribui para reforcar os
mecanismos de protecdo e promocao da saude dos trabalhadores e a melhoria da

. ; Possibilita ainda o conhecimento
sua qualidade de vida.

de informacdo/dados de grande
utilidade e relevancia, fundamentais
para a concecao e/ou melhoria
preventiva nao sé da propria
empresa e respetivos  servicos
SST como no contexto nacional,
regional e local.

Pode ajudar a prevenir a doenca profissional dos trabalhadores, ao desencadear
ou reforcar relevantes medidas preventivas e corretivas no local de trabalho que
evitem ou minimizem a exposicao dos trabalhadores a semelhantes fatores de risco
profissional, propicios ao aparecimento de novas situacbes de doenca profissional
ou 0 seu agravamento, com beneficios para o trabalhador, para a empresa e para
a sociedade em geral.

REPARACAQ DA DOENCA PROFISSIONAL

O trabalhador portador de doenca profissional e os seus
familiares (beneficiarios) tém direito a reparacdo de danos »
emergentes da doenca profissional (Art.° 283° da Lei n°® 7/2009, '
de 12 de fevereiro), cabendo ao Instituto de Seguranca Social,
IP a responsabilidade da reparacao.

O regime de reparacdo previsto na Lei n° 98/2009, de 4 de
setembro, inclui a reabilitacdo e reintegracdo profissional,
designadamente no que se refere a adaptacdo do posto de
trabalho, a reabilitacdo médica e funcional, e a frequéncia
de cursos de formacao, entre outras medidas que se deverao
adotar, sempre que aplicavel e necessario para assegurar o
exercicio das funcoes do trabalhador no seu local de trabalho
€ 0 regresso a sua vida ativa.

Fonte: PNSD-DGS
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Com o Apoio

PRECARIDADE

PELO TRABALHO
Rl DIREITOS

Visite 0 nosso site: Wuw. fiequimetal pt



