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Declaragdes e pratica
a proposito de avaliagdo de riscos

Helder Pires

Direcgao Nacional
da Fiequimetal

res, em consequéncia de acidentes de trabalho (dados do Gabinete

de Estatisticas da Unido Europeia - Eurostat), e segundo a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT), cerca de 159500 trabalhadores ficam
inactivos a cada ano, por causa de doencas profissionais.

N a Unido Europeia, morrem anualmente mais de cinco mil trabalhado-

Para além do custo humano que tém para os trabalhadores e as suas fami-
lias, os acidentes de trabalho e as doencgas profissionais consomem igualmente
0s recursos dos sistemas de saude e afectam a produtividade das empresas.

A entidade patronal tem o dever de assegurar a seguranga e a saude dos ftra-
balhadores, em todos os aspectos relacionados com o trabalho. As entidades
patronais ou 0s seus representantes ndo podem trabalhar isoladamente, devem
promover a participacdo dos trabalhadores e dos seus representantes nesta ma-
téria. Os trabalhadores devem ser consultados no ambito do processo de ava-
liagcdo de riscos e informados das suas conclusées, bem como das medidas pre-

ventivas a tomar.

O segundo numero da revista +5€8Ur0! incide sobre a avaliagdo de riscos,
o porqué da avaliagao, as varias etapas do processo e o seu contexto juridico.
Um dos objectivos da Fiequimetal é formar e informar os trabalhadores e os
seus representantes sobre este processo, para que tenham uma intervengéo
activa e eficaz nos seus locais de trabalho.

Devemos ter em conta que a colaboracdo de um representante activo e bem
informado é uma ajuda importante para o técnico de SHST, para que o traba-
lho deste seja alcangado com os melhores resultados possiveis.

A Directiva-Quadro 89/391/CEE destaca o papel crucial desempenhado pela
avaliagdo de riscos e estabelece disposicées de base a observar pela entidade
patronal. Infelizmente, os interesses economicistas das empresas falam mais alto,
0 que resulta na ndo aplicagdo das recomendagbes (viaveis) dos técnicos de
SHST ou na subjugacéao destes perante a entidade patronal, levando a que ava-
liagbes de risco e medidas preventivas necessarias sejam alteradas ou postas

na gaveta.

Reconhecendo esta necessidade e este problema, a Agéncia Europeia para
a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA) langou, para os anos 2008-2009,
uma campanha que visa alertar para a necessidade da avaliacdo de riscos,
considerando-a como uma parte importante do processo para se alcancar locais
de trabalho seguros e saudaveis.

A EU-OSHA considera que a avaliacdo de riscos é a primeira etapa do pro-

cesso de prevengdo, pois a maioria dos acidentes e das doengas profissionais
poderia ser evitada através de medidas identificadas durante esse processo.
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Servigcos externos de SHST

Um negocio por moralizar

Hugo Dionisio,

Técnico Superior de SHST

Passados varios
meses

da publicacao

da lista

de empresas

de prestacao

de servigos
externos de SHST,
na pagina Internet
da ACT,

nem 10 por cento
das empresas
estao legalizadas.

Como se sabe, nem chegam a 10 por cento as empresas de prestagéo de servigos
externos de SHST legalizadas , o que coloca a ques-
tdo de se saber por que continuam as outras a la-
borar?

A maioria destas empresas nao tem, como res-
ponsaveis de gestdo, pelo menos dois técnicos su-
periores de SHST (de Nivel 5) e um quadro de pes-
soal adequado aos servigos que pretendem prestar.

Muitas prestam servicos sem possuirem equipa-
mentos de medi¢do (o que requer um investimento
tdo necessario quanto elevado).

E ndo possuem instalagdes adequadas, nem apre-
sentam um dossier técnico (para cuja elaboragéo a
grande maioria das em presas ndo tem know-how).

Nivelado por baixo

Mas, sera que estes trés requisitos, fundamentais para o processo de autorizagdo de
laboragao, sdo desproporcionados? Claro que nao! Sdo absolutamente necessarios. O
problema é que o mercado esta nivelado por baixo. Como nao existe
cultura de prevencao, as empresas nao sentem necessidade
destes servigos; logo, estes servicos tém de ser muito ba-
ratos (as vezes, um euro por trabalhador); logo, quem os
- contrata também nada exige, a n&o ser um documento com
que possa acenar a ACT.

Desta forma, deixou-se construir uma industria assente
num pilar de ilegalidades diversas, que vao desde
o simples incumprimento da lei laboral sobre pre-
vencao até condutas criminosas muito mais gra-
ves.

Bastaria ver uma proposta de servigo de
uma destas empresas, para constatar que tal
servico nao corresponde aquelas que sao as
obrigacbes da entidade empregadora na ma-

téria, nem sequer aquelas que séo as activida-
des principais dos servicos de SHST previstas
na lei.

Por outro lado, como o valor pago é muito
baixo, isso faz com que estas empresas, em
vez de terem poucos clientes, mas com ser-

vigos verdadeiros, tenham uma enormidade

de empresas clientes, mas com servigos
ficticios, pois, pelos valores praticados, mais néo
se pode fazer do que tentar fazer crer, aos tra-

balhadores e a ACT, que se cumpre.

No que respeita as actividades de Medicina,
0 panorama ¢€ idéntico: Médicos do Trabalho que

nao o sao; Médicos que também nao o sao; exa-
mes ficticios ou iguais para todos, independente-
mente do tipo de actividade e dos riscos em causa;
fichas de aptiddo assinadas sem conhecer o traba-
Ihador; trabalhadores consultados por médicos que
nao conhecem as suas empresas; consultas em
\  carrinhas ambulantes realizadas por administrati-

. vos...Alids, a maior fraude nos servicos de
Saude Ocupacional sdo os servigos prestados a
partir de carrinhas ambulantes.

E o que faz o Ministério Publico, quando re-
cebe uma acusacao deste tipo? Arquiva o pro-
cesso!

A nés, trabalhadores, esta realidade s6 deve
dar ainda mais forga para defendermos os nos-
sos direitos, pois € da nossa vida que se trata.
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A falta de preocupacao

com a seguran¢a paga-se caro

A existéncia
obrigatoria

do técnico

de seguranca

e higiene do
trabalho (TSHT)
em todas

as empresas,

bem como o
respeito pela sua
autonomia

no exercicio

da actividade
profissional,

é condicao
fundamental

para a organizagao
e funcionamento
eficaz no dominio
da prevencao dos
riscos profissionais
nos locais

de trabalho. Muitas
vezes, contudo,

é vista pelas
entidades patronais
como uma mera
formalidade.

A engenheira Ana Bar-
bosa, técnica superior de hi-
giene e seguranca do tra-
balho, nesta entrevista,
garante que, até de um
ponto de vista estritamente
empresarial, é vantajoso ter

um sistema de gestdo da
prevencgao. Nao o ter acaba
por sair mais caro.

Como caracteriza o perfil
profissional do técnico de
seguranca e higiene do ftra-
balho (TSHT)?

O TSHT é um profissio-
nal qualificado, apto a de-
senvolver actividades de
prevencdo e de protecgao
contra riscos profissionais,
sendo responsavel pelo pla-
neamento e implementagao
do sistema de gestdo de
prevengdo de uma empresa
e cujo objectivo é a protec-
¢ao da integridade do tra-
balhador.

Do ponto de vista deonto-
l6gico, o TSHT deve consi-
derar a segurangca e saude
dos trabalhadores como

condigdo primordial da sua
intervencao. O DL 110/2000,
na alinea e) do seu art.° 4.°,
estabelece ainda a obriga-
toriedade do TSHT de "in-
formar o empregador, os
trabalhadores e seus repre-

sentantes, eleitos para a se-
guranga, higiene e saude
no trabalho, sobre a exis-
téncia de situacdes particu-

larmente perigosas que re-
queiram uma intervengao
imediata".

Todo o técnico que
exerca fungdes na area de
higiene e seguranca devera
ser portador de um certifi-
cado de aptidao profissional
valido, para o exercicio da
profissao, seja ele com qua-
lificagdo de técnico superior
(nivel 5) ou técnico de se-
guranca e higiene do traba-
lho (nivel 3).

Deve também executar
as suas fungdes com auto-
nomia técnica, colaborando
com o empregador no cum-
primento das suas obriga-
coes.

Quais os passos a dar na
prevengao contra os riscos
de acidentes de trabalho?

Para eliminar a fonte de
risco, € primordial a actua-
¢ao na fase de projecto, na
fase de esbogo de um pro-
grama de trabalhos e de
raiz de um sistema de ges-
tdo de seguranca de qual-
quer sector que se pretenda
abranger. E nesta fase que
se elimina o que é suscep-
tivel de causar lesdes ou
danos.

Ultrapassada esta fase,




ap6s filtragem do maximo
de agentes, e na impossibi-
lidade dos perigos serem
eliminados, o TSHT, em co-
laboragdo com o emprega-
dor, devera identificar as
medidas de prevencdo ou
protecgdo necessarias para
controlar os riscos conse-
quentes. A actuacao
abrange a criagdo de medi-
das de prevencédo, ou de
protecgdo, adequadas para
controlo dos riscos, de
forma a classifica-los como
aceitaveis.

Alcancada a etapa pre-
tendida, devera ser reali-
zada monitorizagdo, para
garantir que os controlos
existentes se mantém.

Como classificaria a ava-
liacdo de riscos?

A base de actuacgao para
a eliminagdo do risco € a
definicdo de prioridades. A

avaliagao de riscos & o pro-
cesso que mede 0Os riscos,
para a seguranca e saude
dos trabalhadores, de-
correntes de perigos no lo-
cal de trabalho. E uma ana-
lise sisteméatica de todos os
aspectos relacionados com

Ny

‘ N -,
HOLDry,

o trabalho, que determina
0s niveis de risco presentes
em todas as actividades,
identificando os agentes
possiveis de provocar pre-

juizos humanos, a possibili-
dade de estes serem elimi-
nados e a prioridade de
actuacédo, em casos de im-
possibilidade de extingdo de
alguns riscos determinados.
Independentemente do tipo
de analise de risco a utili-

zar, seja ela qualitativa ou
quantitativa, desta analise
resulta uma escala de valo-
res, desde a sua tolerabili-
dade a sua intolerabilidade.
Deste modo, para o empre-
gador, a avaliagao de riscos
€ um valiosissimo instru-
mento de trabalho, que
transmite clareza sobre as
areas, actividades e tarefas
prioritarias para uma actua-
¢ao preventiva e bem con-
duzida.

E frequente a ideia de
que, quando um técnico ela-
bora um plano de trabalho
e o apresenta a entidade
patronal, ou aos gestores
responsaveis por esta area,
as respostas muitas vezes
sédo frustrantes. Tem sen-
tido isso na sua experiéncia
profissional?

O centro da problematica
€ a contratagcdo de um
técnico, apenas para dar
cumprimento as obrigagdes
legais em termos de HST,
acabando a entidade patro-
nal por exercer pressao so-
bre os técnicos contratados,
de modo a que nao desen-
volvam trabalhos que pos-
sam implicar gastos ou atra-
SOs.

No meu caso, uma vez
que desenvolvo trabalhos
em obras de metalomeca-
nica e construgao civil, es-
tas situagdes sao flagran-

(continua Pag. 6)
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tes. Nas empreitadas, a
maior parte dos técnicos
que conhego tem vinculos
precarios. Em geral, as en-
tidades patronais contratam
pessoas para os departa-
mentos de seguranga ape-
nas para poderem obedecer
ao proposto nos cadernos
de encargos das obras a
que concorrem. As verbas
para a seguranga sao as
minimas possiveis e geri-
das directamente pela di-
recgao técnica da obra, e as
prioridades véo para o pla-
neamento das actividades e
a inexisténcia de derrapa-
gens nos orgamentos.

E dificil, por exemplo, a
implementacdo de medidas
de protecgao colectiva nas
diversas obras. O técnico,
segundo a sua anadlise do
trabalho a efectuar, propde
a implementagdo de medi-
das para que seja possivel
a execugao em seguranga
de determinadas opera-
¢bes. Entretanto, as respos-
tas dadas pela entidade pa-
tronal vado atrasando, e
quando o técnico se aper-
cebe, ja o trabalho esta a
ser executado ou ja se en-
contra terminado, sem que
tenha sido dada importancia
ao requerimento efectuado
pelo técnico.

Séo conhecidos casos
em que s6 um acidente
acarreta inameros prejuizos
a empresa. Do seu ponto
de vista, havera razdes para
as desculpas que frequente-
mente sdo declaradas nos
inquéritos aos acidentes de
trabalho?

Nao existem razdes para
as desculpas. A maior parte
dos acidentes resulta clara-
mente das condi¢cbes pre-
carias de seguranga nos lo-
cais de trabalho e da falta
de formagao dos trabalha-
dores. Ter um sistema de
gestdao da prevencédo, do
qual se pode ainda tirar
mais-valias para 0 processo
produtivo (nomeadamente,
pelo seu impacto numa me-
Ihoria constante das condi-
¢des de trabalho, que tem
especial reflexo na quali-
dade e produtividade do tra-
balhador), sera sempre
muito mais vantajoso para a

empresa do que prescindir
desse sistema e estar su-
jeito a ocorréncia de aci-
dentes ou de doencgas pro-
fissionais, que acarretam
custos elevados e tém im-
pactos extremamente nega-
tivos na produgédo. No fim
de contas, a instabilidade
criada pela auséncia de
uma preocupagcéo com a
seguranga paga-se caro, a
curto ou médio prazo.

Como vé o papel que os
representantes dos traba-
lhadores, eleitos para
SHST, desenvolvem nas
empresas, em prol da pre-
venc¢ao dos riscos profissio-
nais?

E sempre importante a
existéncia de representan-
tes dos trabalhadores, elei-
tos para SHST. Quando em
algumas empresas, nao es-
tdo criadas condi¢cbes de
seguranga, ndo é dada in-
formacdo nem formacgéo
aos trabalhadores nesta
matéria, naturalmente que a
existéncia de representan-
tes ainda se torna mais ne-
cessaria e importante, nao
s6 para fazer chegar a in-
formacao aos trabalhado-
res, mas também para que
as necessidades sentidas
nesta area possam ser reu-

nidas num grupo informado
e traduzidas, pela via téc-
nica e legal, a administra-
¢do. Esta informagdo é um

pilar fundamental para a ro-
tina da melhoria continua
de um sistema de gestéo.




ocorréncia frequente de acidentes de trabalho
e doengas profissionais, em patamares preocupantes
para os tral)alhadores, demonstra
que h4 insuficiéncia de prevencgao dos riscos nos locais
de trabalho.
Esta situagao nao sé é g’era(lora de muitos casos
de acidentes e doencas profissionais, reconhecidos nas
estatisticas oficiais, como incorpora as praticas erradas
na gestao dos riscos profissionais, na g’eneralidade
das empresas.
A situagio também comprova o desconhecimento,
ou alheamento, das causas e dimensao da perig'osiclade
dos riscos, é o farol que nos indica que o caminho
a percorrer, para se alcangar niveis satisfatérios
de prevencgao, faz-se com a identificagéio, avaliagéo
e controlo de todos os riscos, em todos os locais
de tral)alllo, em todas as empresas.
Nesse sentido, conhecer as potenciais causas dos riscos
de acidentes e de doengas profissionais e encontrar as formas
e os meios para os evitar é uma obrig’agéo das empresas,
é uma responsa])ilidacle dos gestores e dos técnicos e exige
dos trabalhadores e dos seus representantes comportamentos
a(lequa(los face as medidas de prevengao.

Para os fins do presente documento, consideramos, no contexto do local de trabalho, as seguin-

tes definigbes:

€ a propriedade ou capacidade intrinseca de algo (material, equipamento, método ou pra-
tica de trabalho, por exemplo) potencialmente causadora de danos;

€ a probabilidade do potencial danificador ser atingido nas condigées de uso e/ou exposi-

¢do, bem como a possivel amplitude do dano;
€ uma analise de todos os aspectos do trabalho, com vista a: apurar o que

podera provocar danos na seguranca e saude dos trabalhadores; se €, ou ndo, possivel eliminar
0S perigos; e, no caso negativo, que medidas preventivas ou de proteccdo podem ser tomadas
para controlar os riscos.

Abril de 2009
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Avaliagao de riscos € obrigagao patronal

A avaliagao de riscos € uma obrigagédo da entidade patronal e seus gestores e deve ser realizada por técnicos qua-
lificados, cuja autonomia técnica devera ser respeitada no desempenho dessas actividades. Os trabalhadores e os
seus representantes tém o direito a serem informados, consultados e a participarem, ao nivel das suas atribui¢des,

na respectiva avaliagdo.
Essas disposicdes estdo previstas em varia legislagao. Citamos, como exemplos, a Lei 35/2004, de 29 de Julho

(actividades dos servicos SHST), o Dec.-Lei 290/2001, de 16 de Novembro (exposicdo a quimicos perigosos), o
Dec.-Lei 182/2006, de 6 de Setembro (exposi¢do a riscos do ruido), o Dec.-Lei 50/2005, de 25 de Fevereiro (cuida-

dos com equipamentos de trabalho).
Para além das obrigagbes patronais atras citadas, ha ainda a considerar nesta area as responsabilidades do Es-

tado portugués, nomeadamente as obrigagbes previstas a dois niveis internacionais: a Unido Europeia
e aOIT

Etapas da avaliacao de riscos

A avaliacdo de riscos deve ser estruturada e realizada em cinco etapas.

ocorrem no trabalho e avaliar os riscos a eles associados, por forma a deter-
minar que medidas devem ser tomadas para proteger a saude e a seguranga
dos trabalhadores.

1 Identificagéo dos perigos e das pessoas em risco - Identificar os perigos que
| |

des de prevengao e protecgdo dos trabalhadores, seja na seguranga do tra-
balho com maquinas e outro equipamento de trabalho, ou na utilizagdo de
substancias quimicas perigosas, ou nos métodos de organizar o trabalho e os
processos tecnoldgicos, tendo em vista proteger os trabalhadores de outros
riscos ambientais.

2 Avaliagcao dos riscos - Avaliar os riscos, para melhor estabelecer as priorida-
| |

Decisao sobre medidas preventivas - Garantir, sem margem para duvidas, que

3 todos os factores pertinentes para a seguranca no trabalho foram tidos em

- conta e que foi feita uma avaliagdo correcta dos riscos e das medidas ne-
cessarias para controlo dos mesmos.

sequéncia da avaliagdo de riscos, foram as adequadas para o nivel de pro-
teccdo da saude e seguranca dos trabalhadores e foram aplicadas de acordo
com as prioridades de cada momento.

4 Adopcao de medidas - Assegurar que as medidas de prevencao, aplicadas na
| |

Acompanhamento e revisao - Sempre que se proceda a avaliagdo de riscos
e subsequente aplicagdo de medidas de controlo, é preciso ter em atengao

- se, para resolver um problema, se estara a criar outro. E essencial o acom-
panhamento das medidas em curso. Por exemplo, num novo processo de pro-
dugéo, a introdu¢ao de novos equipamentos ou de novas matérias-primas, que
arrastam novas situagdes de riscos no trabalho, requer que a avaliagdo de
riscos seja revista.

O processo de trabalho e os riscos

Os riscos nos locais de trabalho estao relacionados com as caracteristicas do processo de trabalho, seu ambiente
e organizagao. Por isso, a primeira fase da avaliagdo consiste na identificagdo dos perigos e das pessoas em risco.
Em cada empresa existem levantamentos e praticas que podem ajudar bastante, em conjunto com as informa-

¢des dos trabalhadores. E o caso, por exemplo, do organigrama de producdo da empresa, onde devem constar: os
principais passos para a fabricagdo dos produtos produzidos; a descricdo das principais caracteristicas da organi-
zacao do trabalho; equipas de trabalho; jornada de trabalho; existéncia de turnos ou trabalho nocturno; descrigdo
das principais actividades realizadas pelos trabalhadores; descricao das instalagdes, equipamentos e capacidades
de producao; listagem das principais matérias-primas, dos produtos em processo e acabados; residuos produzidos
ao longo dos processos de fabricagdo, assim como o seu destino final e formas de tratamento.
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Avaliagao dos riscos
para resoluc¢ao prioritaria

E particularmente importante, para os representantes dos trabalhadores, terem uma
base de conhecimento para analisarem, junto dos responsaveis na empresa, 0s méto-
dos e os resultados da avaliagdo de riscos e, se necessario, proporem medidas de pre-
vengao prioritarias para os trabalhadores.

Outro ponto, também importante na acgcdo dos representantes dos trabalhadores, na
sequéncia da avaliagdo dos riscos, € a forma como devem acompanhar e apresentar
propostas de solugao [P art.° 254.° da Lei 35/2004, de 29/07], sobre as medidas de pre-
vencao a executar pelos servigos e técnicos especializados da prépria empresa, ou a
prestar por entidades externas qualificadas para essas fungdes.

Nesse sentido, sugere-se que solicitem a empresa uma informagao escrita, com a
analise dos riscos avaliados [P art.° 253.° da Lei 35/2004, de 29/07], fundamentada no
diagnéstico de todos os riscos em todos os locais de trabalho. Essa informacgéo devera
vir complementada com o plano e a estratégia definida para a implementagao das me-
didas preventivas, e a eventual contratacdo de servigos técnicos externos.

Ha que ter sempre presente que a contratacdo de servigos externos nao isenta a en-
tidade patronal das suas responsabilidades, que lhe sdo atribuidas pela legislacédo da
SHST aplicavel nos locais de trabalho. Assim, uma empresa que pretenda contratar ser-
vigos externos para executar a avaliagdo dos riscos, deve certificar-se de que essa en-
tidade dispde da necessaria autorizagdo, concedida pela ACT [P art.° 230.° da Lei
35/2004, de 29/07], para a prestagdo de tais servigos, e dispde de técnicos capazes
para efectuarem a avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho.

As competéncias e qualificagdes, em matéria de seguranga e higiene no trabalho, que
habilitam profissionalmente estes técnicos a planificar, organizar e executar a identifica-
¢ao, avaliagcdo e controlo dos riscos nos locais de trabalho, estdo definidas legalmente
[» Dec.-Lei 110/2000, de 30/07].

Recai sobre a entidade patronal o dever de disponibilizar aos técnicos de SHT as ne-
cessarias condigdes e meios, para que possam desenvolver a avaliagdo, o grau de con-
trolo dos riscos e as medidas de prevengdao com autonomia técnica [P art.° 241.° da Lei
35/2004, de 29/07].

A participacao sindical
e a ligagao aos trabalhadores

Antes de avancgar para acgdes mais concretas, com vista a melhorar as condigdes de
saude e seguranca dos trabalhadores, € necessario conhecer as condi¢cdes de trabalho
existentes, os riscos nos locais de trabalho e as medidas de prevengdo em curso em
cada empresa. S6 depois é que se define os objectivos, as estratégias e os recursos
de intervencéo.

Para levar a cabo esta acg¢ao, ha que envolver os trabalhadores na discussao e ava-
liacdo dos riscos. Cada situacdo deve ser objecto de analise e intervengao, pois os tra-
balhadores conhecem melhor do que ninguém as suas reais condigcbes de trabalho.

A sua participacdo e mobilizagdo é necessaria, para os sindicatos e os representan-
tes dos trabalhadores, eleitos para a segurancga, higiene e saude no trabalho, participa-
rem na identificagdo dos riscos e intervirem na resolugdo dos problemas. Por isso, é
fundamental que os trabalhadores e os seus representantes tomem consciéncia de que
sO com a sua participagdao activa na avaliagdo dos riscos se pode evoluir para niveis 9
aceitaveis, na area da saude e seguranga nos locais de trabalho. >

A chave da prevengao, para combater as causas dos acidentes de trabalho e doen- 8,"

W
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Que riscos corremos no trabalho?

O quadro seguinte permite: identificar os factores de riscos, numa caracterizagdo mais proxima das situagdes reais
de trabalho; ter, com clareza, uma visdo dos potenciais perigos para a saude e seguranga dos trabalhadores; e dis-
por de uma forma segura de localizar as actividades e os trabalhadores expostos a esses problemas.

Tipo de riscos

Efeitos para a saude

e integridade fisica

Actividades susceptiveis
de provocar o risco

RISCOS FisSICOS

Ruido

Surdez, nervosismo, stress

Equipamentos ruidosos

Temperaturas extremas (calor, frio), humidade

Fadiga, gripes, resfriados

Ambientes fechados, correntes bruscas de ar,
fontes de calor (fornos e caldeiras), auséncia de
ventilagéo e climatizagcao

Radiagdes ionizantes

Problemas cancerigenos

Preparagéo de produtos quimicos e farmacéuticos
radioactivos, extraccao e tratamento de minerais
radioactivos

lluminacéo

Problemas de visdo e dores de cabecga,
risco de acidentes

Instalacdes e equipamentos mal iluminados

RISCOS MECANICOS

Acidentes com maquinas e equipamentos de
trabalho

Lesdes devidas a cortes, esmagamentos,
quedas, escorregoes

Em todas instalagdes e actividades propicias aos
acidentes pessoais

RISCOS ERGONOMICOS
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Sobrecarga fisica, posturas incorrectas,
movimentos repetitivos

Hérnias discais, lesdes na coluna e nos
bracos, tendinites e epicondilites

Carga e descarga manual, posicoes de pé e
movimentos frequentes e rapidos em linhas de
montagem

RISCOS DE ELECTRICIDADE

Choques eléctricos

Perigo de electrocussao

Instalacdo e manutengéo eléctrica de maquinas e
equipamentos

RISCOS DE ACIDENTES COM VEICULOS

Acidentes com veiculos

Atropelamentos, inclusive fatais

Zonas de passagem, maquinas em movimentos

RISCOS DE INCENDIO E EXPLOSOES

Incéndio e explosbes

Queimaduras e intoxicagdes

Deflagracdo de incéndio, devido a curto-circuito
eléctrico e a sobreaquecimento de equipamentos;
faiscas, seguidas de chamas, provocadas por
trabalhos de soldadura; explosdes em atmosferas
perigosas

RISCOS QUIMICOS

Riscos quimicos derivados da silica, chumbo,
benzeno, resinas, acidos...que possam
penetrar no organismo, por exposi¢gao crénica
ou acidental, pela via respiratéria ou por
ingestdo e através da pele. Poeiras, gases,
fumos, vapores e neblinas

Asma brénquica e fibroses pulmonares
fatais, intoxicagdes, perturbagdes
gastrointestinais, colicas abdominais,
anemias, Ulceras cutaneas e outras
manifestagdes clinicas graves

Toda a industria quimica, petroquimica, petréleo,
fabrico de baterias e explosivos, industrias
metalurgicas, fundigdo, laminagem e metalizagao,
jacto de areia ou limalha, industria naval e
siderurgica, extraccéo e tratamento de minérios

RISCOS BIOLOGICOS

Bactérias, fungos, parasitas, virus

Leptospiras, salmonelas, infeccdes focais
e sistémicas, virus de hepatite, anemia,
insuficiéncia cardiaca

Contacto com esgotos domésticos e aguas
residuais, actividades subterraneas de extracg¢édo
mineral, preparagao de leite, trabalho em
ambientes fechados com ar condicionado

RISCOS DO TRABALHO NOCTURNO E POR T

URNOS

Trabalho nocturno e por turnos

Disturbios do sono, fadiga fisica, stress,
perturbacbes gastrointestinais

Todo o trabalho em regime continuo

RIS

COS DO TRABALHO TEMPORARIO E PRECARIO

Reflexo de frustragdo, de angustia, de
sentimento de inseguranga, em presenca do
perigo no trabalho

Maior predisposi¢cdo a acidentes de
trabalho e doencas profissionais e
elevado grau de stress

Trabalho subcontratado nas condi¢gdes mais
adversas, sem informacao dos riscos, sem
conhecimento de onde esta o perigo e sem
medidas de prevencao
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Fiequimetal propoe
novos projectos em SHST

A federacao apresentou a ACT uma série de projectos,
a realizar durante o corrente ano.

Com vista a sensibilizar mais trabalhadores e a formar mais representan-
tes para a area da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, a Fiequimetal
apresentou a ACT (Autoridade para as Condigbes do Trabalho), para o ano
de 2009, varios projectos, nos quais se incluem: a produgao de material de
divulgacéo e sensibilizagdo relativo ao 28 de Abril - Dia Mundial da Preven-
¢ao; nove accdes de sensibilizacdo de 8 horas; sete acgdes de formagao de
24 horas; seis accbdes de formacao de 48 horas e a edi¢cdo de duas revistas
e cinco cartazes.

Entre 2003 e 2008, a Fiequimetal realizou 64 acc¢des de formagdo, em que
estiveram envolvidos 1133 formandos de 584 empresas. Foram ainda realiza-
das 31 acgdes de sensibilizagao, em que participaram 1706 trabalhadores.

4 48 HORAS | 23 EMPRESAS 57 [ 65 |
2004 8 ACCOES SENSIBILIZACAO 8 HORAS 477
8 48 HORAS 87 EMPRESAS 145 | 15 || 160
2005 12 16 HORAS 117 EMPRESAS 200 | 28 || 228
4 48 HORAS 34 EMPRESAS 58 15 73
9 ACCOES SENSIBILIZACAO 8 HORAS 396
2006 3 16 HORAS 64 EMPRESAS 105 | 10 115
4 48 HORAS 32 EMPRESAS 53 14 67
9 ACCOES SENSIBILIZACAO 8 HORAS 475
2007 6 16 HORAS 57 EMPRESAS 89 21 110
3 24 HORAS 40 EMPRESAS 99 13 | 112
4 48 HORAS 42 EMPRESAS 63 8 71
5 ACCOES SENSIBILIZACAO 8 HORAS 358
2008 5 24 HORAS 51 EMPRESAS 75 21 96
2 48 HORAS 17 EMPRESAS 30 36

Um programa-tipo

Uma acgao de formagédo de 48 horas, para representantes dos traba-
Ihadores, é constituida pelos seguintes blocos tematicos:

— Regime juridico SHST aplicavel nos varios sectores de actividade do
ambito da Fiequimetal

— Medicina do Trabalho

— Prevencgao e controlo do stress no trabalho

— A ergonomia e as boas praticas da prevengao de riscos

— Ruido nos locais de trabalho

— Prescricdes minimas de seguranca e higiene nos locais de trabalho

— Riscos quimicos nos locais de trabalho

— Formagéo de atmosferas explosivas

— Prevengao de acidentes de trabalho

— Seguranga com maquinas e equipamentos de trabalho

O objectivo da formagéo é proporcionar aos formandos conhecimentos
que Ihes permitam exercer com eficacia as fungdes de representantes dos
trabalhadores eleitos para a SHST.

IMICA E FARMACEUTICA - SETUBAL

SINDICATO DA
l]lll\l)ll{(}l\lll(ll()(t MM TAIRRE N (s
' 1

Sy &, FUENTRILIZACA » NAD \ TESRECL LAMEN T ALMY AL
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Resultados visiveis
na Euroresinas

A Euroresinas, empresa do
Grupo Sonae Industria, implantada
em Sines, iniciou a sua laboracéo
em Maio de 2001.

Em Fevereiro de 2006, num pro-
cesso impulsionado pelo Sinquifa
e através de uma lista apoiada
pelo sindicato, os trabalhadores
elegeram dois representantes para
a area de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho. Iniciou-se, en-
tdo, uma longa caminhada de rei-
vindicagdes, pela melhoria das
condi¢des de trabalho. Os resulta-
dos desta persistente reivindicagao
sa@o hoje visiveis.

Os trabalhadores da Euroresi-
nas conseguiram, por exemplo:

— que a empresa mande lavar

a roupa de trabalho numa
lavandaria contratada;
— que a empresa investisse
recentemente num porta-pa-
letes eléctrico, para reduzir
o esforco de carga (antes,
tinham de carregar manual-
mente sacos de 25 kg de
aditivos);
— que o horario semanal de
trabalho fosse reduzido para
38 horas;

— que haja um seguro de saude
e um seguro de vida para os
trabalhadores;

— que passasse a ser atribuido

a todos o chamado "subsi-
dio de brigadas", no valor
mensal de 35,00 euros, ja
que a perigosidade das con-
dicdes na empresa exige
que todos os trabalhadores
pertengam as brigadas de
combate a incéndio.

Este € um exemplo que prova a
importédncia da existéncia de re-
presentantes dos trabalhadores na
area de SHST e da sua accgéo rei-
vindicativa, envolvendo todos os
trabalhadores.

VAMOS LUTAR ! o
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Rui Silva sobre a ac¢ao dos representantes na Valorsul

"Queremos facilitar
a compreensao e a intervencgao”

Eleitos ha quase
trés anos

e com vontade

de prosseguirem

a acgao,

0s representantes
dos trabalhadores
na Valorsul
esperam poder,
de uma forma
pratica e expedita,
chamar a atencao
dos trabalhadores
para os problemas
relacionados

com a area

da Seguranca,
Higiene e Saude
no Trabalho.

Desde que os represen-
tantes (trés efectivos e trés
suplentes) foram eleitos, em
Junho de 2006, foi-se con-
solidando a ideia de que é
necessario que os trabalha-
dores estejam informados e
sensibilizados para as ques-
tdes da SHST e que partici-
pem activamente na pre-
vencgao, deteccao e
resolucdo de todas as si-
tuagoes.

Logo que tomaram posse
- conta Rui Silva, represen-
tante dos trabalhadores
para SHST da Valorsul, na
Central de Tratamento de
Residuos Sodlidos, em Séo
Jodo da Talha -, os repre-
sentantes notaram uma boa
reaccdo dos camaradas de
trabalho. "Servimos de refe-
réncia, para virem falar con-
nosco", contou, notando que
"fomos muito solicitados pe-
los colegas, e nés também
incentivamos isso".

Comecar do zero
e nao parar

Antes de 2006, ja tinham
sido eleitos representantes
dos trabalhadores para a
Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho. Mas, na
lista unica, de iniciativa do

Sinquifa, "entramos todos
de novo". Rui Silva, que nos
dez anos que tem na Valor-
sul conta trés como opera-
dor de central, lembra que
"era uma coisa nova para
nos" e "tivemos que come-
car do zero". Admite que
ajudou, no seu caso, o facto
de ter trabalhado antes na
incineracg&o, tal como o tipo
de fungdes que desem-
penha no seu servico, que
implica o contacto muito di-
recto com os trabalhadores.
Também foi muito util o
curso que os eleitos fizeram
na federacdo, durante uma
semana. Recorreram ainda
a materiais publicados no
site da Fiequimetal.

Mal tomaram posse, os
representantes confirmaram
que "havia muito a fazer",
porque os problemas exis-
tiam mas "faltava alguém
que fosse reportar as situa-
¢des a quem de direito, na
direcgdo da empresa".

Por lidarem com lixo, uma
matéria-prima que suscita
algum cuidado, as preocu-
pagcbes com a saude, hi-
giene e seguranga tém que
ser constantes. S6 que "nao
deve haver, certamente,
muitas empresas que este-
jam totalmente disponiveis
para resolverem este tipo

de problemas, e a nossa
nao esta entre as que sao
excepgao". Rui Silva nédo
aceita sem reticéncias o
que, frequentemente, se
ouve de responsaveis da
empresa. "Por vezes, dizem
que aquelas situagdes para
que noés chamamos a aten-
¢ao iriam, de qualquer ma-
neira, ser resolvidas", ao
que o representante dos tra-
balhadores contrapbe: "E,
se nao levantassemos as
questbes, como seria?"

Entre as primeiras inicia-
tivas, que os cinco (um dos
suplentes, entretanto, saiu
da empresa) representantes
desenvolveram, esteve a
edicdo de um boletim. Ai,
entre outra informacgao, ex-
punham alguns "casos"... e
"a verdade é que muita
coisa, que estava sem solu-
¢ao havia que tempos, era
resolvida pouco depois de
aparecer no boletim".

Um dos problemas mais
urgentes e dos primeiros a
ser levantado pelos repre-
sentantes eleitos coloca-se
agora com bastante menos
gravidade. "A cinza, produto
da queima de residuos, es-
tava disseminada sem con-
trolo por toda a instalagao”,
0 que motivou alertas nas
reunides com o0s represen-



tantes da empresa e, por
fim, o envio de uma "nota
de risco" para a entidade
fiscalizadora (na altura, o
ISHST). Os inspectores
deslocaram-se a central de
Sao Joao da Talha, verifica-
ram a situacao, e "foi corri-
gida alguma coisa, nao to-
talmente".

Uma das observagdes
que os inspectores fizeram
a empresa, nessa altura,
teve a ver com um caso que

se arrastava desde a pri-
meira reunido com o0s re-
presentantes dos trabalha-
dores. "Nés pedimos, como
€ de direito, que nos fosse
cedida uma sala para apoiar
a nossa actividade, mas sé
ha uns meses é que a em-
presa acedeu ao nosso pe-
dido e, mesmo assim, ainda
falta algum equipamento,
para podermos comegar a
dar uso ao novo espago",
protesta Rui Silva.

Uma accao colectiva
simples e eficaz

O grau de insisténcia ou mesmo exigéncia
dos representantes dos trabalhadores perante
a empresa "depende dos casos". Rui Silva ex-
plica que varias situacdes sao resolvidas
mesmo sem ser necessario expd-las nas reu-
nides com a empresa, porque sao utilizadas
outras formas de comunicagdo dos problemas
que lhes sao relatados.

Outras vezes, as coisas ndo se passam as-
sim, como sucede com o grande atraso na ela-
boragédo das actas das reunides da Comissao
de SHST (com representantes dos trabalha-
dores e da empresa).

A "batalha" mais recente, em que tem sido
necessario insistir uma e outra vez para obter
resposta da empresa, prende-se com a pro-
posta de criagdo de uma "ferramenta" para
acompanhamento mais eficaz dos acidentes
de trabalho. "Ha quase um ano, foi aceite a
nossa sugestao, para termos um ficheiro in-
formatico com um levantamento dos aciden-
tes, das suas causas e consequéncias, dos re-
sultados de investigagdes, da forma como sao,
ou nado, implementadas as medidas correcti-
vas", mas a empresa "deu-nos recentemente
a sua informagéo, em papel, e falta ainda o fi-
cheiro, para podermos trabalhar os dados com
a visdo dos trabalhadores e ndo nos ficarmos
apenas pela visdo da empresa", explica Rui
Silva.

No futuro, prosseguindo o esfor¢co de "tra-
duzir" os temas da Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho para uma linguagem menos
técnica e menos aborrecida, os representantes
dos trabalhadores querem alargar a sensibili-
zacdo, o esclarecimento e a informacdo. E
pensam ja criar outras "ferramentas"”, nomea-
damente, para que lhes possam ser facilmente
reportados quaisquer incidentes ou situagoes
de risco, sem que seja necessario um traba-
Ihador expor-se perante as hierarquias, porque
esta a comunicar com os representantes que
elegeu.

Para facilitar o desenvolvimento deste tra-
balho, "vamos procurar que, no proximo man-
dato, haja, entre os representantes, trabalha-
dores de outras unidades, para além da central
e do aterro sanitario”.

Abril de 2009
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Actualidade

Seguranca na conducao de empilhadores
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@ Na Unido Europeia morrem todos os anos cerca de 5 500 pessoas em acidentes
no local de trabalho, dos quais aproximadamente um terco estd relacionado

edidas
Este tipo de acidentes pode e deve ser evitado, através da implementagdo de medidas eficazes de gestédo e

de prevencgao.

E necessario garantir que os procedimentos de seleccéo
e de formagédo asseguram que os operadores tém capa-
cidade para trabalhar de forma segura com os empilha-
dores.

Os empilhadores adquiridos devem dispor de caracteris-
ticas de seguranca adequadas e cumprir as normas em
vigor. E responsabilidade da entidade patronal cumprir as
prescrigdes minimas de seguranga e saude, para a utili-
zagao pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho,
previstas no Dec.-Lei 50/2005, de 25 de Fevereiro, e de-
mais legislacéo aplicavel.

O empilhador deve ser adaptado ou equipado de modo
a limitar os riscos inerentes ao capotamento ou contra
objectos em queda.

Deve-se usar dispositivos sonoros de aviso e feixes de
sinalizacéo intermitente, para aumentar a visibilidade dos
empilhadores.

Formacao
Alémgde ser obrigacdo legal das empresas, a formagédo dos operadores de empilhadores traduz-se em mais seguranga,
maior produtividade, menores custos de manutengdo e menos danos para os trabalhadores.
Os operadores de empilhadores, tal como os outros trabalhadores, devem participar de forma activa na definicdo e exe-
cugdo das medidas de prevengdo e devem cumprir as instrugdes, de acordo com a formagao recebida.

Todos os cuidados sao poucos

com acidentes de transporte. Neste nUmero estd incluida a sinistralidade resultante
dos acidentes com empilhadores.

@ Os referidos acidentes envolvem normalmente pessoas que sdo atingidas
ou atropeladas por veiculos em movimento (por exemplo, durante manobras
de marcha-atras ou de inversdo de marcha), que caem de veiculos, que sdo atingidas
por objectos que caem dos veiculos ou por veiculos que capotam.

@ E necessério assegurar que os veiculos tém uma ma-
nutencdo adequada e devem ser postos em pratica pro-
gramas de manutengao preventivos.

@ Os operadores deverdo efectuar verificagbes de segu-
ranga basicas (por exemplo, verificar os travdes e as lu-
zes antes de iniciarem o turno).

@ As condi¢des de iluminacdo e de visibilidade devem per-
mitir que as pessoas se desloquem de forma segura no
local de trabalho (tanto no interior como no exterior). Os
perigos potenciais - como, por exemplo, os cruzamentos,
as obstrucdes e os locais onde exista circulagcdo de pedes
- devem ser bem visiveis.

@ Nos casos em que a respectiva circulagdo ndo possa ser
adequadamente separada os condutores e/ou os
pedes devem utilizar vestuario de elevada visibilidade.

Alguns procedimentos de seguranca a ter em conta no trabalho com empilhadores

Conduza atento e com precaucao.

Nao devera conduzir quando néo estiver em boas con-
digbes fisicas (por exemplo, se estiver doente ou tiver
problemas de visao).

Nunca deve operar com as maos sujas de 6leo ou
molhadas.

Ajuste o assento a posicdo mais confortavel de ope-
ragao. Fique sempre sentado durante a operagéo. Nao
opere a maquina em qualquer outra posigao.

Nao faga do empilhador um transporte de pessoal.
Lembre-se que estara a pér em risco a integridade fi-
sica de quem transporta.

Tome cuidado com as pessoas em sua volta. Antes de
iniciar a marcha, confirme sempre que ndo ha ninguém
nem nenhum obstaculo no caminho.

A maquina devera ser operada sempre numa veloci-
dade que possa ser controlada, para evitar paragens
bruscas que danifiquem o empilhador, a carga ou cau-
sar acidentes.

Tenha cuidado redobrado nas esquinas com pouca ou
sem visibilidade. Pare nos cruzamentos e toque a bu-
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zina. As outras pessoas também ndo conseguem ver
0 que esta para além da esquina.

Nunca se desloque com os garfos levantados. Os gar-
fos sdo um perigo para a seguranca de todos.
Tenha cuidado quando fizer empilhamentos a grandes
alturas. A sustentabilidade pode estar instavel, e o aci-
dente acontecer.

Retire a chave da ignicdo, quando abandonar o em-
pilhador.

/@Q/ Operar empilhadores, durante anos e continuada-
mente, pode provocar danos na saude. Quando um
trabalhador sentir problemas de visdo ou audigéo, fa-
diga fisica ou perturbagdes psicoldgicas, deve recorrer
ao médico do trabalho na empresa.

@q/ @Q/ Para obter mais informacbes sobre a seguranca
e a prevengao de acidentes e doencas resultantes do
trabalho com empilhadores, o trabalhador deve con-
tactar os seus representantes para a Seguranga, Hi-
giene e Saude no Trabalho ou o sindicato.
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"Modernidade"
menospreza saude

Na mina da Panasqueira,

a multinacional Beralt Tin &

Wolfram tem, a custa do es-

forgo dos trabalhadores, ob-

tido elevados lucros.

A administracao afirma
tratar-se de uma empresa
moderna, virada para o fu-
turo... No entanto, aquilo
que se verifica € que a de-
fesa da saude dos traba-

Ihadores é secundaria para

a multinacional. O Sindicato

dos Trabalhadores da In-

dustria Mineira aponta al-
guns exemplos mais gra-
ves:

— ha trabalhadores aos
quais a empresa nao rea-
liza qualquer exame mé-
dico ha mais de sete
anos. Na sua maioria, 0s

trabalhadores nao sao
examinados ha mais de
cinco anos;

— as maquinas, a trabalhar

e em circulagao na mina,
sdo maquinas a gasoleo
e sem qualquer sistema
de catalizagao;

— na mina, a concentragao

de gases e poeiras em
suspensao ultrapassa
largamente os niveis le-
galmente estabelecidos;
os sistemas de ventila-
¢ao, onde existem, reve-
lam insuficiéncias e defi-
ciéncias;

— a mina situa-se no dis-
trito da Covilha e as tem-
peraturas a superficie
chegam a diferir das

temperaturas no interior
na ordem dos 50° C;

— o0s locais destinados as

refeicbes dos trabalha-
dores sao auténticas
barracas, sem climatiza-
¢ao nem limpeza.

Todas estas questbes ja
foram, por diversas vezes,
colocadas a administragao,
sem que esta tenha feito
quaisquer diligéncias no

sentido de solucionar os
problemas.

O STIM tem incessante-
mente denunciado estas ile-
galidades a ACT, tanto a
Delegacao da Covilhd como
ao director-geral, em Lis-
boa, mas a intervengéao
tarda. O sindicato conti-
nuara de forma persistente
a reclamar a resolugdo dos
problemas expostos e a re-
posicdo da legalidade.

Na tomada de posse estiveram, como convidados, responsaveis da empresa

Eleitos na Petrogal 73 representantes

Nos dias 25 e 26 de Fe-
vereiro foram eleitos os 73
representantes dos traba-
Ihadores da Petrogal na Co-
missdo e nas Subcomis-
sbes de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho. A to-
mada de posse teve lugar
no dia 25 de Margo.

Foi apresentada uma
Unica lista (unitaria), apoia-
da pelos sindicatos da Fie-
quimetal (Sinquifa, Sinor-
quifa, Siesi, Stienc) e da
Fepces, filiados na CGTP-
IN, pelo Sicop e pela Co-
missdo de Trabalhadores
da empresa. Dos mais de
900 votos entrados nas ur-
nas (935 para a Comissao
e 911 para as Subcomis-
sbes), a grande maioria fo-

ram votos favoraveis, con-
tando-se 26 votos brancos e
dois votos nulos.

Para a Comissdo de SHST
da Petrogal foram eleitos 7
representantes efectivos e 7
suplentes, e para as Sub-
comissdes foram eleitos 32
efectivos e 27 suplentes.

A acg¢ao muito positiva,
desenvolvida no mandato
findo, foi reconhecida pelos
trabalhadores, que com o
voto renovaram a confianga
nos seus representantes,
expressando também dessa
forma que estdo conscien-
tes da necessidade de
apoiar e reforcar a organi-
zagcao nesta importantis-
sima e prioritaria frente de
trabalho.

No manifesto, apresen-
tado pela lista unitaria, re-
fere-se que "na Petrogal
existe uma diversidade muito
grande de riscos, decorren-
tes ndo s6 da sua actividade
e de regimes de horarios
penosos, como resultantes
de medidas de gestdo que
menosprezam factores psi-
cossociais € que geram si-
tuagbes negativas, de varia
ordem". "Com frequéncia,
os trabalhadores deparam-
se com situagdes preocu-
pantes, geradoras de risco,
de apreensdo, de instabili-
dade", afirmavam os candi-
datos agora empossados
como representantes.

Defende-se que, "com
mudangas a nivel de gestao

e de politicas, & possivel
caminhar no sentido da eli-
minagcao do risco e, ao
mesmo tempo, adoptar me-
didas impeditivas do desen-
volvimento do chamado
stress" no trabalho, o qual é
hoje "praticamente inerente
a todas as profissdes".

"Intervir no quotidiano para
a melhoria das condigbes
de trabalho e de vida" é "o
caminho que a lista de uni-
dade sempre percorrera".

A composicao da lista e
as linhas orientadoras para
a sua acgao estao publicadas
no sitio Internet da federa-
cao (www.fiequimetal.pt, no-
ticia Eleicbes na Petrogal
para SHST, de 25 de Feve-
reiro).

Abril de 2009

-+Seguro



Avaliacdo de Riscos

Condicao essencial para os eliminar

A participacao dos trabalhadores € importante e um direito!

CONDICOES DO TRABALHO
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