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Sindicatos filiados na Fiequimetal

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo
Telef. 258 826 411 Fax: 258 826 455

Email: stimmdvc@sapo.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga
Telef.: 253 262 549 Fax: 253612556

Email: sindicato.braga@netc.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Norte
Telef.: 225 198 601 Fax: 225 198 603

Email: stimm@mail.telepac.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra

Telef.: 256 782 479 Fax: 256 781 135

Email: stimmdavg@netvisao.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo Branco

Telef.: 218 818 556 Fax: 218 818 584

Email: metalurgicos.lisboa@mail.sitepac.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Sul

Telef.: 265 534 391 Fax: 265 634 704

Email: stimmsul@stimmsul.pt Site: www.stimmsul.pt

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira

Telef. e Fax: 291 224 860

Email: metalurgicos.madeira@fiequimetal.pt

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte
Telef.: 225 899 110 Fax: 225 104 672

Email: sinorquifa@netcabo.pt

Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas
Telef.: 218 818 536/7 Fax: 218 818 584

Email: sinquifa@mail.sitepac.pt

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
do Norte e Centro

Telef.: 225 198 600 Fax: 225 198 603

Email: stienc@stienc.pt Site: www.stienc.pt

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
Telef: 218 161 590 Fax: 218 161 639
Email: siesi@siesi.pt Site: www.siesi.pt

Sindicato do Sector de Producao, Transporte e
Distribuicao de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Regiao Auténoma da Madeira

Telef. e Fax: 291 211 454

Email: steem_sindicato@yahoo.com Site: www.steem.pt

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
Telef.: 218818561 Fax: 218 818 555
Email: stim.ajt@sapo.pt

Na area de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho - SHST, ou como agora

a nova Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro
refere, Seguranca e Saude no Trabalho - SST,
tivemos durante o passado més de Setembro
a publicacao de duas novas leis.

A Lei n° 98/2009 de 4 de Setembro,
gue regulamenta o regime
de reparacdo de acidentes
de trabalho e de doencas
profissionais, onde se inclui a reabilitacéo e remtegragao Profissio-
nal dos trabalhadores.

Foi também publicada a Lei n® 102/2009 de 10 de Setembro,
referente ao regime juridico da prevencao e promocao da
seguranca e saude no trabalho, que entrou em vigor no passado
dia 1 de Outubro e que revogou os artigos referentes a Seguranca
e Saude no Trabalho da Lei n.° 35/2004 de 29 de Julho.

Devido a importancia de ambas, este nosso nimero da Revista
+Seguro! ira centrar-se nas alteracdes introduzidas na area de SST e
as suas consequéncias para os trabalhadores e seus representantes.
Da parte da FIEQUIMETAL, estaremos atentos a sua aplicagao,

e intervir quando necessario, tendo em vista a melhoria das
condicoes de seguranca e salde dos trabalhadores.

Neste numero, o caderno tematico ird dedicar-se a proteccdo
contra os incéndios, devido a importancia desta matéria na
salvaguarda da saude dos trabalhadores e dos seus postos de
trabalho.

A Maria do Carmo Tavares traz-nos um artigo de opiniao sobre as
alteragbes introduzidas pela Lei n.° 98/2009 e o Dr. Hugo Dionisio,
um artigo sobre a nova Lei n.° 102/2009.

Fomos falar com Daniel Silvério, um dos Representantes eleitos
pelos trabalhadores para a area de Seguranca e Saude no Trabalho
da Repsol, sobre a sua actividade diaria.

Temos algumas noticias sobre as empresas no ambito da
Seguranca e Saude no Trabalho e ainda um artigo sobre Primeiros
Socorros

Se tens noticias sobre a tua empresa que gostarias de ver publicada
na revista <~Gegurol

envia através de mensagem de correio electrénico para:
shst@fiequimetal.pt

--Seguro

Edicao do Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho da Federacao Intersindical

das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas — Fiequimetal/CGTP-IN

Av. Duque de Avila, 193-7.° - 1050-082 LISBOA <+ Telefone: 213 574977 < Fax: 213 570 446

K3

shst@fiequimetal.pt < www.fiequimetal.pt
Impressao: Tipografia Belgrafica < Rua da Corca, Quinta de S. Pedro — 2860-051 Alhos Vedros
Deposito legal N.© 288990/09 <  Tiragem: 5000 exemplares
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A Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
estabelece no seu Capitulo V, regras para
a proteccao do patriménio genético.

Diz a Lei, no Art. 41°,n.° 1, que sao
susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético os agentes quimi-
cos, fisicos e bioldgicos ou outros que
possam causar efeitos genéticos here-
ditarios, efeitos prejudiciais ndo heredi-
tarios na progenitora ou atentar contra
as funcoes e capacidades reprodutoras
masculinas ou femininas, designada-
mente os seguintes:

a) As preparacdes e substancias peri-
gosas que, nos termos da legislacdo
aplicavel sobre classificacdo, embala-
gem e rotulagem das substancias e
preparacoes perigosas, sejam classifi-
cadas como nocivas (Xn) e qualifica-
das por uma ou mais das seguintes
adverténcias de risco:

R 40 - Possibilidades de efeitos irrever-
siveis.

R 45 - Pode causar cancro.

R 46 - Pode causar alteracdes genéticas
hereditarias.

R 49 - Pode causar cancro por inalagao.

R 60 - Pode comprometer a fertilidade.

R 61 - Risco durante a gravidez com
efeitos adversos na descendén-
cia.

R 62 - Possiveis riscos de comprometer
a fertilidade.

R 63 - Possiveis riscos durante a gra-
videz de efeitos indesejaveis na
descendéncia.

R 64 - Efeitos tdxicos na reproducao.

b) As radiacdes ionizantes e as tempe-
raturas elevadas.

O empregador deve verificar a existén-
cia de agentes ou factores que possam
ter efeitos prejudiciais e avaliar os cor-
respondentes riscos.

A avaliacdo deve ter em conta a recolha
de informacéo sobre os agentes ou fac-
tores, o estudo dos postos de trabalho
para determinar as condices reais de
exposicao e as recomendacdes dos or-
ganismos competentes no dominio da
seguranca e da saude no trabalho.

A avaliacao deve ser feita trimes-
tralmente, bem como quando haja
alteracao das condicbes de trabalho
susceptivel de afectar a exposicao dos
trabalhadores ou os resultados da vigi-
lancia da saude o justifiquem.

Sem prejuizo das obrigacdes gerais em
matéria de informacao e consulta, o
empregador deve disponibilizar infor-
macao actualizada aos trabalhadores
e aos seus representantes para SST,

a informacao deve ser colocada a
disposicdo do médico do trabalho

e também deve transmitir aos
trabalhadores independentes e as
empresas que, nas mesmas insta- .
lacoes, desenvolvam actividade.

O empregador deve assegurar a
vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em relacdo aos quais
o resultado da avaliacao revele a
existéncia de riscos para o patrimo-
nio genético, através de exames de
salide, devendo ser realizado um
exame antes da primeira exposicao.

Os exames de salde sao realiza-
dos com base no conhecimento
de que a exposicao aos agentes

netico

ou factores de risco pode provocar as
seguintes afeccoes:

Alteracdes do comportamento sexual;
reducao da fertilidade, na actividade
hormonal e modificacdes de outras
funcbes que dependam da integridade
do sistema reprodutor.

Em resultado da vigilancia da saude o
médico do trabalho informa o trabalha-
dor do resultado, da indicacoes sobre

a eventual necessidade de continuar a
vigilancia da satde, mesmo depois de
terminada a exposicdo e comunica ao
empregador o resultado da vigilancia
com interesse para a prevencao de ris-
cos, sem prejuizo do sigilo profissional a
gue se encontra vinculado.
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Introducao’'e ambito da Lei

Entre outras alteracées, a nova Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro, traz desde logo uma novidade que nao é de
somenos importancia porquanto nunca ter sido resolvida no passado. Lei n.° 99/2003 (antigo Cédigo do Trabalho),
nao previa a revogacao do Dec. Lei n.° 441/91, a primeira Lei-quadro para a SHST.

Esta lacuna trazia varios problemas praticos, relacionados com a duvida que existia sobre qual o diploma a aplicar
em cada situacdo. E claro que poderiamos sempre recorrer a revogacao tacita prevista no Cédigo Civil, contudo,

a revogacao tacita, em termos gerais, s6 se da quando o diploma mais recente regula em toda a extensao, o
diploma mais antigo. Ora, isto nao sucedia. A verdade é que haviam matérias, relacionadas com o estado ou com
o trabalhador independente que nao estavam previstas na Lei n.° 99/2003. Logo, colocava-se a questao, sera que
poderia haver uma revogacao tacita apenas parcial? Nunca se chegou a um entendimento.

Contudo, como dizia, hoje em dia, este problema deixou.de terrazao para existir, pois a Lei n.° 102/2009, regula
em toda a extensao a matéria previstano'Dec. Lei n.° 441/91, para além de fazer mencao a transposicao da
Directiva.89/391/CEE, que a antiga Lei quadro também transpunha. Assim, na minha opiniao, hoje em dia nao
subsistem duvidas, o Dec. Lei n.° 441/01, foi revogado tacitamente pela Lei 102/2009 que estabelece o regime
juridico da promocao e prevencao da Seguranca e Saude no Trabalho.

Esta é, a primeira inovacao que acompanha esta nova lei. Que outras mais podemos nés identificar, no que
respeita ao ambito de regulamentacao?

e A integracao da proteccao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o que levanta a questao de se o
antigo regime das prescricoes de seguranca e saude no trabalho para as trabalhadoras gravidas puérpera ou
lactantes continua em vigor, nomeadamente a Portaria 229/96 de 26 de Junho;

e A integracao de uma nova componente, a proteccao do menor relativamente a certos trabalhos caracterizados
por uma certa penosidade fisica, psiquica e moral, que sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento.

No que concerne a transposi¢ao de directivas comunitarias, o Art. 2.° refere o facto de algumas directivas ja
transpostas verem a sua transposicao complementada, como nos seguintes casos:

e Contratos precarios como o trabalho a termo ou temporario.
» Trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes.

* Proteccao dos jovens.

* Agentes quimicos, fisicos, biologicos e cancerigenos.

Como conclusao podemos retirar que houve uma intencao do legislador de tornar ainda mais completo o nosso
quadro juridico da Seguranca e Saude no Trabalho.

Por outro lado, o Art. 3.° vinca bem a aplicacao da presente lei, nao apenas aos trabalhadores, mas também aos
empregadores e trabalhadores independentes, para além dos trés ramos de actividade privado, cooperativo e
social. Deixa-se aqui, propositadamente, de fora, o ramo publico, porquanto este estar agora regulamentado pela
Lei n.° 59/2008, que estabelece o regime do Contrato Individual de Trabalho em funcées publicas.

Digamos que agora passamos a ter dois enquadramentos, embora muito idénticos entre si:

e Enquadramento da SST no sector privado, cooperativo e social
¢ Enquadramento da SHST no sector publico (aqui o termo “higiene” nao foi suprimido).




Independentemente das alteracoes produzidas, mais de pormenor do que de substancia, é importante perceber que esta foi também uma
oportunidade perdida, no sentido de levar mais longe a lei anterior, no que concerne a proteccdo da satde e seguranca dos trabalhadores.
E neste aspecto, relembro apenas algumas medidas que poderiam trazer algumas melhorias substanciais para a implementacao de sistemas
de prevencao mais eficaz:

e Alargamento do crédito de horas para os Representantes dos Trabalhadores (RT).

e Integracdo, no quadro de pessoal obrigatério para os servicos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), de um critério de constituicdo
baseado na multidisciplinaridade dos seus profissionais, acabando-se com muitas das situacdes que ocorrem, principalmente nos
servicos internos, em que se contrata um técnico de SHST e ja se chama a isso servico de SST.

e Clarificacdo da necessidade do médico do trabalho prestar a sua actividade nas instalacdes das empresas contratantes.
e Estabelecimento da obrigatoriedade de intervencao dos RT no preenchimento e validacdo do Relatério Anual de Actividades.
* Regime de proteccao especial dos trabalhadores com modalidades contratuais precdrias e estagiarios.

e Estabelecimento de um regime coercivo de resolucdo de problemas de risco grave e eminente, por accdo do RT, que obrigue as
entidades patronais a eliminar o risco mesmo contra a sua vontade, através do recurso a servicos exteriores a empresa. Esta é uma
medida ja em vigor nalguns paises da Unido Europeia (EU).

e Alargamento da possibilidade de representacao dos trabalhadores para a SST, em caso de inexisténcia destes RT, aos delegados
sindicais.

e Introducdo de um regime de faltas justificadas para o RT, com um limite de alguns dias, sem perda do direito a retribuicao.

Principios gerais e sistema de prevencao dos “Uma alteracao importante de caracter
riscos profissionais terminoldgico, a supressao do termo Higiene, ja

nao é Seguranca, Higiene e Saude noTgabalho

e No Art. 5.° n.° 1, estabelece-se o direito do trabalhador gaoragsoSeguanta ef5alidemo Jraggihot

a condicoes de SST como principio geral. O responsavel
pela consecucao desse direito, na letra da lei, deixou
de ser apenas a entidade empregadora, para passar

a ser a “pessoa, individual ou colectiva, que detenha

a gestao das instalacoes em que a actividade é
desenvolvida”.

Nota: esta alteracao permite clarificar os seguintes
aspectos:

1. O empregador surge como o primeiro responsavel,
mas situagoes existem, em que o empregador directo
nao tem ao seu dispor o poder organizacional relativo
as instalacoes e aos meios de trabalho, nos quais o
trabalho é prestado, logo, aqui clarifica-se que nestas
situacoes as instala¢coes e o seu controle surgem como
o nexo de imputacao entre o direito as condicGes
de SST e a entidade que tem de garantir. Nestas
situacoes, previstas na lei (trabalho temporario,
cedéncia...), é quem controla ou “gere” as instalagoes
que é o responsavel (Art.5.° - n.°1).

. Nos casos em que nao é o empregador a possibilitar
as condigoes de SST, cabe ao detentor da gestao das
instalacoes esse dever.

. O critério distintivo, que permite saber se € um ou
outro, em cada caso, é a enumeracao legal referida.
No que omisso for, a regra geral é o empregador.

¢ Ainda nos principios gerais, foi integrada uma
matéria inexistente no cédigo anterior, que tinha
a ver com as responsabilidades do estado, a
institucionalizacdo de um sistema de prevencao, a
definicao de politicas, coordenacao e avaliacdo de
resultados, consulta e participa¢dao dos parceiros
sociais, educacao, formacao e informacao para a
SST, entre outras.

Nota: esta matéria ndo estava prevista no anterior Cédigo
Trabalho e sua regulamentacao.

Dezembro 2009
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Deveres das partes

O Art. 15.° traz algumas novidades
relativamente as obrigacées do
empregador:

¢ A ideia, expressa pelo n.° 2, que
a actividade preventiva deve ser
prestada de forma continuada e
permanente.

A integracao dos factores de risco
psicossocial enquanto factores
susceptiveis de causar efeitos
nocivos a saude do trabalhador
[Art.15.°-n.° 2, d) e e)].

A ideia de adaptacao do
trabalho ao homem, e nao

o contrario, ideia esta tao
presente nas nossas unidades
produtivas [Art.15.° n.°2, e)]

A introducao da ideia de
“compreensibilidade” das
instrucoes fornecidas e da ideia
de "adequacao” a actividade,

0 que obriga a uma avaliacao
casuistica e personalizada

dos riscos e da aplicacao

das medidas de prevencao e
proteccao.

Nota: no fundo, aqui, julgo que o
legislador, tentou introduzir a ideia
de que a actividade preventiva
deve ser desenvolvida de forma
individualizada, tanto ao nivel das
tarefas como das pessoas, pratica
esta que nao é a habitual.

O mais habitual nas nossas
unidades produtivas é de que as
medidas devem ser iguais para
todos e para todas as situacoes,
independentemente da pessoa
que la esta e do ambiente fisico ou
organizacional que rodeia a tarefa
em questao.

Outra introducao que é importante
do ponto de vista operacional,

é a prevista no Art.15.°n.° 3. As
medidas devem ser precedidas de
avaliacoes e devem corresponder
aos resultados dessas avaliacoes.
Isto quer dizer que deverao acabar
as avaliacoes genéricas, a partir

de preceitos genéricos. Cada
medida deve corresponder a uma
avaliacdo que a fundamente. Essa
avaliacao tem de ser qualitativa

e quantitativa, pois s6 assim se
garante a sua adequacao.

Julgo que esta obrigacao da mais
uma arma aos nossos RT’s no
combate as medidas de prevencao
e proteccao desadequadas. Basta
este RT pedir os resultados que
fundamentem a aplicacdo da
medida em concreto.

Outra ideia importante é a prevista
no Art.15.° n.° 4. Aqui, o legislador
tenta introduzir a ideia de que

a perigosidade das condicoes

de trabalho esta associada a
formacao, informacao e aptidao
do trabalhador para a tarefa que
desempenha. Assim, polivaléncia
sim, porque o cédigo a permite, mas
acompanhada do enquadramento
do trabalhador para a tarefa.

No Art.15.° n.° 6, introduz-se
como obriga¢ado da entidade
empregadora, o afastar do
trabalhador perante situacoes de
perigo grave e eminente que nao
possam ser tecnicamente evitadas.
Ja nao é sé6 o trabalhador que tem
o direito a afastar-se, como na lei
anterior, mas é o empregador que
tem a obrigacao de o afastar.

No Art.15.° n.° 11 e 12, clarificam-se
duas ideias:

¢ O empregador também tem de
cumprir as prescricoes de SST
(quem o pune?)

* O empregador suporta a \
totalidade dos encargos com o
sistema de prevencao

No Art.15.° n.°15 reafirma-se

a responsabilidade civil pelos
danos que o empregador causar
em virtude da contribuicao para
a verificacdo de uma situacao de
perigo. Digo, “reafirma”, porque
esta responsabilidade resulta

do Cédigo Civil directamente.
Para além desta, ha ainda a
responsabilidade criminal prevista
no Cédigo Penal.

Quanto as obrigacoes do
trabalhador, ha uma alteracao
importante no n.° 3 do Art.17°.

As obrigacoes do trabalhador nao
excluem as do empregador. Isto
clarifica aquela ideia muitas vezes
passada pelas entidades patronais
que perante o incumprimento do
trabalhador, em caso de acidente, a
culpa é exclusivamente sua. Nao é,
o facto de o trabalhador incumprir,
nao quer dizer que o empregador
nao tenha responsabilidade, pois
o seu dever geral de prevencao

é prévio as obrigacoes gerais dos
trabalhadores. Alias é obriga¢ao
do empregador, o zelar pelo
exercicio da actividade laboral

em condicoes de SST, esse zelo
obriga o empregador a controlar e
garantir nos termos do seu poder
de direccao, o cumprimento das
medidas de prevencao e proteccao
pelos trabalhadores.




Direitos dos Trabalhadores

O direito a consulta traz algumas altera¢oes importantes:

* No Art.18.° n.°1, a ideia de que a consulta existe para a obtencao de parecer.

¢ O parecer dos RT’s deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da data de pedido da consulta. A
fixacdo de prazo superior depende exclusivamente do empregador (Art.18.° n.° 3 e 5), decorrido o
prazo, considera-se satisfeito o direito a consulta.

¢ A nao aceitacao do parecer sobre as matérias relativas, ao representante do empregador junto dos
servicos de SST, a designacao e exoneracao dos trabalhadores que desempenham funcgées especificas
nos dominios da SST, a designacao dos trabalhadores responsaveis pelos primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuac¢ao e a modalidade de servicos e técnicos a contratar, deve ser fundamentada por
escrito pelo empregador.

¢ Anteriormente a violacao deste artigo, na sua quase totalidade, implicava contra-ordenacao muito
grave. Agora, a falta de consulta é contra-ordenacao muito grave, as restantes previsoes constituem
contra-ordenacao leve.

No direito a informacao sauda-se a integracao da seguinte inovacao:

¢ A necessidade da entidade empregadora comunicar aos servicos de SST e aos trabalhadores com
funcoes especificas nos dominios da SST (podemos incluir aqui os RT’s), a admissao de trabalhadores
através de contratos chamados precarios ou em regime de cedéncia ocasional. Considera-se que este
pode ser um factor organizacional importante que pode ter influéncia directa nas condi¢6es de SST.

No direito a formacao dos trabalhadores e RT’s nao existem alteracées.

Servicos

A designacao do anterior servico Inter empresas passa a ser de Servico Comum.

O procedimento de autorizacao de laboracao de empresas de servicos externos esta mais simplificada,
vamos ver se a qualidade ainda nao vai decrescer mais.

O Art. 98.° que estabelece as funcoes dos Servicos de SST, vem detalhar mais as actividades principais
destes servicos. Contudo nao é criado nenhum mecanismo especifico que permita controlar se as empresas
de servico externo cumprem ou nao este artigo. A maioria delas ja nao cumpria o antigo Art. 240.° da

antiga regulamentacao, agora que este esta mais detalhado, o incumprimento pode ser ainda maior.

Os servigos de inspeccao tém aqui um papel importante, principalmente quando confrontados com
contratos de prestagao de servicos externos de SST que ndao cumprem minimamente estas actividades.
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A histéria e 0s niUmeros dizem-nos que os incéndios nas
empresas sao causa de avultados prejuizos materiais e perda
de muitas vidas humanas. Os custos laborais, econémicos

e sociais sdo normalmente valores dificeis de recuperar ou
mesmo considerados danos irrecuperaveis quando o incéndio
destréi a propria empresa e ceifa a vida dos trabalhadores.

B

O conhecimento e a reflexdo cuidadosa sobre estes acon-
tecimentos, permite-nos uma observagao sobre o principio
fundamental de que a prevencao de incéndios é em primeiro
lugar uma questao de organizacao, de informacao e forma-
cao e deve envolver de forma interessada todos, entidade
patronal, gestores, chefias intermédias e trabalhadores.

Devemos estar atentos, isto é, nao ignorar que os incéndios,
normalmente, s6 acontecem onde falha a prevencao.

A primeira responsabilidade pela organizacao e prevencao
contra os riscos de incéndio na empresa compete a entidade
patronal.

Nesse sentido, mencionamos a seguir algumas Leis, Dec.

Leis e Portarias, que integram, em grande parte, a regula-
mentacdo mais significativa da prevencao e proteccdo contra
incéndios nas empresas industriais:

Lei n° 102/2009 de 10 de Setembro , Art° 15°
Decreto-Lei n° 50/2005 de 25 de Fevereiro, Art® 20°
Portaria n°® 1456-A/95 de 11 de Dezembro, Art° 8°
Portaria n® 987/93 de 6 de Outubro, Art® 5°
Portaria n.° 702/80 de 22 de Setembro, Art°30.°

ARMAZENAMENTO

Materiais inflamaveis devem ser guardados fora dos edificios
principais, em locais bem sinalizados, onde a proibicao de
fumar deve ser rigorosamente cumprida.

ORGANIZACAO E LIMPEZA

Além de tornarem o ambiente de trabalho mais agradavel,
evitam que o fogo se inicie e se propague por um descuido
qualquer.
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Lixo espalhado geralmente é fonte inflaméavel, podendo ter
como consequéncia a ocorréncia de incéndios.

Também o sector administrativo deve merecer muita aten-
cao, pois o volume de material combustivel, representado

por moveis, cortinas, carpetes e forros é muito grande, possi-
bilitando grande risco de incéndio.

MANUTENSAO ADEQUADA DAS
INSTALACOES, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As instalacoes eléctricas ocupam um dos primeiros lugares
como fonte causadora de incéndio.

Elas devem ser projectadas adequadamente e receber manu-
tencao constante. Fios e componentes desgastados devem
ser substituidos. Devem ser evitadas, também, as improvi-
sacoes ou “gambiarras” e a realizacdo de servicos na area
somente deve ficar a cargo de pessoas capacitadas.

Os equipamentos e maquinas devem receber manutencdo
periédicas, para evitar o aquecimento.

EXTINTORES

Sao aparelhos de utilizacdo imediata, a sua finalidade é a
extincdo de um incéndio na sua fase inicial, devem por isso
ficar em locais bem visiveis, e sem obstrucao de qualquer
espécie que impeca o seu facil acesso.

Devem ter um local fixo, de preferéncia na parede a cerca de
1,50 de altura e dali s6 deverao ser retirados apenas em caso
de fogo, manutencédo ou treino dos elementos das equipas
de intervencao, nestes dois Ultimos casos, deve-se substitui-
los enquanto se processa a manutencao ou o exercicio.

A sua localizacdo deve ser sinalizada de acordo com a legis-
lacdo em vigor, com sinais rectangulares vermelhos com o
simbolo de extintor a branco.

O agente de extincdo deve estar de acordo, em termos de
utilizacdo, com a classe de fogo, determinada pela natureza
do material combustivel.



Os extintores mais utilizados sao os que contém
0s seguintes agentes:

Agqua pressurizada; Gas carbénico; Espuma meca-
nica e P6 quimico seco.

Os extintores devem ser distribuidos nas areas de
acordo com a classificacao de risco de incéndio
fornecida pela respectiva companhia seguradora.

Para casos particulares como em relagao a ins-
talagdes eléctricas, o extintor devera possuir na
etiqueta a referéncia, dada pelo fabricante, da
sua possivel utilizacao até ao limite maximo de
seguranca, especificado em unidade de tensao.

Os edificios que apresentem riscos elevados de in-
céndio devem ser munidos de sistemas de alarme
ou de alarme e de extincdo automatica. Quando
accionados a mao os dispositivos de aviso de
incéndio devem ser suficientes e distribuidos por
forma a nao se percorrer mais de 30 metros para
0s manobrar.

A agua é um dos agentes extintores mais eficazes
e esta, normalmente, disponivel em abundancia.
Um edificio, uma instalacao fabril ou um
armazém podem ser eficazmente protegidos

se dispuserem de uma rede de agua, propria

para combate a incéndios que permita, em caso
de ocorréncia, actuar rapida e eficazmente,
controlando o sinistro e reduzindo as suas
consequéncias.

PLANOS DE INTERVENGAO

Toda as empresas industriais devem ter um plano
de prevencao para combate a incéndios.

No plano deve constar a planta das instalacées
da empresa, pois é fundamental evitar qualquer
perda de tempo quando os bombeiros chegam
ao local em que esta ocorrendo o incéndio. Para
isto é necessario existir em todas as entradas da
empresa informacoes Uteis ao combate, faceis
de entender, que localizam por meio de plantas,
entre outros, os seguintes aspectos:
- ruas de acesso;

- saidas, escadas, corredores e elevadores de
emergéncia;

- valvulas de controle de gas e outros combus-
tiveis;

- chaves de controle eléctrico;

- localizacdo de produtos quimicos perigosos;

- extintores, bocas de incéndio, mangueiras, etc.

bem como indicar:

- as equipas de intervencao primarias;

- as diferentes operacdes ou manobras;

- as saidas de emergéncia e os dispositivos
contra incéndios e de salvamentos;

- aindicacao das areas que constituem elevados
riscos de incéndio devido a atmosferas
explosivas;

- a eventual necessidade de vestuario anti-
-fogo ou ainda de aparelhos respiratérios
autébnomos.

Os planos de intervencao devem ser estabelecidos
em colaboragdo com os bombeiros e, nalguns
casos, com as diferentes entidades responsaveis
de meios de socorros exteriores.

FORMACAO DOS TRABALHADORES

Para que a accao dos trabalhadores designados
para “as equipas de intervencdo” de combate
aos incéndios seja eficaz, é necessario que estes
tenham formacao apropriada, a qual deve ser
assegurada pela entidade patronal.

—

Por outro lado, todo e qualquer trabalhador da

empresa deve ter uma nocao basica de combate

a incéndios, deve saber utilizar os extintores em

funcao do tipo do fogo a combater, e no essen-

cial, que esteja instruido para reagir com calma

em caso de incéndio, evite entrar em panico,
dirigindo-se rapidamente para as safdas de emer- £
géncia.

Como conclusdo, devera acentuar-se que em ma-
téria de prevencao e proteccdo contra incéndios,
a formacao é indispensavel, é obrigatéria e ndo
deve ser improvisada ou negligenciada.




Lei n.°98/2009 de 4 Setembro
“a questao de fundo esta por resolver, que é a
filosofia social do regime da reparagao.”

Maria do Carmo Tavares
Membro da C.Executiva do
Conselho Nacional da
CGTP-IN

... solicitar o
interesse pelo
conhecimento
da nova
legislacao, para
os trabalhadores
poderem exigir a
sua aplicagao no
que ha de mais
positivo.
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As estatisticas de Acidentes
de Trabalho de 2006 (ja la
vao 2 anos sem mais publi-
cacoes), refere que 237.392
trabalhadores tiveram
acidentes de trabalho, tendo
64% acontecido no Norte

e Centro do Pais e grande
parte ocorreram em zonas
industriais.

te

Quanto menos prevencao
existir, maior é o recurso

a reparacao, mas os tra-
balhadores e as suas fami-
lias é que sdo os grandes
prejudicados desta situa-
¢ao. Seja na morte ou nas
incapacidades,o que se
repara sdo os danos ligados
apenas a perda de capacida-

Quanto menos prevencao existir,

maior € o recurso a reparacao, mas

os trabalhadores e as suas familias

Destes acidentes, resultaram
253 mortes, dos quais 245
eram homens e nesse ano
perderam-se com as incapa-
cidades, mais de 7 milhdes
de horas no trabalho.

Se o patronato cumprisse as
suas obrigacdes e fosse pro-
movida uma politica a sério
de prevencao nas empresas
nao teriamos este quadro de
acidentes e mortes.

Com o valor monetario de
tantas horas perdidas no tra-
balho seria possivel investir
na prevencao e evitar-se-ia
estes flagelos. A batalha pela
prevencao, pela nossa parte,
tem de ser mais incisiva.
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de de trabalho ou de ganho.
O trabalhador é visto como
uma mera entidade eco-
némica ou produtiva, ndo
sdo reparados danos morais

e outras aptidoes que os
trabalhadores tém para além
do seu trabalho habitual.

A Fiequimetal considera
inaceitavel tal situacao,
desde sempre gque lutamos
por uma reparacao integral,
mas, dado que a reparacao
de acidentes de trabalho é
realizada pelas Seguradoras,
o poder politico ndo tem
querido afrontar estes inte-
resses, tanto mais que esta
“carteira” da lucros a estas
entidades financeiras.

Este regime agora publicado
teve algumas melhorias, face
ao projecto, dado as propos-
tas concretas realizadas pela
CGTP-IN e que em sede da
Assembleia da Republica se
bateu por elas. Mas, como
refiro, a questao de fundo
esta por resolver, que é a
filosofia social do regime da
reparagao.

Realcaria as seguintes ques-
tdes neste novo regime:

O alargamento do
conceito de acidentes,
que inclui, entre outros, o
exercicio do representante




do trabalhador; o alar-
gamento da actuacao
culposa do empregador;
avaliacao e graduacao de
incapacidade, que considera
outras circunstancias, como
o estado geral do sinistrado;
reabilitacdo e reintegra-
¢ao profissional e social

e a adaptacao do posto
de trabalho (s6 ao fim de
9 anos de luta se conseguiu
a sua regulamentacao);
estabelece o principio das
ajudas técnicas e outras
ajudas serem as melhores,
nas divergéncias surgidas
cabe ao Ministério Publico
resolver, o pedido pode ser
do sinistrado.

Refiro estes dados para
solicitar o interesse pelo
conhecimento da nova
legislacao, para os trabalha-
dores poderem exigir a sua
aplicacdo no que ha de mais
positivo. Mas, mantém-se as-
pectos negativos ja anteriores
e outros surgem, como seja,
a exigéncia de condicao de
recurso para a pensao por
morte aos ascendentes do
trabalhador, assim como

a remicao obrigatoéria se
aplicar aos menores, o que
é de todo inaceitavel. Embo-
ra haja algum “recuozinho”
na remicao das pensoes, ela
deve ser voluntaria; assim
COMO exigimos que seja 0
Salario Minimo Nacional a
referéncia para determinadas
prestacdes e ndo o IAS (Inde-
xante de Apoios Sociais).

Ha matérias consagradas que
poderiam ter significado, mas
como nao tem sang¢des para
0 ndo cumprimento, como
seja na informacéao clinica do
sinistrado ou na participacao
obrigatéria. O que vai acon-
tecer se ndo houver aplica-
¢Hes destas normas?

Nao queria deixar de referir
o0 artigo 70°, revisao das
prestacoes para confirmar
a filosofia que sustenta
todo o regime reparatério.

Por um lado é positivo deixar
de haver um limite de 10
anos para a revisao das pres-
tacoes, passa a ser possivel a
todo o tempo. Mas a seguir
vem nos dizer que, por varios
motivos, como por exemplo,
aplicacdo de ajudas técnicas
ou outros dispositivos de
compensacao das limitacoes
funcionais ou reabilitacdo

ou reintegracao profissional,
a prestacao devida pode
ser extinta, ou seja, ndo
interessa o0s aspectos morais
ou outras aptiddes que o
trabalhador perdeu com o
acidente de trabalho, mas
como foi atenuada a ajuda
de capacidade de trabalho
ou de ganho, pode-se vir a
extinguir a prestacao. O que
é de todo contestavel.

Por ultimo, quanto as doen-
cas profissionais, uma das
grandes questdes com que
nos temos defrontado ao
longo dos tempos refere-se
as participacoes obrigatorias,
ou seja, para as actividades
ligadas a presuncao, que

é a entrada dos documen-
tos no Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos
Profissionais, que dao origem
a abertura do processo. Os
médicos, em geral, por falta

¢t

Ha muitos trabalhadores com problemas

de saude que deviam ter o reconheci-
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de informacao, ou talvez
Ndo, Sao avessos a esta pre-
suncao.

Ha muitos trabalhadores com
problemas de saude que
deviam ter o reconhecimen-
to de doenca profissional e
nao o tém, sendo bastante
prejudicados por isso.

Este aspecto devia de mere-
cer uma grande atencdo para
obrigar os médicos a fazer a
participacao obrigatéria.

O artigo 142° do novo regi-
me refere a este propdsito
gue o médico deve participar
todos os casos clinicos em
que seja presumivel doenca
profissional no prazo de 8
dias a contar da data do
diagnostico.

A violacdo deste dever é con-
siderada contra-ordenacao.

A questao é: qual a sancdo a
aplicar?




Entrevista
com Daniel Silverio

Representante eleito pelos trabalhadores
na area de SST da REPSOL

)

E importante
informar e
esclarecer os
trabalhadores para
que entendam que
a melhoria das
suas condicoes

de trabalho,

passa muito

pelo eficiente
funcionamento

da estrutura
organizacional da
Seguranca e Saude
no Trabalho na
Empresa.
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"o principal @ saber os nossos direitos
e informar os trabalhadores”

Na tua perspectiva de repre-
sentante eleito pelos traba-
lhadores para a Seguranca
e Saude no Trabalho, quais
as caracteristicas essenciais
para um eficiente desempe-
nho dessa funcao?

D. Silvério — Para um bom
desempenho desta tarefa, o
principal é saber os nos-

sos direitos e informar os
trabalhadores, para que eles
se envolvam nas questées
de seguranca, dando as suas
opinibes e solucdes para 0s
problemas.

Conhecer bem a realidade
da empresa, identificar todos
0S riscos inerentes a cada
posto de trabalho e apre-
sentar propostas a adminis-
tracdo para eliminar o risco
ou pelo menos reduzi-lo ao
maximo, para que nao possa
provocar danos aos trabalha-
dores.

Qual a importancia da
formacao que frequentaste
dada pela Fiequimetal nesta
area?

D. Silvério — A formacao

é necessaria em todas as
areas, esta foi muito impor-
tante, porque me tornou
mais apto na forma de abor-
dar algumas matérias, quer
com os trabalhadores quer
com a empresa.

A forma como é dada, o
contetido programatico, a
abordagem dos temas e a
informacdo que adquirimos
s80 essenciais para um bom
desempenho, ndo s6 como
representante eleito pelos
trabalhadores para SST, mas
também como trabalhador.

Consideras que na tua
empresa os trabalhadores
cooperam para as solugoes
da prevencao?
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D. Silvério — Existe nos tra-
balhadores da Repsol, uma
grande preocupagdo com a
sequranca, os trabalhadores
tentam ser parte integrante
da solucdo para os proble-
mas de SST, com propostas
muitas delas até com grande
relevo e importancia.

E muito importante saber
ouvir as pessoas, saber dos
seus problemas, conhecer os
riscos a que estao expostos e
em conjunto tentar arranjar
solucoes.

E necessario também envol-
ver, nesta matéria, os tra-
balhadores de prestacdo de
servicos, que na maior parte
das empresas nao tém repre-
sentantes eleitos, até porque
alguns deles ja trabalham ca
a mais de 20 anos.

Complexo

Petroguimico




E pratica, solicitares a intervencao inspectiva da ACT e
DGS ?

D. Silvério - Sim sempre que a empresa age ilegalmen-
te, solicito a intervencdo da ACT, ndo s por causa das
questdes de SST, mas também de outras.

Infelizmente a ACT de Beja que é a responsavel pe-

las empresas de Sines, ndo presta um bom trabalho,
naquilo que sdo as suas competéncias, chegando até a
ser inoperante, situacdo ja denunciada por varias vezes,
a varios superiores.

A desculpa é a falta de meios, e o facto de s6 haverem
dois inspectores para toda a area.

E muito importante saber ouvir as
pessoas, saber dos seus problemas,
conhecer os riscos a que estao expostos

A tua empresa é classificada nos termos
da Lei, uma indUstria de elevado risco,
impdem-se adequadas e permanentes
medidas de prevencdo dos riscos e pro-
teccao eficiente dos trabalhadores.

Ao abrigo do teu direito de ser infor-
mado e consultado, os gestores com
responsabilidades pelo funcionamento
dos servicos de SST, informam-te sobre
o plano de prevencao e dos seus resul-
tados?

D. Silvério — Essa pergunta tem duas
respostas; em relacdo ao direito de
informacao, é verdade que a empresa
coloca no sistema informatico, com
acesso a todos os trabalhadores, os
resultados das accoes preventivas e das
suas correcgoes.

Penso é que esta ndo é a forma mais
correcta, pois 0s assuntos devem ser
discutidos e essa parte, muito embora
estejamos a tentar melhorar, ainda ndo
é pratica.

Algumas vezes existe essa falha, primei-
ro tentam implementar as alteragoes e
50 depois é que perguntam aos traba-
lhadores se estdo de acordo.

e em conjunto tentar arranjar solugoes.

A estrutura de SST na tua empresa
funciona?

D. Silvério — Sim, funciona. Como
representante dos trabalhadores nesta
area, tento saber os problemas dos
trabalhadores, informéa-los dos seus di-
reitos e em conjunto com eles procurar
uma solucéo para os resolver.

Quando por algum motivo julgo ser
necessaria a presenca do Técnico de
Sequranca, ou do Médico do Trabalho
tenho todo o a vontade para os chamar
ao local na tentativa de em conjunto
podermos arranjar uma solucao para o
problema.

Dando um exemplo concreto, a es-
trutura da Repsol alterou-se, e neste
momento existem mulheres na area da
producao, mas ndo existem balnearios
femininos nas fabricas.

Na ultima reunido que tivemos com a
empresa, foi por nés apresentada esta
situacdo, agendou-se a ia a fabrica onde
existe esse problema, estiveram presen-
tes os RT de SST, a Administracdo, os
Técnicos de Seguranca e o Médico do
Trabalho, foi ai estabelecido o compro-

misso por parte da Administracdo da
resolucdo do problema (cabe-nos a nds
agora acompanhar para que se realize).

Os trabalhadores da Repsol, normal-
mente colocam os problemas directa-
mente a chefia da area de trabalho e
aos RT de SST, para levar a Administra-
¢do para que tentemos resolver.

Por vezes a chefia da area resolve, sem
ser colocado por nés.

Dezembro 2009



14

E se um acidente ocorrer na nossa frente? Ou se um colega
sofrer um mal subito? E ndo ha um professional na area da
saude por perto. O que devemos e o que podemos fazer?
Ai deve-se agir como socorrista, isto é prestar-lhe os primei-
ros socorros.

E necessario saber os principais tipos de problemas e quais
os procedimentos adequados, para garantir uma ajuda
eficiente.

Os principios basicos dos primeiros socorros sao:

Salvar e manter a vida, evitar lesdes adicionais ou agrava-
mento das ja existentes e providenciar socorro qualificado.

E importante fazer uma avaliacdo do local, do acidente e
da vitima.

Avaliacao do local consiste em verificar se o local oferece
perigo adicional a vitima e aos demais;

Observar que tipo de acidente ocorreu e como;

Socorrer a vitima, como fazer para saber se os sinais vitais
estao normais ou nao.

Medir a pulsacao, ver a respiracao,
a temperatura,

o estado das
pupilas (em
condicbes nor-
mais as pupilas
contraem-se com

a luz e dilatam-se
na escuridao) se
houver insensibi-
lidade da pupila
aluz, é sinal de
inconsciéncia, etc...

H\\

Primeiros

Socorros

ApOs a avaliacao geral da situacao, o préximo passo sera a
triagem, isto é, a escolha das prioridades para prestacdo dos
primeiros socorros.

Um acidente com pessoas desmaiadas, queimadas, feridas,
qual delas devemos atender em primeiro lugar? Os casos

de desmaio devem ser atendidos em primeiro lugar, pois a
primeira preocupacao, se a vitima ndo estiver respirando sera
restabelecer a respiracdo. Em seguida os casos de falta de
circulacdo sanguinea e as hemorragias abundantes.

Os primeiros socorros sdo prestados no proprio local do aci-
dente. Mas, ha uma providéncia muito importante que deve
ser feita a0 mesmo tempo, a solicitacdo de socorro especiali-
zado. Ao comunicar a ocorréncia, € importante dar as infor-
macoes essenciais, como: tipo de acidente, local, nimero de
vitimas e os seus estados.

Qualquer acidente, seja ele grave ou ndo, sempre requer

a prestacdo de primeiros socorros. Mesmo que ndo haja
danos fisicos, a vitima sofre, no minimo, um forte impacto
emocional. Um ombro amigo, uma palavra de solidariedade
e conforto também sdo normas de prestacao de primeiros
SOCOITOS.

E importante que os trabalhadores tenham
sempre presente que a primeira respon-
sabilidade pela prestacdo dos primeiros
socorros no local de trabalho, cabe a
entidade patronal. Portanto, aos traba-
lhadores e seus representantes cabe-
lhes alertar os responsaveis para o
cumprimento da legislacao
aplicavel.
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SENSIBILIZAMOS

785 activistas e trabalhadores, 504 homens e 281 mulheres através de 10 accdes de
sensibilizacdo de Seguranca e Saude no Trabalho.

ELEGEMOS

até final do més de Outubro, 308 Representantes dos Trabalhadores para a SST em
mais de 50 empresas, 267 sdo homens e 41 mulheres;

FORMAMOS

227 Representantes eleitos pelos trabalhadores em Seguranca e Saude no Trabalho,
190 homens e 37 mulheres, envolvendo 62 empresas, em 5 accoes de formacao de
24 horas e 7 accoes de 48 horas.

Realizdmos 1 Seminério com o tema "Trabalho Nocturno e por Turnos” com

a participacao de 160 activistas; editdmos 3 brochuras (“Risco de exposicao as
Poeiras”, “Residuos Industriais Perigosos” e “Medicina do Trabalho”) e diversos
materiais referentes ao Dia Mundial da Prevencao.

Duas empresas instaladas no Parque Industrial da Autoeuropa, duas maneiras
diferentes de encarar os problemas relacionados com a Seguranca e Saude dos
trabalhadores.

Uma, a Inapal Plasticos que devido a actividade exercida na empresa, alguns
trabalhadores contrairam problemas respiratérios e dermatolégicos.

Onde existe um servico de SST interno/interempresas que raramente prescrevia
exames médicos periédicos e quando prescrevia 0s custos eram suportados pelos
proprios trabalhadores e o SNS, incluindo as faltas para a realizacdo dos mesmos e
respectivas deslocagdes. Foi necessario recorrer a Greve (com 90% de adesao) para
se obter resposta ao caderno reivindicativo, onde constavam estas e outras matérias,
e solicitar a intervencao da ACT para obrigar a Inapal a cumprir a Lei n® 102/2009,
Art.° 15° - n° 12 (O empregador suporta os encargos...incluindo exames...e
vigilancia da saude, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros).

Com estas duas accdes, a Inapal Plasticos no final de Julho, ressarciu os
trabalhadores que reclamaram junto do Sindicato, das verbas relativas aos exames,
consultas e demais despesas.

A outra, a Vanpro, empresa que tem como actividade principal a montagem de
estofos de bancos para automoveis, actividade que exige muita forca dos membros
superiores e onde comecaram a surgir problemas de satide, nomeadamente
tendinites.

A Administracao para minimizar este problema implementou duas medidas:
Rotatividade nos postos de trabalho — Cada trabalhador estd no maximo uma hora a
realizar a mesma tarefa.

Servico de Fisioterapia — Instalou este servico, com um técnico especializado, varias
horas por semana. Servico esse, onde os trabalhadores e familiares directos, sdo
tratados (gratuitamente) também de problemas nédo relacionados com o trabalho.

Os custos deste servico sao recuperados todos os dias nas horas de trabalho
prestado, que sem ele seriam de baixa médica e nalguns de longa duracéo.

Mais dois exemplos que pela persisténcia e accao dos representantes eleitos
pelos trabalhadores se conseguiram alguns avancos na resolucao de problemas
relacionados com a seguranca e salde dos trabalhadores:

Victor Guedes ja houve melhoria do nivel de iluminacao;
Parmalat vai-se dar inicio a remodelacao total dos balnearios.

Vale a pena lutar!

Vale a Pena Lutar!

Nos ultimos 2 anos, o representante
eleito pelos trabalhadores para a area de
SST da DyStar (Empresa quimica situada
em Mem Martins) realizou as reunides
mensais previstas na lei com o represen-
tante da empresa para a mesma darea e a
direccao.

Durante estas, reivindicou melhorias das
condicoes de trabalho e que se cumpris-
se a lei nos aspectos relacionados com

a seguranca e salde dos trabalhadores
(como por exemplo, o tempo de descan-
so entre mudancas de turno).

Algumas situacoes foram melhoradas
apoés exposicdo das mesmas aos repre-
sentantes da DyStar, mas noutras, houve
resisténcia em as corrigir.

Apos insisténcia sobre as situacdes de-
nunciadas e nao resolvidas, e da apre-
sentacao de notas de risco, foi pedida a
intervencao da ACT. Apds a sua visita e
aviso para gue a empresa corrigisse as
situacoes irregulares detectadas, esta,
como forma de retaliacdo, ameacou os
trabalhadores que iria reduzir o prémio,
afim de custear parte dos EPI’s (Equipa-
mento Proteccao Individual), necessarios
ao desempenho das suas tarefas.

A Luta do Representante acompanhado
pelo Sindicato, levou que a ACT voltasse
a realizar mais visitas, fazendo a empresa
voltar atras nas suas pretensdes e corrigir
0s incumprimentos gravosos que aplica-
va aos trabalhadores.

Este é mais um exemplo da importancia
de elegermos cada vez mais representan-
tes dos trabalhadores na area de SST.




Com o apoio:

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Federacao Intersindical das Inddstrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
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